OZET

Bu raporun amaci, liderlik, yénetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katki 6l¢iitleri bakimindan birimin i¢ degerlendirmesini yaparak, giincel durumunu ortaya koymaktir.
Bu amaci gergeklestirmek icin ilgili dlcitlere iliskin olarak fakiilte biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler
belirtilerek ve bu faaliyetlere ait kanitlari sunulmustur. ilgili bilgilerin sonucunda birim i¢ degerlendirme
raporu hazirlanmis ve birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek nihai karar verilmistir. Birim
ic degerlendirme calismalari sonucunda liderlik, yonetim ve kalite Olgltlerinden genel itibariyle
olgunluk diizeyinin 2 ya da 3, egitim ve 6gretim Olgitlerinde olgunluk diizeyinin genel itibariyle 3,
arastirma ve gelistirme Olgltlerinde olgunluk diizeyi genel anlamda 2 ya da 3 ve toplumsal katki
Olcitlerinde olgunluk diizeyi 2 ya da 3 olarak tespit edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Fakilte program 6z degerlendirme bilgileri dogrultusunda birimin gicli ve iyilesmeye acik yonleri
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda
asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Bolimlerde bolim baskanlari tarafindan yeterli planlama, uygulama ve kontrol faaliyetleri
ylratilmektedir. Boylelikle bolimlerde akademik personel ve 6grenciler arasinda aktif bir iletisim
surdirilmekte bélim genelinde uyumlu bir koordinasyon saglanmaktadir. Memnuniyet anketleri ile
geri bildirim alinmakta ve memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim alaninda ise
lisans programlari, 6grenme ciktilarina uygun bir sekilde yiritilmektedir. Bolimlerde ders dagilimina
iliskin olarak ders dagiliminin dengeli olarak yapilabilmesi igin bélim kurullarinda gerekli fikirler
alinmaktadir. Bolimlerde 6grenci is yikine dayali ders tasarimi Avrupa Kredi Tahsis Sistemi’'ne (AKTS)
uygun olarak ydriatilmektedir. Kurumda her akademik dénem baslangicinda yapilan boélim kurul
toplantisinda gegmis doneme ait program ciktilari degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
sureglerinin yonetiminin basarili bir sekilde saglanmasi adina boélim kurullari, komisyonlari ve
koordinatorlikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini yerine getirmektedir. Bolimlerimize
kayit olan her 6grenci igin kesin kayit islemi yapildiktan sonra danismanlik atamasi bolim baskanlari
tarafindan yapilmakta ve Ogrenci danismanlari haftada en az 1 giin olacak sekilde 6grencilerle
gorismektedir. Ogretim Elemani ders goérevlendirmeleri her egitim yariyili éncesinde 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlarina uygun bir sekilde bolim baskanlari tarafindan yapilmaktadir.
Arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli alt yapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik bolimiin destegi mevcuttur. Arastirma
faaliyetlerinin surdirilebilirligini glivence altina almak icin boélimlerimizdeki 6gretim Gyelerinin
arastirma yapmalari ve akademik tesvikten yararlanmalari konusunda her dénem basinda giiz ve bahar
olmak Uzere bolim kurul toplantilarinda arastirma ve proje konularinda tesvik edilmektedir. Bolim
O0gretim elamanlarinin akademik performansi gérev siresi yenileme asamasinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica bolimlerimizdeki 6gretim Uyelerinin performanslari her yil akademik tesvik kapsaminda
incelenmektedir. Fakiilte blinyesinde bélimlerde toplumsal katki slireclerinin yonetimine iliskin olarak
bolim baskanlari bélim kurullarinda toplumsal farkindalik konusunda konferanslar yapilmasini



onermektedirler. Kurumda yukarida bahsedilen iyilesme ve gelismelerin yani sira bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda uluslararasilasma performansinda eksiklikler
bulunmakta olup gelistirilmesi gerekmektedir. Erasmus Ofis Koordinatorligl tarafindan yiritilen
egitim 6gretim hareketliligi kapsaminda yurtdigina egitime giden 6grencilerimiz bulunmaktadir; ancak
hentiz, bélimlerimize yurt disindan egitim hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Bu durum giindeme getirilerek, etkinliginin artirilmasi yéniinde bir yaklasim benimsenmistir. Bélimde
yer alan akademisyenlerimiz ders verme hareketliligine katilmaktadir. Uluslararasi iliskilerin arttirilmasi
ve gelistirilmesi planlanmaktadir. Boélimlerde egitim Ogretim anlaminda da bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Program tasarim ve onay slireglerinin kontroliine iliskin sistematik bir degerlendirme
ve kontrol faaliyeti bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirmeye iliskin
sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir. Béliimlerde toplumsal katki slrecleri kapsaminda
toplumsal katki yonetisim modeli, toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiriten mekanizma bulunmamaktadir. Bu
iyilestirmeler ve eksiklikler kapsaminda asagida 6neri ve tedbirlere yer verilmektedir:

¢ Birime, alaninda uzman ve yetkin akademik kadrolar kazandirilabilir.

¢ Egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi giderilerek, 6grencilerimize uygulamali egitimin
verilecegi laboratuvarlarin olusturulmasi icin gerekli uygulamalar yapilabilir. Boylelikle bolimlerimizde
uygulamali egitim icin gerekli fiziki alt yapi saglanmis olacaktir.

e Bolimler biinyesinde 6grencilerinin uygulama derslerinin verimliliginin artmasi icin akilli siniflar
olusturulabilir.

e Staj imkanlar artirilip, staj uygulamalarinin sanayi is birligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi
saglanabilir.

Sonuc olarak kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritllebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin; her tirli ¢aba azami diizeyde gosterilecek, i¢ ve dis
degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglar izlenecektir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Raporun bu kisminda birimin yonetim modeli ve idari yapisi, liderlik uygulamalari, kurumsal donlisiim
kapasitesi ve birim tarafindan olusturulan i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari ele alinmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Birimimiz akademik ve idari orglit yapilanmasi ekte verildigi sekilde
planlanmistir.

(Kanit A.1.1.1.).



Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde YOK Akademik Teskilat Yonetmeligi (Kanit A.1.1.2.),2547 sayili Kanun (Kanit A.1.1.3.),ve
ISUBU Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
(Kanit A.1.1.4.) kurullar olusturulmustur.

Faaliyetlerle ilgili olarak fakilte kurulu ve yonetim kurulu dekan baskanliginda kurulmus olup, gerekli
faaliyetlerin yerine getirilmesi ile ilgili yonergeler, kurul ve komisyonlar bulunmakta, bu kurul ve
komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir(Kanit A.1.1.5.; Kanit A.1.1.6.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiltemizde idari yapi ve isleyise iliskin uygulamalarin izlenmesi Rektoérligimiizce izlenmesi adina
Rektorlik birimine toplanti kararlari gonderilmekte, faaliyetler izlenmektedir (Kanit A.1.1.7.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimiz uygulamalarini izleyen ve gelistiren bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimizce i¢sellestirilmis, sistematik, stirdirulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin yodnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf



e A.1.1.1. Akademik-ve-idari-orgut-yapisi-04032022.pdf

e A.1.1.3.Ylksekogretim Kanunu.pdf

e A.1.1.4. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.pdf

e A.1.1.6. Bolim Kurulu Toplanti Yazisi.pdf

A.1.1.5 Akademik kurul toplanti tutanagi.pdf

A.1.2.Liderlik

Fakilte dekaninin, bolim baskanlarinin ve kalite komisyonunun akademik personelle ve 6grencilerle
yapmis oldugu toplanti ve konferanslar neticesinde bélimde koordinasyon kiltlirii olusturulmustur.
Gergeklestirilen toplanti ve konferanslar karsilikh etkili iletisimi glglendirerek kalite kaltGrindn
icsellestirilmesini desteklemistir. Bu sayede sireclerin cevik liderlik yaklasimi ile yonetilmesi
saglanmistir. Akademik birimler arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus, bu yolla akademisyenlerin
motivasyonu saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda kalite kiltirina gelistirmek tzere konferans ve toplantilar belirli araliklarla planlanmakta ve
etkinlik 6ncesinde duyurulmaktadir (Kanit A.1.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Gergeklestirilmis olan toplantilar akademisyenlere duyurulmaktadir. (Kanit A.1.2.2.). Birim paydaslari
fakiltemizde misafir edilmekte ve 6grencilerimizin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla goris
ahlisverisleri saglanmaktadir (Kanit A.1.2.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim akademisyenleri ile belirli araliklarla toplantilar yapiimaktadir. (Kanit A.1.2.4.)

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurum kiltirinidn gelisimine katkisi izlenmekte olan iyilestirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir. Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi
sistemi ve kilttriniln gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



Kanitlar:

e Al1.21. ; Al1.2.2. Duyurular.pdf
e Al1.23. Toplanti (Kocagoncl Sigortacilk).pdf
e A.1.2.4.Toplanti (Kogak Sigortacilik).pdf

A.1.3.Kurumsal donlisiim kapasitesi

Birim amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar benimsenmekte ve mevcut imkanlar dahilinde uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum kiresel egilimleri ve sektorin ihtiyaclarini gz 6niinde bulundurarak boélimlerde 6gretim
modelinde degisiklik yapilmasini planlanmistir. Mezunlarimizin istihdam edilmelerinde avantaj
saglayacagi diisinilerek isletmelerde mesleki egitim modeline gegis siireci icin calismalar yapiimistir
(Kanit A.1.3.K.1; Kanit A.1.3.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Bu kapsamda birmimizde isletmelerde mesleki egitim modeline gegis icin gerekli calismalar
tamamlanmis ve gecis yapiimistir(A.1.3.K.3). Egitim-6gretim yontemlerinde ve idari slreclerde
elektronik sistemlerin kullanimina yoénelik uygulamalar gergeklestirilmistir (A.1.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimde degisim yonetimi yaklasimi  birimin geneline vyayilmis ve bitinctl olarak
yuritilmektedir. Kurumsal donlisim kapasitesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitilincil olarak
ylritilmektedir.



Kanitlar:

e A.1.3.1.01.08.2023 Tarihli Toplanti Davet Yazisi.pdf
e A.1.3.2.14.09.2023 Tarihli Toplanti Davet Yazisi.pdf
e A.1.3.3. Bolum Kurul Karari.pdf

e A.1.3.4.iSUBU Mobil Uygulamasi.pdf

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birimin misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve toplumsal
katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite glivence stireglerini akademik birimlerce isletmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum faaliyetlerini kalite glivencesi amaci ile 3 lyeden olusan 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme takimlari olusturmustur ve takimlar vasitasi ile sistematik bir sekilde boélimler
diizeyinde ylritmeyi planlamaktadir (Kanit A.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Akran degerlendirme takiminin bolim degerlendirilmesi yapilmistir ( Kanit A.1.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan degerlendirme sonucunda rapor olusturulmustur ( Kanit A.1.4.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bollimde kalite glivencesi kapsaminda 6nlem alma uygulamalari bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizce i¢sellestirilmis ve 6rnek gosterilebilir kalite glivencesi uygulamalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
yuratidlmektedir.



Kanitlar:

e A.1.4.1. Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Takimlarinin Olusturulmasi.pdf
e A.1.4.2. BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME - PDF.pdf

e A.1.4.3. ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK BOLUMU AKRAN DEGERLENDIRME
RAPORU.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, ogrencilerimize yonelik her tirlG bilgilendirmeyi internet sayfasinda kamuoyu tarafindan
erisilebilir olarak ilan etmekte, birimimiz internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari giincel ve ilgili
bilgiyi kolaylikla 6grencilerimize ulastirmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde uygulanan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi faklltemizde de uygulanmak U(zere planlanmis ve uygulamaya
gecirilmistir (Kanit A.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmek Uizere internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari olusturulmustur. Ogrencilere yonelik
her tirld duyuru ve bilgilendirme calismalari bu sayfalar Gzerinden gerceklestiriimektedir (Kanit
A.1.5.2; Kanit A.1.5.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini izleyen bir uygulama
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda énlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt dlgceginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Medya ve iletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi.pdf

e A.1.5.2. Biylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi internet Sayfasi.pdf
e A.1.5.3. Blylkkutlu Uygulamali bilimler Fakiltesi Sosyal Medya Hesabi.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimim{iiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve birim galisanlarinca bilinmektedir. Birimimiz misyon
ve vizyon tanimi bélimimiize gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Falkilte misyonu; Kaliteli uygulamal bilimler egitim ve 6gretimi sunmak, proje, arastirma ve yayin gibi
akademik faaliyetleri en (st seviyede yirlitmek ve toplumsal hizmet yoluyla katki saglamayi gorev
kabul etmistirt”.

Fakdilte vizyonu; “Cagin gerektirdigi, bolgesel alanda 6nci ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, yaptigi proje ve hizmetsel etkinliklerle ulusal ve
ulusalararasi diizeyde hizmet Ureten, Uretken, uzlasmaci, yaratici, paylasimci, seffaf toplumun
hizmetsel ihtiyaglarina cevap verme ydninde sorun ¢bzen, yonetici, iktisatcl, turizimci bireyler
yetistiren uygulamali bilimler yiksekokulu hedeflenmektedir”(Kanit A.2.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimimiizmisyon ve vizyonu dogrultusunda gerekli niteliklere sahip bireyler yetistirilmesi amaci ile
birimimizde kariyer danismanhgi hizmeti verilmekte, ilgili faaliyetler fakiltemiz kariyer temsilcisi
tarafindan yiritilmektedir(Kanit A.2.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte olan uygulamalar
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalarin degerlendirilerek dnlemler alan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1. Blylkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu.pdf

e A.2.1.2. Blylkkutlu Uygulamali Bilimler Fakultesi Kariyer Danismanligi Hizmeti Duyurusu.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programina ve biitgelere
dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak “Stratejik
Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve
glclendirilmesine destek olacagi dusliniilmektedir. Stratejik Plani’'nin amaci, 13 fakiiltemizin gelecek
bes yilini sistemli olarak planlayabilmek, tim birimlere uygulayacaklari yol ve yontemleri gdstermek,
Stratejik Plan ¢ercevesinde ylritilecek faaliyetlere ve dnceliklere agiklik getirmektir.

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 Stratejik Planda birimin uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenmis ve ilan edilmistir (Kanit
A.2.2.K1.).

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik amac ve hedeflerin yillik gerceklesme durumu faaliyet raporlari hazirlanarak uygulamaya
gecirilmektedir (Kanit A.2.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimin uyguladigi stratejik plani kontrol eden uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Stratejik plan uygulamalari icin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uygulanan stratejik faaliyetlerin 6rnek gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin bitlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitilnsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e A.2.2.1.Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e A.2.2.2. Blylkkutlu Uygulamali Bilimler Faktltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Fakilte gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel galismalarinin sayisini artirmaya yonelik 6zendirici
uygulamalar yapilarak yerel/ulusal yayin yapmalari tesvik edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik tesvik suregleri ve bilgilendirmeleri {iniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. S6z
konusu planlama fakiiltemizde de uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.1.)

Uygulama Faaliyetleri

Kurumun o6gretim Uyeleri akademik tesvik basvurulari degerlendirilmistir (Kanit A.2.3.2.; Kanit
A.2.3.3)).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimin performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalarini izleyen uygulama
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin performans yonetimi hususunda 6nlem alan uygulama bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimin performans yonetimi ile alakali 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Bolimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi Yayinlandi.pdf
e A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi.pdf
e A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi.pdf

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Program genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir. Birimin sireglerine ve
etkinliklerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlhgi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan 6zgiin olarak
gelistirilen sistemlerle yirttilmektedir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programin igerigi, bilgi yonetimi sistemleri konularini kapsayan modiiller ve dersler ile belirlenmistir.
Temel kavramlar, teknolojik gelismeler, sektér uygulamalari gibi konular ele alinmistir. ilgili icerikler
paylasilarak planlama faaliyetleri gerceklesmektedir (A.3.1.1, A.3.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi Sistemleri gilivenlik Onlemleri yasalar ve Universitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde Ggiincii kisilerle paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi yonetim sisteminde olusabilecek aksakliklar ilgili daire baskanliklari tarafindan giderilmektedir.
Programimizda ilgili kontrol etme siirecleri 6gretim elemaninin bilgi sistemi araciligiyla saglanmaktadir
(A.3.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

AKTS ve 0Ogrenci bilgi sistemlerinde meydana gelebilecek olan sorunlarin tespit edilebilmesi ve
gelecekte karsilasilabilecek benzer sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla programimizda 6grenci-
o0gretim elemani is birligi cercevesinde geri donisler alinmaktadir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin detayl bir iletisim kurabilmesi amaciyla iiniversite elektronik posta sistemi kullanilarak
iletisim ve ¢6ziim saglanmaktadir (A.3.1.4, A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk duzeyi 4 olarak belirlenmistir. Bolim/Program genelinde temel stirecleri (egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.1.1. Ders igerikleri.pdf

e A.3.1.2. Ogrenci isleri Daire Baskanlig:.pdf
e A.3.1.3. Bilgi islem Daire Baskanhg:.pdf

e A.3.1.4. Ogretim Elemani Bilgi Sistemi.pdf
e A.3.1.5. Elektronik Posta.pdf

A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

Fakilte insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri hem idari personelimizi hem de 6gretim Uyelerimizi
kapsamaktadir. idari personelin ve 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinin artiriimasi bélimiimiiz temel
hedefini olusturmaktadir. Bu amagla akademik ve idari personel anketleri ile memnuniyet, sikayet ve
oneri degerlendirmeleri gergeklestiriimektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde 6gretim lyeleri yetkinliklerinin artirilmasi hedefine yonelik olarak Gniversitemizin yayinlamis
oldugu degisim programina iliskin yonetmelik, bolimimiizde de uygulanmaktadir (Kanit A.3.2.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar dogrultusunda yiritilen uygulamalara yonelik akademik ve idari personelle
memnuniyet anketleri yapilmis, anket sonuglarina Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’'nda yer
verilmistir (Kanit A.3.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri




Kurumda insan kaynaklari yonetimi faaliyetlerini izleyen bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri konusunda ©Onlem alma uygulamalari
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizce igsellestirilmis insan kaynaklari uygulamalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
sireclere uygun bir bicimde yiruttlmektedir.

Kanitlar:

e A.3.2.1.Yiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik.pdf

e A.3.2.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri Giniversitemiz Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl, idari
ve Mali isler Daire Baskanhg), Déner Sermaye isletme Mudurliigii ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi tarafindan yiratilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir (A.3.3.1.)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)



Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. Blylkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi 2023 Biitge Uygulama Sonuglari.pdf

A.3.4.Siireg yonetimi

Universitemiz tarafindan yonergelerle belirlenen is akis siirecleri uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

is akis siiregleri Giniversitemiz tarafindan planlanmakta ve yénergelerle kamuoyuna duyurulmaktadir.
Kurum tarafindan planlanan is akis siiregleri bolimler tarafindan uygulanmaktadir. (Kanit A.3.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Kamuoyuna duyurulan yonetmeliklere uygun sekilde bolimler is sireglerini yonetmekte ve
uygulamakta, béliimler tarafindan uygulanan siiregler birimimiz internet sayfasindan duyurulmaktadir
(Kanit A.3.4.2.; Kanit A.3.4.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimde silire¢ yonetimini kontrol eden bir uygulama bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Siuireg yonetimi faaliyetleri igin 6nlem alma uygulamalari bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimde siirec yonetimi faaliyetleri dahilinde 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:



e A.3.4.1. Bagil Hesap Yonergesi.pdf
e A.3.4.2. Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilerin Ek Sinavlari.pdf
e A.3.4.3.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi is Akis Semalari.pdf

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmis ve uygulamaya koyulmustur.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizde, liniversitemiz Kalite Koordinatorliiglince belirlenmis is akis semalari dogrultusunda ve
egitim 6gretim slreclerinin gerektirdigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Koordinatérligii tarafindan planlanmis ve internet sayfasindan duyurulmus olan
stregler, birimimizce de ayni sekilde planlanmaktadir (Kanit A.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar kapsaminda akademik ve idari personelin memnuniyeti arastirilmis, sonuclara
2021-2025 Stratejik Planinda yer verilmistir (Kanit A.4.1.2). Birimimiz i¢ degerlendirmeleri de ayni
sekilde 2023 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (Kanit A.4.1.3). Ogrencilerimizin memnuniyet
degerlendirme anketleri de degerlendiriimektedir (Kanit A.4.1.4). Ayrica egitim siireclerine iliskin
sektordeki katilimcilarin gériislerine de alinmakta ve siirece dahil edilmektedir (Kanit A.4.1.K.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilimi alt bashginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A41.1. Kurum i Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi.pdf
e A4.1.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik  Plani.pdf
e AA4.1.3. Bulyukkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi 2022 Yih Faaliyet Raporu.pdf

e A4.14. ISUBU Aktif YiI-Dénem  Ogretim  Elemani  Degerlendirme  Anketi.pdf

A.4.1.5. Paydas Gorusleri.pdf

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Ogrenci gorisleri, dersler, dersin &gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri gibi
konularda sistematik olarak ve gesitli yontemlerle toplanmakta ve etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerliligi ve glvenilirligi saglanmis, veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik tagimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiizde dgrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
istek, o©neri, sikayet ve duslincelerini c¢esitli yollarla bolim yetkililerine ulastirabilirler.
Sikayet,6neriveistekleriniilgiliblimedilekce yoluyla, kurummailadresi yoluyla, memnuniyet anketleri
ile ulasabilirler(Kanit A.4.2.K.1). Bunlarin yani sira 6grencilerimiz danismani olan 6gretim lyesi ile yiz
ylze goriserek sikayet,oneriveisteklerini belirtebilirler (Kanit A.4.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimimiiz 6grencilerinden Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden geri dénisler alinmaktadir (Kanit
A.4.2.K.3). Danismanlik toplantilari kapsaminda ya da 6grencilerin bireysel talepleri dogrultusunda
ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi




Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri alt bashiginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2.1. Buyikkutlu Uygulamali bilimler Fakiiltesi iletisim Bilgileri.pdf

A.4.2.2. Bolim Sinif Danismanhklari.pdf

A.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

A.4.2.4. Ogrenci Danismanlik Toplanti Tutanaklari.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri ydnetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerini toplayan ve degerlendiren bir sistem bulunmakta, mezunlarimizla bu sistem aracihg ile
iletisime gecilebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik YiI? Hazirhk
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[icinde  bulunulan
. - 43 43 8 39 134 5
akademik yil]
[1 6nceki yil] 27
[2 6nceki yil] 36
[3 6nceki yil] 94
[4 6nceki yil] 86

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.



3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekgeleriyle
aciklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine getirdiklerini
belirlemek icin asagidaki sartlarin tiiminin gerceklesmis olmasi gerekir:

1)Genel not ortalamasi 2.00 ve (zeri olmali.

2)Mezuniyete esas kredisi en az 240 olmali.

3) Her dénem en az 30 AKTS olmali.

4) Ogrencinin almadigi zorunlu dersi olmamali.

4) Staji basariyla tamamlamis olmali; FF veya FD notu bulunmamal.
5) UOS 801 ve UOS 802 zorunlu dersler alinmis olmali

TUm sartlar uygunsa:

Mezuniyeti hak edenlerin listesi boliime verilir.

Bolim dekanliga gonderir.

Fakilte Yonetim Kurulu mezuniyetlere karar verir.

Ogrenci isleri birimi mezuniyet islemlerini gerceklestirir.

Ogrenci, dekanlik 6grenci isleri birimine gerekli belgeleri teslim eder.
Ogrenci Isleri gegici mezuniyet belgesini hazirlar, diploma siirecini baslatir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiiz mezunlarinin birbirleriyle ve Universite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri igin
olusturulmus sosyal bir platform tanimi ile Mezun Bilgi Sisteminin duyurulari yapilmis, mezunlar igin
surec en faydali sekilde planlanmistir (Kanit A.4.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi lzerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezine gelen tiim is ilanlari ve mezunlarla ilgili tim etkinlikler mezunlarimizla paylasiimaktadir
(Kanit A.4.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarin iliskileri ydonetimi uygulamalari icin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarin iliskileri ydonetimi uygulamalari icin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezunlarin iligkileri ydonetimi faaliyetleri icin 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Bolimde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e A43.1. Eski Mezunlar Bilgi Glincelleme Formu.pdf
e A.4.3.2. Mezun Takip Sistemi.pdf

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagsma siireglerinin y6netimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma silirecine ait planlama ve uygulama faaliyetleri yiritilmektedir.
Planlanan ve uygulanan siirecler uluslarasilasma politikasi ile uyumluluk géstermektedir. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan planlanmis ve (iniversitemiz internet sayfasindan ilan edilmis olan Onlisans
ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi béliimiimiiz icinde yabanci uyruklu égrencilerle
alakal olarak isleyisi planlamakta kullaniimaktadir (Kanit A.5.1.1; A.5.1.2; A.5.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimize kayitli yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kanit A.5.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararasilagsma sireci faaliyetlerine iliskin kontrol etme uygulamalari bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilasma sireci faaliyetlerine iliskin dnlem alma uygulamalari bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uluslararasilagsma sireci faaliyetlerine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilmci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

e AS5.1.1. Onlisans ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yoénergesi.pdf
e A5.1.2. ISUBU Erasmus Kurum Koordinatorlugi.pdf
e AS5.1.3. ISUBU Ulusal  ve Uluslararasi iliskiler  Genel Koordinatorligi.pdf
e A.5.1.4 Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi.pdf

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Fakiiltede uluslararasilasma performansi mekanizmalari ve siirecleri strdurdlebilir bir o6zellik
tasimaktadir. Mekanizmalar yerlesiktir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmaktadir.

Cizelge 4. Muhasebe ve Finans Yénetimi Bélimii Uluslararasi Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI* Hazirhk

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
[2023-2024] 4 1 3 - - 6 - - - -
[2022-2023] - - - - - - - - - - -
[2021-2022] - - - - - - - - - - -
[2020-2021] - - - ] ) ] ] )
[2019-2020] - - ] ] 3 ] )

Cizelge 5. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimi Uluslararasi Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®

Akademik Yil* Hazirlik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D



[iginde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]
[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

Cizelge 6.Bankacilik ve Sigortaciik Bo6limi Uluslararasi Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI? Hazirlk
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
icinde  bulunul
[glne. ulunulan 5 4 ) ) 7 )
akademik yil]
[1 6nceki yil] )
[2 6nceki yil] 1
[3 6nceki yil] 1
[4 6nceki yil] -

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltede yabanci uyruklu 6grencilerimizin egitim dgretim faaliyetleri Universitemiz Onlisans ve Lisans
Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda planlanmaktadir (Kanit A.5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimde yabanci uyruklu 6grencilere iliskin bilgiler Cizelge 4’de verilmistir (KanitA.5.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasma
performansi alt basliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.3.1. Buyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Béliimlerinin Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi.pdf

e A.5.3.2. Onlisans ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Biyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakdltesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri
dogrultusunda ¢agdas, demokratik ve laik bir egitim ve 6gretim sirdirecek gérev ve sorumluluklarini
tstlenmistir. Bu baglikta Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri degerlendirilmis ve kanita
dayal bir bicimde sunulmaya cahisiimustir.

Fakiilte Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi calismasinda, bu baglikta
“Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi” 6lgegi alt 6lcekler altinda degerlendirilmistir.

Fakilte, ogretim programi Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bu programlar 6grencilerin ve sektoriin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde periyodik olarak degerlendirmekte ve gilincellenmektedir.

Fakiilte 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle IME egitim modeline ge¢mistir. Béylelikle égrencilere
isyeri egitimi firsati sunularak teorik bilgilerin pratikte uygulanabilirligi arttirilmaktadir. Bu modelin
tasariminda ulusal ve uluslararasi amag ve mifredatlar dikkate alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilari
gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her ders hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisine sahiptir.
Program icerikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Fakiltemize kayit yaptiran 6grencilere, egitim
siresince tabi olacaklari yonetmelik ve yonergeler, birimin ve Universitenin web sayfasinda acikca
yayinlanmaktadir.



Program Ogrenme Giktilari

1. isletmecilik temel kavramlarini anlama, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel
gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve gevreleri, isletmenin amaglari, Fizibilite
etiitleri, Firmalar arasi isbirlikleri ve Girisimcilik konularini anlama, anlatma ve kullanma.

2. Is / isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde analiz etme ve tasarlama isletme
yonetiminin planlama, 6rglitleme, yuritme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve
uygulama; isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarini kavrama

3.Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma

4. Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari
konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme becerisine sahip olma.

5. isletme ydnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini kavrama; bu baglamda Stratejik
Yonetimin Temel Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik Yonetimin Sireci ve Safhalari,
Stratejik Yonetim ile ilgili Yaklasimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz, Stratejik
Alternatiflerin Analizi ve Strateji Secimi, Stratejileri Uygulama ve Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

6. Analitik dustinme, bilisim teknolojileri basta olmak (izere isletmeciligin cagdas yontem ve
teknolojilerini kullanma.

7. Disiplin igi ve disiplinlerarasi takimlarla g¢alisma; Yenilik ve degisime acik, girisimci yasamboyu
O0grenme davranigi kazanma; Liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla
iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.

8. Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama;
Borglar Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku Ticari isletme Hukuku, Medeni Hukuk, Sosyal Giivenlik Hukuku
alanlarinda temel bilgilere sahip olma.

9. Kuresellesme siirecinde isletmelerin sirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi
sistemleri, tliketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, Pazar bolimleme,
Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, Pazar bélimleme, Griin ve
hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlama, kavrama

10. Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tirkge'yi ve gerektigi yerde yabanci dil
bilgisini dogru, kurallara uygun bicimde yazili ve sozli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip.

11. isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe alanlarinin
en az birinde uygulayabilme.

12. Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum
yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal
planlama, tahminleme, bitceleme, fizibilite etitleri konularinda bilgi sahibi olma ve ekonomik
konularda goris bildirebilme, cesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢6ziim getirebilme becerisi
kazanma.

13. Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yliksek becerili elemanlarda olmasi
gereken; yeterli diizeyde iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip olabilme.



14. Bir yabanci dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini s6zlii ve yazili iletisimde kullanabilme.

15. Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak
gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢ézimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak
kararlarin sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz
onlinde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiziin egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaclari ve 6grenme ciktilar, program vyeterlilikleri AKTS web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit B.1.1.2; Kanit B.1.1.3; Kanit B.1.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Muhasebe ve finans alaninda sektérde yasanan degisimler ve mezunlarin istihdam olanaklari goz
online alindiginda bélimimuizde uygulamali egitime gecilmesinin uygun olacagina karar verilmis ve
7+1 isletmede mesleki egitim modeli icin karar alinmistir (Kanit B.1.1.5). Paydas toplantilariyla
mifredattaki diizeltme ihtiyaglari degerlendirilmis ve bolim programi olusturulmustur (Kanit B.1.1.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onay! alt 6lgeginin olgunluk dizeyi 4
olarak belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.1.1. ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITIM OGRETIM
SINAV YONETMELIGI.pdf

e B.1.1.2. Bankacihk ve Sigortacilik BolimU Ders Bilgi Paketi.pdf
e B.1.1.3. Uluslararasi  Ticaret ve isletmecilik Bolimu Ders Bilgi Paketi.pdf
e B.1.1.4. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii Ders Bilgi Paketi.pdf

e B.1.1.5. Bankacillk ve Sigortacilk Bo6limi Uygulamali Egitim 7+1 Ders Igerikleri.pdf

B.1.1.6. Paydas Gorusleri.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)3

Ders Kodu Ders adil Ogretim Dili2 Alanina Alanina Segmeli Dersler  Digerd
uygun temeluygun
6gretim dgretim Alan igi Alan digi
1. Yanyil
Kari Planl
KRY-100 o er TEAMAM A e 2
MUH-1101 iktisada Giris | Tiirkce 4

MUH-1103 Genel isletme Tiirkce 5



MUH-1105 " mansal Tiirkee
Muhasebe | ¢

MUH-1107 Genel Hukuk Turkce

Bilgisayar
MUH-1109 Kullanimi ve OfisTlrkce
Uygulamalari

Atatirk ilkeleri ve_ .

ATA-160 inkilap Tarihi | Turkge
ING-101 ingilizce | Turkce
TUR-170 Tirk Dili | Turkce
2. Yanyil

MUH-1202 iktisada Giris Il Tiirkce

Yoneti
MUH-1204 ' O"€M Y irkce
Organizasyon
MUH-1206 " "ansal Tiirkge

Muhasebe I ¢

MUH-1208 Ticari Belgeler Tiirkge
MUH-1210 Ticaret Hukuku  Tiirkge

Ticari ve Mali

MUH-1212 . Tirkce
Matematik
ATA-260 Atatiirk ilkeleri Ve ke
inkilap Tarihi Il ¢
ING-102 ingilizce I Tiirkge
TUR-270 Tark Dili ll Tirkce
3. Yanyil
Sirketler .
MUH-2101 Turk
Muhasebesi uriee
Finansal .
MUH-2103 Tiirkce

Okuryazarlik
MUH-2105 Finans Matematigi Tlirkce

Muhasebe Paket_ .
MUH-2107 Tiirkce
Programlari |

MUH-2109 Stratejik Yonetim Tiirkce

MUH-2111 Halkla iliskiler Tiirkce



MUH-2113/5 Ve sosval o
Guvenlik Hukuku urks

Muhasebe Meslek
MUH-2115 - Tiirkge
Mevzuati ve Etigi

4. Yariyil



I-I_Finansal Tablolar Analizi
2202
MUH-
5904 Muhasebe Paket Programlari Il

“Para ve Sermaye Piyasasi Kurumlari
2206 yery

H-.
Ihtisas Muh i
2208 tisas Muhasebesi

MUH- .
910 Kiymetli Evrak Hukuku

MUH- .
2912 Girisimcilik
MUH

914 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

MUH-. . . S
9916 Iletisim ve Etkili Sunum Teknikleri
5. Yanyil

IVIUH-FinansaI Yonetim |
3101

IVIUH-MaIi et Muhasebesi |
3103 oY

UI-I_Ver i Hukuku
3105 '8

H-
Yatirim Analizi ve Portféy Yonetimi
3107

S- ..
Universite Ortak Se¢cmeli |
801

H-
3109 Sermaye Piyasasi Mevzuati

I+Tijrki e Ekonomisi
3111 W

H- .
B .
3113 orsa Islemleri

MUH

3115-Muhasebede Secilmis Konular ve Ornek Olaylar

6. Yanyil

Turkce5

Tirkce4d

Turkce5

Tirkced

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkced

Tiirkced

Tirkce3

Tiirkced

Tirkce3

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce



H_
3202 Finansal Yonetim Il

UH-
Mali Muh ill
3204 aliyet Muhasebesi

H-
3206 Tirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari

H-
3208 Finansal Sistem ve Uygulamalari |
uos

802 Universite Ortak Se¢cmeli Il

IVIUH_Muhasebe Denetimi
3210

M I+Yat|r|m Kuruluslari ve Araclari
3212 : ¢
MUH

3714 Yonlendirilmis Calismalar

MUH
3216

Pazarlama Yoénetimi

7. Yanyil

MUH

4101 Muhasebe Standartlari

MUH

4103_Finansal Sistem ve Uygulamalari Il

MUH

_Maliyet Yonetimi
4105

MUH
4107

“Yénetim Muhasebesi

MUH_Davranl sal Finans
4109 ?

H-
Bili . .
4111 ilimsel Arastirma Yontemleri

4113 Tlirev Piyasalar ve Risk Yonetimi
MUH

- B. . . .
4115 Muhasebe Bilgi Sistemleri

MUH
4117

“Kobi Finansmani

Tirkce4d

Tirkce4d

Tirkce3

Tirkced

Tirkce3

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tirkce3

Tiirkced

Tiirkced

Tirkce4d

Tirkce3

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce



8. Yaryil

MUH-. e .
4200 Isyeri Egitimi Tirkce30
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI5 16612 80
MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM KREDI 150
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65 10 25
En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
Toplamlar bu satirlardan en az birini saglamalidir
En disik ylzde %25%37,5%25

Ders ve Sinif Bilyiikliikleri (Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi Ornegi)

Son ikiEn KalabalikHaftalik Ders Saati AKTS
Dersin . Yariyilda Subedeki
Dersin adi )
kodu AgllanSubegsranci  Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
Sayisi Sayisi
KRY-100 Kariyer Planlamal 32 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0
MUH- iktisada Giris | 1 32 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
1101 S ’ 7 ’ ’ ’
MUH- Genel isletme 1 32 3,0 0,0 0,0 0,0 5,0
1103 § ’ ’ 7’ ’ ’
MUH-  Finansal
32 3,0 0,0 1,0 0,0 6,0
1105 Muhasebe |
MUH-
Genel Hukuk 1 32 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
1107
MUH- Bilgisayar .
1109 Kullanimi ve Ofisl 32 3,0 0,0 1,0 0,0 5,0
Uygulamalari

ATA-160 Atatdrk - llkeleriy 32 2.0 00 0,0 0,0 2.0
ve Inkilap Tarihi |

ING-101 ingilizce | 1 32 20 00 0,0 0,0 2.0
TUR-170 Tirk Dili | 1 32 20 00 0,0 0,0 2.0
MUH-

. Cn 1 ,
1202 Iktisada Giris Il 3 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
MUH- Yonetim Ve 32 3,0 00 0,0 0,0 40

1204 Organizasyon

MUH-  Finansal

1206 Muhasebe | 32 3.0 00 10 0,0 6,0



MUH-

Ticari Belgeler 1

1208
MUH-
Ticaret Hukuku 1
1210 icaret Hukuku
MUH-  Ticari ve Mali
1212 Matematik
ATA-260 Ata.turk ||k?|(?rl
ve Inkilap Tarihi ll
ING-102 ingilizce I 1
TUR-270 Turk Dili ll 1
MUH-  Sirketler
2101 Muhasebesi
MUH-  Finansal
2103 Okuryazarhk
MUH-  Finans
2105 Matematigi
MUH-  Muhasebe Paket
2107 Programlari |
MUH- il e s
5109 Stratejik Yonetim1
MUH- .
5111 Halkla lligkiler 1
MUH- is ve Sosyal
2113 Guvenlik Hukuku
Muhasebe
MUH-
Meslek Mevzuatil
2115 ..
ve Etigi
Gonullaluk
GNC-002 .
Calismalari Dersi
MUH-  Finansal Tablolar
2202 Analizi
MUH-  Muhasebe Paket
2204 Programlari Il
MUH- :Z?ra ve Sermaye1
2906 iyasasl

Kurumlari

32

32

32

32

32

32

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

2,0

3,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

3,0

3,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

1,0

2,0

2,0

3,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

3,0

4,0

2,0

2,0

2,0

5,0

5,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

5,0

4,0

5,0



MUH-
2208

MUH-
2210

MUH-
2212

MUH-
2214

MUHR-

2216

MUHR-
3101

MUH-
3103

MUH-
3105

MUH-

3107

U0S-801

MUH-

3109

MUH-
3111

MUH-
3113

MUH-
3115

MUH-
3202

MUH-
3204

MUH-
3206

ihtisas
Muhasebesi

Kiymetli  Evrak
1
Hukuku

Girisimcilik 1

Dig Ticaret
islemleri 1
Muhasebesi

iletisim ve Etkili
Sunum Teknikleri

Finansal Yonetim
|

Maliyet
Muhasebesi |
Vergi Hukuku 1
Yatirim Analizi ve
Portfoy Yonetimi

Universite Ortak
Secmeli |

Sermaye Piyasa5|1
Mevzuati

Tirkiye
Ekonomisi

Borsa islemleri 1

Muhasebede
Secilmis Konularl
ve Ornek Olaylar

Finansal Yé'metim1
1l

Maliyet
Muhasebesi Il
Tlrk Vergi
Sistemi vel

Uygulamalari

24

24

24

24

24

2,0

3,0

3,0

2,0

3,0

2,0

2,0

3,0

3,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

2,0

2,0

2,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,0



MUH-  Finansal Sistem

5 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0
3208 ve Uygulamalari |
") . . k
UOs-g0z niversite Ortak, 5 20 00 00 0,0 3,0
Secmeli ll
MUH-  Muhasebe
4
3210 Denetimi > 3.0 0,0 00 0,0 /0
MUH- Yatirim
3212 Kuruluslar vel 5 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
Araclari
MUH-  Yonlendirilmis 5 3.0 00 00 0,0 4,0
3214 Galismalar
MUH- Pazarlama 1 5 30 00 0,0 0,0 4,0
3216 Yonetimi
MUH-— Muhasebe 17 30 00 00 0,0 3,0
4101 Standartlan ! ! ! ’ ’
Finansal Sistem
MUH-" e Uygulamalaril 17 2,0 00 1,0 0,0 4,0
4103 “ yg 7 7 ’ 7 7
MUH- . .. ..
Maliyet Yonetimil 17 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
4105
MUH-— Yonetim 17 20 00 1,0 0,0 4,0
4107 Muhasebesi
MUH- Davranissal 17 30 00 0,0 0,0 3,0
4109 Finans
Bilimsel
MUH- ) rastirma 1 17 2,0 00 0,0 0,0 4,0
4111 . § ) ’ ’ 7’ 7 7’
Yontemleri
MUH- Ture'v Iilyas'ala.r1 17 3.0 00 00 0,0 4,0
4113 ve Risk Yonetimi
i Bili
MUH- Muhasebe ~ Bilgi, 17 30 00 0,0 0,0 4,0
4115 Sistemleri
MUH- obi Finansmani 1 17 3,0 00 0,0 0,0 4,0
4117
MUH- . .
4200 Isyeri Egitimi 1 17 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0

B.1.2.K.1 Muhasebe  ve Finans  Yonetimi Bolimi Ders Bilgi Paketi kaniti
icin https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6401BirimNo=64



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6401&BirimNo=64

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.2.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimu Ders Bilgi Paketi .jpg
e B.1.2.K.2 B6lim Kurul Karari.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin bélim/programda olmasi gereken uygulamalar anlatiimaktadir.
Sari renkli aciklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
bolim/program bazinda yazilmahdir. Bolimiumuzde ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu alt
Ol¢ltline iliskin planlama ve uygulama adimlari gerceklestirilmis; kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar konusunda galismalar yapilmamis olup bu faaliyetler fakiltemizin gelismeye
acik yonlerinden bir kismini olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin olarak ders bilgi paketlerinin
diizenlenmesinde boélimimuzde Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu kullanilmaktadir (Kanit
B.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim liyelerimiz tarafindan ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlastiriimasi yapilmis olup
ders bilgi paketleri web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun kontroline iliskin sistematik bir degerlendirme ve
kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumuna iliskin iyilestirme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumuna iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e B.1.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
e B.1.3.2. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi Ders Plani ve icerikleri.pdf
e B.1.3.3. Muhasebe ve Finans Yoénetimi Bolimi Ders Plani  ve lgerikleri.pdf

e B.1.3.4. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bo6limii Ders Plani ve Icerikleri.pdf

B.1.3.5.2022-2023 Bahar Donemi Final Programi.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her dénem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir.
Programdan mezun olabilmek igin en az 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir.Programin amaglari
dogrultusunda, program icerigi%25 oraninda se¢meli derslerden olusturulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir. Ogrenciler 1 yariyil isletmede
mesleki egitim yaparak uygulamal 6grenme firsatlari bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240 AKTS’lik ders
paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2).Ders bilgi paketlerinin dizenlenmesinde
Universitemiz Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu kullaniimaktadir (Kanit B.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz birimimizde ders ortaminda ve disarida ders calisma ortaminda faaliyetlerini
yurtutmektedir(Kanit B.1.4.4). Ayrica 1 yariyil boyunca is yerlerinde staj faaliyetinde bulunmaktadirlar
(KanitB.1.4.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim elemani
veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ogrenci
is yikiine dayal ders tasarimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:

e B.14.1. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi Ders Plani ve icerikleri.pdf
e B.1.4.2. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Ders Plani ve igerikleri.pdf
e B.1.4.3. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bo6limii Ders Plani ve Icerikleri.pdf
e B.1.4.4. AKTS Bilgilendirme Sunusu.pdf
e B.1.45. AKTS is Yiiki Tablosu.pdf
e B.1.4.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Programlarinda isletmede Mesleki Egit.pdf
e B.1.4.7. Staj Komisyon islemleri.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaclari dogrultusunda ders planlari her yil gdzden
gecirilmektedir. Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplanti ve gorismeler yapilarak ders
planlarinda iyilestirmelere gidilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program ciktilari ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas gorusleri alinmistir (Kanit B.1.5.K.1; Kanit B.1.5.K.2).
Fakilte yonetim ve akademik kurul tarafindan bu gorisler tartisilmis ve birimde gerekli
glncellenmelerin yapilmasina karar verilmistir (Kanit B.1.5.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Guncellenen program igin bolimlerin kurul kararlar alinmis ve birimimizin fakilte kurul kararlari ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilmektedir (Kanit B.1.5.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri




Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortgleri de alinarak
glncellenmektedir. Programlarin glincellenmesi ve izlenmesi alt 6lgeginin olgunluk dizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar:

e B.1.5.1.14.09.2023 Tarihli Toplant Davet Yazisi.pdf
e B.1.5.2. 01.08.2023 Tarihli Toplanti Davet Yazisi.pdf
e B.1.5.3. Bolim Kurul Karari.pdf

B.1.5.4. Fakdlte Kurul Karari.pdf

B.6.6.Egitim ve O6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim sirecleri lst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim slregleri Gniversitemiz tarafindan belirlenen
ilke, esaslar ile akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Universitemiz tarafindan belirlenen yonergeler,
yonetmelikler, usul ve esaslar (Kanit B.1.6.K.1) ve akademik takvim is plani kapsaminda yapilmaktadir
(Kanit B.1.6.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetiminin basarili bir sekilde saglanmasi adina bolimim{z kurullari,
komisyonlari ve koordinatorlikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini yerine
getirmektedir(Kanit B.1.6.K.3; Kanit B.1.6.K.4).



Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimun/Programin genelinde egitim ve Ogretim slirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve Ogretim sireglerini yonetimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

1.6.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mevzuat Listesi.pdf

1.6.2. 2023-2024 Egitim- Ogretim Yili Akademik Takvim is Plani.pdf

1.6.3. Bolum Kurul Karari.pdf

1.6.4. Komisyon Karari.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Fakiltede 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde ders planlari 6grencilerin proje, ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb. yollarla egitim ve
ogretimde aktif rol almalari saglayacak sekilde, 6grenci merkezli bir anlayisla tasarlanmistir (Kanit
B.2.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiltemizin fiziki sartlart iyilestirilerek, uygulamaya vyonelik alan derslerinin bilgisayar
laboratuvarlarinda ve akilli siniflarda yapilmasi olanagi saglanmistir. Ogrencilerinin arastirma



sureclerine katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bunun bir ¢iktisi olarak
2023 yilinda bélimimiizde 3 &grencimizin projesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir (Kanit
B.2.1.K.2).Ayrica Ogrencilerimize miufredat disinda kariyer gelistirme silreclerine destek olarak
egitimler verilmektedir (Kanit B.2.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimde Akademik personele, 6grenci danismanligi atamalari yapilmakta, Ogrencilerin basari
durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.K.4). Ayrica 6grencilerimize
ders ve kariyer planlamasi konularinda yodnlendirme vyapacak sekilde danismanhk hizmeti
verilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

Birimin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slrecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Programlarin yiritilmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e B.2.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi Ders Plani ve icerikleri.pdf
e B.2.1.2. Muhasebe ve Finans Yoénetimi BoSlimi Ders Plani  ve igerikleri.pdf
e B.2.1.3. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bo6limii Ders Plani ve Icerikleri.pdf
e B.2.1.4. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kabul Yazisi.pdf

e B.2.1.5. Kariyer Gelistirme Egitimi.pdf

B.2.1.6. Bolim Sinif Danismanliklari.pdf

B.7.2.0Igme ve degerlendirme



Fakiltede 6lcme ve degerlendirme alt dlgitine iliskin planlama ve uygulama adimlari gergeklestirilmis;
kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda calismalar yapilmamis olup
bu faaliyetler faktiiltemizin gelismeye acik yonlerinden bir kismini olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi takip edilmekte olup égrenme
merkezli 6lgme degerlendirme siregleri (uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik
uygulama, proje, staj, seminer, bitirme 6devi) tanimlanmistir (Kanit B.2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimde 2021-2022 Bahar déneminde BAN-4408 Bitirme Projesi dersi 6grenme merkezli 6lgme
degerlendirme sistemlerine uygun olarak uygulanmistir (Kanit B.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olcme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin iyilestirme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgme ve degerlendirme alt dlgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis o6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.2.1.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf

e B.2.2.2.7+1 s Yeri Egitim Modeli.pdf
e B.2.2.3. Ders Degerlendirme Bilgileri.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



Fakiltede 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt olgitine iliskin
planlama ve uygulama adimlari gerceklestirilmis; kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar konusunda c¢alismalar yapilmamis olup bu faaliyetler bolimimizin gelismeye acik
yonlerinden bir kismini olugturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda &grenci kabulii ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine (Kanit
B.2.3.1) ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelige (Kanit
B.2.3.2) gore planlanmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kurulan intibak
komisyonlari tarafindan yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Birimde 0Ogrenci kabulleri ilgili yonetmelikler c¢ergevesinde ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.4). Ogrenci kabullerine iliskin sonuglar web sayfasi
yoluyla duyurulmaktadir (Kanit B.2.3.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sistematik bir
degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin iyilestirme faaliyetimiz
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin érnek gosterilebilir
uygulamalarimiz bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt dlceginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 06grenci kabulili, ©6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf



e B.2.3.2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSF.pdf

e B.2.3.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi.pdf

e B.234 2022-2023 Glz DOnemi Yatay Gegis Basvuru Sonuglari.pdf

B.2.3.5 Yatay Gegis Sonuglari.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yurutilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde mezuniyet islem ve siiregleri Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore dizenlenir (Kanit
B.2.4.K.1).Bélimiimizden mezun olmak i¢in 8 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir
donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 240 AKTS almasi gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde egitim-0gretim programindaki ders ve ¢alismalarin timinden basarili olan 6grencinin
mezuniyeti mezuniyet komisyonu tarafindan onaylanir (Kanit B.2.4.K.2) ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari alinir (Kanit B.2.4.K.3). Mezun 6grenciye 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen diploma verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar:

e B.2.4.1.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf

e B.2.4.2. Mezun Durumuna Gelen Ogrenciler B6lim Kurul Karari.pdf
e B.2.4.3. Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Fakiltede sinif, laboratuvar, kitliphane, stidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlanmasina iliskin olarak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin
ogrenci basina diisen egitim ve kapal alan planlari bulunmaktadir (Kanit B.3.1.K.1).Birimde yer alan
uygulama agirlikh dersler igin akilli sinif planlamasi yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Ayrica bazi derslerin karsilayacaklaboratuvar
ve akilli sinif dabulunmaktadir (Kanit B.3.1.K.2).Birimde verilen egitimle ilgili olarak bazidersler icinders
kitaplari,cevrimigi kitaplar ve belgelervb.kaynaklar uygun nitelikve niceliktedir. Bu kaynaklar
ogrencilerin kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Muhasebe ve finans alaninda uygulamali egitimin 6nemi géz 6niinde bulunduruldugunda baz
uygulama derslerinin yapilabilmesi icin gerekli ekipmana sahip sinifa ihtiyac oldugu tespit edilmistir.
Bolim programimizda yer alan uygulamali dersler icin kullanabilecegimiz bu sinif fakiltemizde 2022-
2023 egitim 6gretim yili itibariyle kurulmustur(Kanit B.3.1.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina ydénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklari alt 6lceginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.1.1.Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanligi Amaglari.pdf

e B.3.1.2.2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.1.3.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgi Merkezi.pdf
e B.3.1.4. Akilli Sinif Kurulumu.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltede danismanlik sisteminin uygulanmasina yénelik ilkeler ve kurallar ISUBU Onlisans ve Lisans
Ogrenci Danismanhgl Yénergesinde planlanmistir (Kanit B.3.2.1). Ayrica Universitemiz biinyesinde
mezunlarimizin meslek edinmeleri ve kariyerlerini daha iyi noktaya tasimalari igin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi olusturulmustur (Kanit B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

2022-2023 Guz Yariyilinda birime yeni kayit olan 6grencilerimiz icin danismanlk ve oryantasyon
programi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.3).Universitemiz her yil Giiney Kariyer Fuarinda mezun ve
ogrencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla bulusturmaktir(Kanit B.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi




Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir. Akademik destek hizmetleri alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 4

olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasinailiskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e B.3.2.1. Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi
e B.3.2.2. Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma
e B.3.2.3. Bolim Kurul

e B.3.2.4. Glney Kariyer Fuari.pdf

B.8.3.Tesis ve

Derslikler, laboratuvarlar ve teknoloji alt yapisi 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Yonergesi.pdf

Merkezi.pdf

Karari.pdf

altyapilar

Fakiltede yer alan tesis ve bilisim sistemi altyapilarini bolimler kullanmaktadir. 2023 Yili Faaliyet
Raporumuzda I.C.1. Fiziksel Yapi ve I.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi basliklarinda ifade edilmektedir

(Kanit B.3.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiltemizde bulunan konferans salonu, kiitliphane, ¢alisma salonlari gibi tesisler 6grencilerimizin
kullanimindadir (Kanit B.3.3.K.2). Ayrica fakiltemizde bulunan internet altyapisindan 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir (Kanit B.3.3.K.3). Uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve alt yapilar alt lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

e B.3.3.1. 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.3.2. Buyukkutlu Uygulamali Blimler Fakiltesi Tanitim Brosira.pdf
e B.3.3.3. Eduroam Baglanti Kilavuzu.pdf

e B.3.3.4. Uzaktan Egitim Modl Kullanim Kilavuzu.pdf

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Fakiltede dezavantajli gruplar alt 6l¢itiline iliskin planlama ve uygulama adimlari gerceklestirilmis;
kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda galismalar yapiimamis olup
bu faaliyetler bolimimizin gelismeye acik yonlerinden bir kismini olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda dezavantajli gruplar ile ilgili fakiiltemiz faaliyetleri takip edilmekte olup fakiiltemizde
dezavantajli gruplara yonelik olarak verilecek hizmetler Universite engelli 6grenci birimi tarafindan
planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimdeki engelli 6grencilere yodenelik engelli 6grencilerin kullanimina uygun olarak asansor
bulunmakta olup, engelli 6grencilerin okula girislerinin saglanmasi adina engelli giris kapisi
kullanimdadir (Kanit B.3.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Dezavantajli gruplara iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Dezavantajli gruplara iliskin iyilestirme faaliyetimiz bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Dezavantajli gruplara iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplar alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylratidlmektedir.

Kanitlar:

e B.34.1. Isparta Uygulamal Blimler Universitesi Engelsiz ISuBU Birimi.pdf
e B.3.4.2. Engelli Girisi.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Fakiltede sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler alt dlgltiine iliskin planlama ve uygulama adimlari
gerceklestirilmis; kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda calismalar
yapilmamis olup bu faaliyetler bélimiimuzin gelismeye acik yonlerinden bir kismini olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde 6grenci topluluklarinin olusturulmasi ve faaliyetleri ISUBU Ogrenci Topluluklari Yénergesinde
planlanmistir (Kanit B.3.5.1). 2022 Yili icerisinde 6grencilerimizin kiltlrel ve sosyal alanlarda gelisimini
saglamak adina etkinlikler ve konferanslar planlanmistir (Kanit B.3.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

2023 Yiliigerisinde 6grencilerimizin kiltlirel ve sosyal alanlarda gelisimini saglamak adina etkinlikler ve
konferanslar gergeklestirilmistir. Bunlardan bazilari: “Kendime lyi Bak ” Sunumu (Kanit B.3.5.3), "
Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yurtytsia”(Kanit B.3.5.4) olarak siralanabilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin iyilestirme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler alt 6lgeginin olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf

B.3.5.2. Blyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi Instagram Hesabi.pdf

B.3.5.3. Uyanik Ol Yalvag! Farkindahk Ytrtyusi.pdf

B.3.5.4. Kendime lyi Bak Sunumu.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltede 6gretim elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt dlgttine iliskin planlama
ve uygulama adimlari gergeklestirilmis; kontrol etme, dnlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
konusunda c¢alismalar yapilmamis olup bu faaliyetler bolimiimiiziin gelismeye acik yonlerinden bir
kismini olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Kuruma Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri ISUBU Akademik
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.1). Ogretim Elemani ders
gorevlendirmeleri her egitim yariyili dncesinde bolim kurulu toplantilarinda planlanmaktadir (Kanit
B.4.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim Elemani ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili 6ncesinde égretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.1.3). Ogretim Uyesi atamalarinda béliim olarak ISUBU
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Yonergesine uygun olarak kadro talepleri alinmaktadir
(Kanit B.4.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri




Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin sistematik bir degerlendirme
ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin iyilestirme faaliyetimiz
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin 6rnek gosterilebilir
uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri alt dlgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Birimin tim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri
Yonergesi.pdf

e B.4.1.2.2021 Yilina Ait Norm Kadro Planlamasi.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltede 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu Ustlenecek 6gretme-
6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Cizelge 8: Ogretim Kadrosunun Analizi
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“Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme slreglerini gbsteren Atama ve yukseltme
kriterleri ISUBU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yénergesinde planlanmaktadir (Kanit
B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda dogrudan gerceklestirilmis, 0Ogretim vyetkinligini gelistirmek Uzere bir uygulama
bulunmamakla birlikte Universitemizin uzaktan egitim yazilim programinin kullanimina yoénelik
bilgilendirmesi mevcut olup 6gretim Uyelerimiz bu bilgilendirmeden faydalanmaktadir(Kanit B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donemin sonunda o6grenciler aldiklari derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (Kanit B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde 0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {zere uygulamalar
vardir.Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri
Yonergesi.pdf

e B.4.2.2. Akademik Personel icin Adobe Connect Bilgilendirmesi.pdf
e B.4.2.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimi sadece (iniversitemizin atama ve yiikseltme
kriterlerinde kapsaminda puanlanmaktadir. Bolimumuizde bunun haricinde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6dillendirme bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimi {iniversite atama ve yikseltme &lgitleri
kapsaminda puanlandiriimistir (Kanit B.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birim 6gretim Uyelerin ilk atama veya yeniden atamalarinda egitim faaliyetlerine katilimi sonucunda
atama ve ylkseltme olgitleri kapsaminda puan almaktadir (Kanit B.4.3.K.2; B.4.3.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve odillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &dillendiriime mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e B.4.3.1.;B.4.3.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi.pdf

e B.4.3.3. Gorev Siiresi Uzatimi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is
birligi calismalari vb.), 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi degerlendirme basligina iliskin bolimimuz 6gretim Gyelerinin de
organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalva¢ Sempozyumu Calistayi planlanmis
ve duzenlenmistir. Ayrica proje ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla toplantilar yapiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakilte 6gretim Uyelerinin de organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvag
Sempozyumu Calistayl planlanmistir (Kanit C.2.1.1). Ayrica bolim genelinde arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar kapsaminda 6gretim elamanlarinin 6zellikle proje calismalarini
tesvik etmek amaciyla toplantilar yapilip 6gretim elamanlarinin geri bildirimleri dikkate alinarak
planlanmaktadir(Kanit C.2.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birim Ogretim Uyelerinin de organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvag
Sempozyumu Calistayi dizenlenmistir (Kanit C.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk duzeyi 3’tir. Bolimimuzin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yaratilmektedir.

Kanitlar:

e (C21.1. Cumhuriyet’in 100. Yilinda Yalvag Sempozyumu Calistay.pdf
e (C.2.1.2. Proje Galismalari Planlama Toplantisi.pdf

C.3.Arastirma Performansi
C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kisimda fakdiltedeki akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tzere gecerli
olan tanimli sidreglerin (yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) uygulanmasina dair bilgilere, 6gretim elemanlarinin
arastirma performansina yonelik analiz raporlarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumdaki 6gretim elamanlarinin performansini degerlendirmek amaciyla akademik tesvik sirecleri
ve bilgilendirmeleri Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. S6z konusu planlama
fakiltemiz esas alinarak bolimiimuizde de uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birim 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler kapsaminda 6gretim elamanlari goérev slrelerinin yenilenecegini bildikleri igin,
gorev sireleri dolmadan en ge¢ bir ay dncesinden dilekgesini fakiiltemiz dekanlik makamina verir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi (Kanit
C.3.2.2) dikkate alinarak gerekli formlarin doldurulmasi istenir ve bu formlarla birlikte dilekce ilgili
bolim baskanhigl yazisina istinaden yonetim kurulunda degerlendirilir ve uygulanir (Kanit C.3.2.3;
C.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendiriimesi kapsaminda kontrol etme faaliyetleri
bulunmamaktadir.



Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda énlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda ornek gosterilebilir
faaliyetleri bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3’tlir. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi.pdf

C.3.2.2. Atama Olgitleri.pdf

C.3.2.3. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi.pdf

C.3.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 yilina ait Akademik Tut..pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bu kisimda toplumsal katki sireclerinin yonetimi, organizasyon yapisi, toplumsal katki ydnetisim
modeli, toplumsal katki faaliyetlerini ylriten birimler ve uygulama o6rnekleri, toplumsal katki
sureglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bilgilere yer verilecektir.

Planlama Faaliyetleri

ilce Genglik ve Spor Midirliigi ile toplantilar gerceklestirilerek hem birim 6grencilerine hem de
ilcemize katki saglayacak konular Gzerinde planlamalar yapilmaktadir (Kanit D.1.1.1).Fakiltemiz ve
Universitemiz is birligi ile Yalva¢’a toplumsal ve akademik katki saglayacak ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri




Kurumun da katilimiyla ilgemizde “Uyanik Ol Yalva¢” farkindalk yarldylst yapilmistir (Kanit
D.1.1.2).Universitemizin énderliginde hazirlanan Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvag Sempozyumu
Calistayr yapilmistir. Bolim oOgretim Uyesi ve 6grencilerimiz sempozyum ve calistay programinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireclerinde aktif yer almislardir (Kanit D.1.1.3). Universitemiz uygulama
faaliyetlerine ek olarak kurulan topluluklar ile farkli alanlarda etkinlikler diizenlemistir (Kanit D.1.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

Olgunluk dizeyi 3’tir. Bolimimuizin genelinde toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e D.1.1.1. Genglik ve Spor Faaliyetleri Toplantisi.pdf
e D.1.1.2. Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yilrayuasa.pdf
e D.1.1.3. Cumbhuriyetin 100. Yilinda Yalvag Sempozyumu Calistayi.pdf

e D.1.1.4.1SUBU, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi.pdf



