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SUNUS

Yiiksekokulumuz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Kurulmustur. Yiiksekokulumuz; daha sonra
30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayinlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhur Bagkani Kararinmn 1. Maddesi geregince Biiytikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ne
doniistlirtilmiistiir.

Fakiiltemizde:

e Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii - Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim
Dals,

e Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii - Bankacilik ve Sigortacilik Anabilim Dali,

e Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii - Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
Anabilim Dali olmak tizere 3 boliim aktif olarak egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

e Fakiiltemizde 2020 yilinda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans programi agilmig ve 2020-2021 egitim &gretim yili bahar yariyili
itibariyle 6grenci alimina baglanmaistir.

e Fakiiltemizde 2024 yilinda Muhasebe ve Finans Yo6netimi Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans programi agilmis ve 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar yariyili
itibariyle 6grenci alimia baslanacaktir.

Fakiiltemizde Muhasebe ve Finans Yonetimi Béliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
ile Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bsliimii normal 6gretime (I Ogretim) devam etmektedir.

Fakiiltemizdeki Muhasebe ve Finans Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ile Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik boliimlerinde kamu ve 6zel kuruluslarinmn ilgili alanlarda ihtiya¢ duydugu
is gorenler yetistirilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, alanlar ile ilgili uygulamali
bilgiye sahip, ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu yeteneklere ve bilgi birikimine sahiptirler.

Fakiiltemiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda cagdas,
demokratik ve laik bir egitim ve 6gretim siirdiirecek gorev ve sorumluluklarini iistlenmistir.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

“Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten, arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir”.

Vizyon
Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren; yenilikei, paylasimer
ve i diinyas: ile stirekli isbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii bir egitim
kurumu olmaktir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani — Harcama Yetkilisi

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.
Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksek6gretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilteler, Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Her biri ayri1 bir editim ve 6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Fakiiltelerin organlari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksek6gretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimecilar: dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miudiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.



Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarimn
gorevlerini diizenler.

Boéliim Bagkani; bolimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarm etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Baskani Fakiilte kuruluna katilir ve
bolimii temsil eder. Boélimde gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: boliim
bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskan, her 6gretim yili sonunda boliimiin
gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu bagli bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir §gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigiesaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasinisaglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri — Gerceklestirme Gorevlisi
Fakilte idari hizmetlerinin yirttilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
A. Kapali Alanlar

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, sehir merkezine 2 km. uzaklikta olup,
Kiligarslan kampiisii iginde 165.000 m? lik arazide yer almaktadir.

B.

Fakiiltemiz 5.650 m? ingaat alani olup, kapali alan1 ise 5.470 m? dir.

Fakiiltemiz bodrum kat dahil 4 katli olup, TSE’ ye uygun asansér mevcuttur. A, B ve
C bloklar1 olmak tizere 3 blok bulunmaktadir.

A ve C bloklar1 egitim bloklar1 olup bodrum kati1 dahil 3 kattan olugmaktadir.

Bu bloklarda her biri ortalama 50 m? ve 50 ogrenci kapasiteli 26 derslik
bulunmaktadir.

Ayrica 87 m? lik 2 adet anfi ile birlikte 48 m? lik 20 &grenci kapasiteli 6 adet de
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Bodrum katimizda ise 200 m? kiitiiphane merkezi, 200 m* kafeterya alan1 ve 200
ogrenci kapasiteli yemekhane ile spor alan1 da mevcuttur.

Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olusmakta olup, iki katlidir. Bu katlar 3. ve 4.
katlardir. 1.130 m? olan bu alanda Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim Baskanligi ve
Sekreterligi, Boliim ve Ogretim Elemanlar: ofisleri ile birlikte idari biirolardan
olusmaktadir ve 20 ofis bulunmaktadir. Ayrica 1. katta bir adet toplanti salonu
mevceuttur.

Ogrenci Yurtlari

Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci yurdu
mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 554 kiz ve 209 erkek 6grenci kapasitelidir. Ayrica
Vakif ve 6zel 6grenci yurtlart mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor merkezi olarak planlanmis bir salon mevcut olup, gerekli tadilatlarin
yapilmasi ve gerekli spor ekipmanlarinin alinmasi ¢alismalar: yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alam1 icinde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan
yararlanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz kampus alanimiza yakin olan Yalvag Sehir Stadi ve
Kapal1 Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.

D.

Tasitlar

Fakiiltemize ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyac halinde Universitemiz ve Yalvag Belediyesi
tasitlarindan yararlanilmaktadir.



Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR

{ 253 - Tesis, Makine ve Cihazlar

25322272  Merdiven - - ) 1 -
1 253.2.9.1.1-2  Para Sayma Makinesi = = Xr e |
253.3.1.3.1-15  Bulasik Yikama Makinesi o £
1253.32.1.1.1  Buzdolabi - i T — - i
253321991 SuSebili . 2
12533.2.72.1-  Cay Makinesi - - -
253.3.2.99.15.3  Su Aritma Cihaz o )

% . - T
255.12.41  Atatiirk Resimleri ' T 1]
1 255.1.42.1.1  Evrak Cantasi N - = |
12552.1.1.1.1  Bilgisayar Kasalan
12552.1.1.1.3.1 | Led Ekranlar [ FRA SIS Saw ) s R
2552.1.1.13.3 Led Ekranlar 1

1 255.2.1.1.2.1  Diziistii Bilgisayar s ' R

| 255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar - - -

| 255.2.2.1.2.1 ] Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici !
25522131 | Lazer Yazia - g
125523.1.1.1  Fotokopi Makineleri T ' i

125524111 Sabit Telefon - ' 2
12552.42.1  Termal Fakslar - . T R

1 2552.4.3.6.1  Access Point - i -
12552.5.1.1.1  Projektér-Projeksiyon Cihazi PRI Src oy N
! 255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar . 7 32

1 2552.99.1.1.1  Hesap Makinesi R = 6
12552.99.2.6.1  Ayakli Vantilator - - .
12552.99.32.1  Evrak Imha Makinesi T A P
12552.99.7.1  Miihiirler 1 |
12553.1.1.1 DosyaDolaplan 4
[3553.1.1.13.1 | Istf Raflan - - T -
12553.1.1.13.3  CelikRaf [ R A
2553.1.1.4 - Soyunma Dolaplar1 B 3 1
12553.1.1.99.3  Diger Dolaplar ~ 8 |
2553.1.10.1.1 ParaKasax - .
12553122 Toplanti Masalart - L ek




2553.12.3.9  Diger Calisma Masalar 13
$255.3.1.3.1 Calisma Koltuklart 23
12553.1.32  Misafir Koltuklar o 9
;V2'575.»3.1.6.27.1 Madeni Portmanto 6
2553.1.7.2 Orta Sehpa T
12553.1.8.1  Etajer L o 1

255.3.1.9.1 Pano - - I

' Komidin B & e - |

1 255.3.2.4.4.1




2. Teskilat Yapisi

BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
TESKILAT YAPISI

Dekan

Dekan Yardimeisi Dekan Yardimcisi

Boliim Baskanlhiklar Fakiilte Sekreteri

Muhasebe ve Finans
Y 8netimi Baliim
Baskanligi

Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik
Boliim Baskanlig

Bankacilik ve
Sigortacilik Béliim
Baskanligi

Muhasebe ve Finans
Yonetimi ABD
Baskanhg

Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik
ABD Baskanligi

Yazi Isleri ve
Kurullar Birimi

Personel Isleri
Birimi

Mali Isler Birimi

Ogrenci Isleri
Birimi

B&liim Sekretertigi

Staj ve Isyeri
Egitimi Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym

yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin
Onemi biiytiktiir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar

. Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim (Adet) Ambar Toplam
Bilgisayar | 48 B 1 - 49
Yazia 1T Il T T - 7 o 11
Laptop I = ] 3 ] - 3
Tai‘ay1c1 ' 4 | - j - | 4
Baski Makinas1 = R 1 i - 1
~ Faks Makinasi [ ] 1 ] = ] 1
Projeksiyon Cihazn =~ -- | 18 T 4 22
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4.insan Kaynaklar
4.1. Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayisi Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI

- Dr. Ogr. Uyesi
 Fakiilte Sekreteri

E_Sef

' Bilgisayar Isletmeni

' Aragtirma Gorevlisi

- Teknisyen

- Siirekli Isci

Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi

- Toplam 32 32

Not: Sef kadrosunda gbrev yapan personeller, 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemize bagli baska birimlere gérevlendirilmislerdir.

4.2, Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

{ On Lisans Lisans ~ Yiiksek Lisans - Doktora
Kisi Sayist 5 3 | 1 | -
Yiizde %55,5 %333 %L1l [ "

4.3.Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

| - 15wl 610yl 11-1Syil 1620yl | 2125yl 26 yil tizeri
Kisi Sayist 1 - - 1 3 5
' Yiizde R %11,1 TR %33,3 . %555

4.4.Personelin Yas itjbariyle Dagilimi
Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

120-30 Yas | 31-35 Yas  36-40 Yas  41-45Yas 4650 Yas  51-ve lizeri
' Kisi Sayist R B SO R R A -
Yiizde " 1wl || %222 | %666

{
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5.Sunulan Hizmetler

a) Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olarak 3 béliimde egitim ogretime devam edilmektedir. Bunlar
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Bsliimii.

Fakiiltemizde 496 6grenci egitim ve dgretime devam etmektedir. Tablo 6°da program ve
dgretim tiirline gore 6grenci sayilar: verilmistir.

Tablo 6. Lisans Diizeyindeki (Fakiilte) Ogrenci Sayilar

Boliim Ogrenci Sayis
Bankacilik ve Sigortacilik 177
Muhasebe ve Finans Yonetimi 155
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 164
TOPLAM 496

Tablo 6.I. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilan

Boliim Ogrenci Sayis
Bankacilik ve Sigortacilik | 12
Muhasebe ve Finans Yonetimi 10
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik 7
TOPLAM 29

Tablo 6.I1. Ogrenci Hareketleri

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi 22
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist 1

Disiplin cezast Alan Ogrenci Sayisi -

Yandal Yapan Ogrenci Sayisi -

Mezun Olan Oprenci Sayisi 61

b) Idari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri cercevesinde, Egitim Ogretim yillar1 iginde, 63rencilere
siniflar arasi spor miisabakalari, halk oyunlari, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat ve spor
calismalart yaptirilmaktadir. Her 6gretim yilinin bahar déneminde ise biitiin galismalar igine
alan “BUBFA Bahar Senlikleri” diizenlenmektedir.

12



6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tiirk Universite Sisteminde Rektor YOK ‘e karsi sorumludur. Universitelerin akademik
aktivitelerinden Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullari sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullart
yardime1 kurullar olup icraci organlardir.

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul edilerek
24/12/2003 tarihli 25326 say1li ResmiGazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunla 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun
uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale
getirilmistir. Harcamalarin  gergeklestirilmesinde islem siireglerinin  hizlandirilmas:  ve
etkinliginin artirilmast i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden c¢ikarilarak, én mali kontrol
fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu cercevede mali
hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci
birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in gerekli olan ve iyi isleyen bir yapinin olusturulmasi ve
gegmiste bu gorevi yliriiten Maliye Bakanligi birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde
strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin
yapilmasina dair birtakim diizenlemeler yapilmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi 01.01.2006 tarihi
itibariyle Maliye Bakanligina bagli Biitce Dairesi Baskanliginin kapatilmasi, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi adi ile Mali Hizmetleri yerine getirmek tizere Universitemiz Idari Birimi
olmast ile baglamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
ve Bakanlar Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi gazetede yayimlanan”
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile gorev
tanimlamasi yapilmistir. Gorev alanlarinin baglicalar1 asagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve y1llik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonu¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisinin tilkemizde amacina uygun bir bi¢cimde uygulanabilmesi
amactyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda
ylrlitmils oldugu calismalara tim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu c¢alismalar
yiriitiiliitken diger taraftan da Universitemizin {ist yénetiminin ihtiya¢ duydugu bilgi ve destegi
tiim imkanlar 6l¢listinde yerine getirmektedir.

Bu cercevede yeni kamu mali yonetim sisteminin temel uygulayicilar: arasinda ortak bir
bilgi birikiminin ve paylasim ortammin saglanabilmesi amaciyla ¢esitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu y6netiminde yaganan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
mali y6netimi reformu gercevesinde, biitge siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar: stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
lizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustr.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve
biitgelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak
“Stratejik Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanm; bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacagi diistiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi
konusunda gerek yapilanma gerekse alt yapi calismalari tiim hiziyla devam etmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC-1: Fakiiltemizin fiziksel alan, akademik personel, &grenci sayisi ve egitim-6gretim
Programlar1 bakimindan stirekli bliylimesini saglamak.

Hedef 1. Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarma yonelik eleman
yetistirmek i{izere yeni programlarin agilmasi ve yeni dgretim elemanlarinin alimasi. Ulkenin
gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarina yonelik is géren yetistirmek iizere
yeni programlarin agilmast ve yeni 6gretim elemanlari alimi.

Faaliyet 1. Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi i¢in Internet ortaminda sivil toplum &rgiitleri,
meslek odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin agilmasini
saglamak. Belirlenen meslek alanlarina yénelik programlarin agilmasi i¢in fakiiltede karar almak,
senato kararlarmin ¢ikarilmasimi saglamak, YOK te takibini yapmak.

AMAC-2: Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Hedef 2. Ofretim elemanlarimin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek igi egitim
Kurslarina, fuar organizasyonlar: veya bilimsel toplantilara katilimini tegvik etmek.

Faaliyet 2. Ogretim elemanlarinin bilimsel galismalarinin sayisini artirmaya ydnelik 6zendirici
uygulamalar yapmak, her programda kadrolu 6gretim elemani sayisini artirmak, her programda
ogretim eleman sayisini artisinin  saglanmasi igin gerekli kadro isteklerinin yapilmasi.
Universitesi igerisindeki ana bilim dallarinda &gretim gorevlilerinin yitksek lisans, doktora
calismalar1 ve yerel/ulusal yayin yapmalarini tesvik etmek.

AMAC-3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapmak.
Hedef 3. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Degisik kuruluslarin proje konular1 ve takvimlerini takip etmek. Ilgili kuruluslarla
temasa gegmek ve bolgemiz icin proje olusturmak ¢alismalarinda gerek duyulabilecek alanlari ve
konular1 belirleyebilmek amaciyla kamu ve 6zel sirketlerle goriis aligverisi yapmak.

AMAC 4: Mezunlara is bulmalar1 konusunda yardimei olmak.

Hedef 4. Ogrencilere 6zgegmis yazma is basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kere
egitim vermek, fakiilte, is, sanayi, tarim diinyasi is birligini gelistirmek.

Faaliyet 4. Iigili ogretim elemanlarmin olusturacagi program gercevesinde son smif
ogrencilerine seminer diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde
olmak, staj yapan Ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is deneyimlerinin ve is
ciddiyetlerinin artirilmasini saglamak.

1. Biiyiikkutlu Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi

2. Harcama Yetkilisi Birimi
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

- Toplam Odenek Kesin - Kalan Odenek =~ Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) | Durumu
IS MR D A RERS [l )
01- Personel ’
Lo, . 16,070,000 15,949,934,29 120,065,71
Giderleri
02- Sos. Giiv. f Lars B D 77_7 R
Kur. D. Prim. 1,763,433,68 1,758,137,69 5,295,99
 Giderleri i : ‘
| 03- Mal ve
Hizmet Alim 303,900.00 303,737,37 162,63
- Giderleri
05-Cari T R ]
Transferler

' 06- Sermaye
- Giderleri

Toplam 2,083,403,68  18,011.809,35  125,524,33




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

o Fakiilte ¢atisinda tadilat ve tamirat igleri yapilmistir

e Fakiiltemiz bodrum dahil 4 katli olup, i¢ merdiven boslugu tehlike arz ettiginden dolayi
Merdiven Giivenlik Filesi yapilmustir.

* Biiyiik bir toplanti salonuna ihtiya¢ oldugundan dolayi, smifin biri toplant: salonu olarak
diizenlenmistir.

e 2024-2025 egitim-6gretim yili igin 1snma amacli Findik Kalorifer Komiiri alinmistir.

* 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz dSnemi igin, Rektorliik oluruyla disaridan 3 Ogretim
elamani gorevlendirilmistir.

3. Mali Denetim Sonugclar:

2023 Yilinda Herhangibir Mali Denetim Gecirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin, bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik
ozendirici uygulamalar yapilarak yerel/ulusal yayim yapmalari tesvik edilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik, deneyimli, lisansiistii ¢alismalara (akademik kariyer) 6nem veren
akademik kadro

Ogrenci merkezli egitim

Ttm akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimize sinirsiz internet erisimi
Ogrenci ve birimler arasinda iletisimin hizli ve kolay olmast,

Sosyal ve bilimsel etkinlikler,

Kampus alanina sahip olma,

Yeterli fiziki alt yapi

B- Zayifliklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizat eksikligi
Akademik personel eksikligi

Arag-gereg yetersizligi,

Teknik eleman yetersizligi,

Kampiisiin ¢evre diizenlenmesi ile ilgili eksiklikler.
Merkez kampiise ve il merkezine uzaklik,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin amaglari g6z Oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak 2025 yili
itibariyle fakiiltemize yeni boliimlerin ve akademik kadrolarin kazandirilmas: hedeflenmektedir.
Bunun yani sira egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi  giderilerek,
Ogrencilerimize uygulamali egitimin verilecegi laboratuarlarm olusturulmast icin gerekli
sartlarin  saglanmasi konusunda gayret gdsterilecektir. Boylelikle iiniversitemizin ve
fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim igin gerekli fiziki alt yapi ve akademik kadro
saglamis olacaktir.

Akademik faaliyetlerin yani sira &grencilerin zamanlarmi daha kaliteli bir sekilde
gegirebilecekleri bir kampus igin, biitge imkanlari ¢ergevesinde gerekli calismalarin yapilmasi
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Daha 6nceki yillarda hazirlanan Yalvag Kilicarslan
Yerleskesi projesinin tiniversitemiz ve yerel yonetim is birligi ile hayata gecirilmesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi malf
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini; birimimizde i¢c kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. .../.../2025/Isparta
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