OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Biyikkutlu Uygulamali Bilimler
Fakultesi 2024 yilina ait 6z degerlendirme raporudur. Bu raporun amaci, liderlik, yonetim
ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki dlgutleri
bakimindan fakultenin i¢ degerlendirmesini yaparak, mevcut durumu ortaya koymaktir.
Oz degerlendirme calismalar ile fakiilte is sireclerinin derinlemesine bir analizi
yapilmis ve sureclerin iyilestirilmesi katki saglayacak sonuglar ortaya ¢ikmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Birim 6ncelikle, Ylksekokul olarak 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak 2010/103 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup; 30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayinlanan 29.06.2020 tarihli ve
2704 sayili Cumhurbaskani Kararinin 1. Maddesi geregince Buyulkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi olarak donuserek
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu 6nemli bir gelisimdir.

Fakultede ug¢ aktif program (lisans boélumu) bulunmaktadir. Programlara Yuksekogretim Kurumlan Sinavi Esit Agirlik
(EA) puan tiriinden yeterli puan alan égrenciler kabul edilir. isyeri Egitimi Uygulamasi 7+1 Modelinin benimsendigi

dért yillk sosyal bir programlardi.Uluslararasi Ticaret ve igletmecilik Bolumu 40 o6grenci
kontenjani ile devam etmektedir. Bolimde 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisi 155'dir. Uluslararasi Ticaret
ve lIsletmecilik béliminin Anabilim Dali bulunmakta ve yiiksek lisans egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.Bankacilik ve Sigortacilik Bélumia 52 6grenci
kontenjani ile devam etmektedir. Bélimde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere 5 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisi
188'dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi, 40 68renci kontenjani ile 68renci alimina halen
devam etmektedir. Boliimde, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak
Uzere 5 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisi 141'dir ve bolimde
Anabilim Dali agiimigtir.

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltenin organizasyon yapisi Kamu Universiteleri organizasyon semalarina uygun
olarak fakulte ydnetiminde Dekan, Dekan Yardimlarindan olusmaktadir ve Fakulte
Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Fakulte yonetimine Dekana bagli akademik ve idari



yapilanma bulunmaktadir. Akademik yapilanma, Bolim Kurullari, Bolum Baskanlari,
Bolum Ogretim Uyeleri ve Akademik Komisyonlardan olusmaktadir. idari Yapinin
yonetiminde Dekanliga bagli Fakulte Sekreteri bulunmaktadir ve idari personelden ve
idari faaliyetlerin yonetiminden sorumludur.

Fakultenin akademik ve idari yapilanmasi, Universitenin stratejik hedeflerine uygun
sekilde ve ilgili yasal mevzuatlar ¢cergevesinde olusturulan birim organizasyon semasi ve
gorev tanimlari ile belirlenmistir.

Programlarin akademik ve idari yapilanmasi, Universitenin ve fakultenin stratejik
hedeflerine uygun sekilde ve ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde olusturulan birim
organizasyon semasi ve gorev tanimlari ile belirlenmigtir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar.docx
e Kalite Belge Birim Sema.docx

A.1.2.Liderlik

Buylikkutlu Uygulama Bilimler Fakiiltesiylksekogretim ekosisteminde dinamik
degisimlere duyarli, saglam bir kalite glivence sistemi ve klltlri olusturma konusunda
yuksek bir motivasyon ve kararliliga sahiptir. Fakulte, liderlik anlayisini ve uyum
kalturanu benimseyerek deger odakli bir yonetim modeli gelistirmistir. Kurumsal
degerler ve hedefler dogrultusunda olusturulan stratejiler, organizasyonun motivasyon
unsurlarn ve karsilasilan dissal kosullarin etkileri dengeli bir sekilde ydnetilmektedir.
Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda guclu ve etkili bir iletisim agi kurularak, is
birligi ve karsilikli anlayis tesvik edilmektedir. Fakulte yoneticileri ve sureg liderleri, kalite
glvence bilincini artirma, bu bilincin tim calisanlar tarafindan sahiplenilmesini saglama
ve surddrulebilir bir kalite gluvence sistemi insa etme noktasinda aktif bir rol
ustlenmektedir. Boylelikle, fakulte kalite odakl bir kualtir yaratma ve bunu surekli
iyilestirme yaklasimiyla destekleme konusunda éncu bir pozisyon almistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=af97c33d-db13-44bf-855d-25856b9c1b3e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a344268-4412-4c73-a13b-a153ff13aa08

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kaltarinun igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 2.docx

A.1.3.Kurumsal dénlisiim kapasitesi

Fakulte, yuksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan guclu
bir cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Bu kapsamda, fakllte, stratejik onceliklerini
belirlerken surekli iyilestirme anlayisini temel almakta ve degisen kosullara hizla uyum
saglayarak surdurulebilir bir gelisim modelini benimsemektedir. Bolumun akademik
personelinin beklenti ve memnuniyet dizeyleri, Universite Kalite Gelistirme
Koordinatorliigl tarafindan dizenli olarak takip edilmektedir. Bu baglamda, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi gibi sistematik araclar
kullanilmakta ve elde edilen veriler, hem fakllte hem de kurum genelinde karar alma
sureclerine rehberlik etmektedir. Bu uygulama, calisanlarin ve 6grencilerin sesinin
duyulmasini saglayarak kalite odakli bir kurum kultird olusturulmasina énemli katkilar
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1fd6c54b-eb64-445d-9ec8-bf0e7a6afe16

e Kalite Kanitlar 3.docx

A.1.4.ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakulte genelinde ve Lisans Programlarinda kalite calismalari Isparta Uygulamall
Bilimler Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik planlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
ic kalite glivencesi sistemi programin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yuratulmektedir. Bolumlerin timuG birim kalite programi esaslarina gore hareket
etmektedir. Bir takvim yilinda hangi islem, sure¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. 2026-2030 yillari arasini kapsayan Universitemizin
yeni stratejik plani ile ilgili olarak calismalarin baslatilmis oldugu bilgisi Uzerine, ¢iktilar;
hedef, amacg ve gelismeler dogrultusunda guncellenecektir. Genelge ile baglatilmis olan
sureg, fakulte surecleri birim kalite temsilcisi ve bolumlerin suregleri birim kalite
temsilcisi ve akademik personelleri tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butincudl olarak yarutulmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 4.docx

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakulte tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagl tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda birimin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusgleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu baglamda;
duyurular, haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler birim tarafindan goérevlendirilmis
ilgili personeller tarafindan kaynagindan guncelligi, dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi
teyit edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bolium duyurulari ilgili
sayfalar Uzerinden yapilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ecb254f9-1a2d-41a3-b9a9-ffbf529cb430
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=630ec468-3060-4cae-a56c-578683109a25

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tanimUl surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igsletmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 5.docx

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultenin vizyon ve misyon hedefleri Gniversitenin benimsemis oldugu vizyon ve vizyon
politikalari cergevesindedir. Fakullte, Universitenin stratejik planiyla uyumlu,
Universitenin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler birim
paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Fakulltede yuratulen tim faaliyetler;
uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak, Universite stratejik plani dogrultusunda ve
politika belgeleri dikkate alinarak surdtrtilmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani gercevesinde stratejik ydnetimin bir parcasi
olarak kalite giivence sistemi ydnergesi mevcuttur. Universitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda bu politikalari hayata gecirmek Uuzere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica yil icerisinde tamamlanmasi planlanan 2026-2030 yillar arasini
kapsayan stratejik plan icerisinde degisiklik olmasi halinde tekrar dizenlenecektir.

Olgunluk Duizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5d2aef13-01c7-4671-a9d7-4ed0dddf6962

e Kalite Kanitlar 6.docx

A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Fakultede egitim 6g8retim faaliyetleri yurtten Lisans Programlarinda hizmet sektoruntn
ihtiva¢c duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik,
cagdas, milli ve kulturel degerlere saygili, tlkemizin ve bdlgemizin gelismesine sosyal,
kaltlrel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli eleman yetistirmek Uzere
egitim verilmesi amacglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 7.docx

A.2.3.Performans yonetimi

Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi, stire¢ odakli ve paydas
katilimiyla surduridlmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yillar icinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar Universitemizin Strateji Daire Baskanlig
tarafindan kurumsal Performans Programi olarak yillik olarak yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans
ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=26a7059c-00bb-4a2a-8057-bdd4f01d6361
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=97825d26-3e03-4948-8ab6-b050fd966561

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 8.docx

A.3.YOonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakulte ve blunyesindeki lisans programlari, stratejik hedeflerine ulagsmayl hem nitelik
hem de nicelik agisindan glvence altina almak i¢cin mali, beseri ve bilgi kaynaklarini
etkin bir sekilde yoneten butincul bir sistem olusturmustur. Bu sistem, kaynaklarin
verimli bir sekilde tahsisini ve kullanimini saglamanin yani sira sureglerin seffaf,
izlenebilir ve surdurudlebilir bir sekilde yonetilmesini hedeflemektedir. Mali kaynaklarin
stratejik onceliklere uygun olarak planlanmasi, beseri kaynaklarin yetkinliklerine gore
gelistirilmesi ve bilgi kaynaklarinin surekli glincellenerek paylasilmasi, programin guclu
bir altyapi olusturmasina katki saglamaktadir. Ayrica sureclerin bu sekilde yonetilmesi,
kurumsal performansi artirmakla birlikte, paydaslarin beklentilerine yanit verme
kapasitesini de guclendirmektedir. Bu yaklasim, programin sadece bugunun
ihtiyaglarina degil, ayni zamanda gelecekteki zorluklara ve firsatlara karsi da dayanikl
olmasini garanti etmektedir.

Lisans Programlar kapsaminda temel surecler (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
6zgun olarak gelistirilen sistemlerle ylrutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 9.docx


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0ed8086c-0f0b-40c3-86ee-1dcd6b58cbb8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8cfceb38-35bc-454a-9dfb-ba01bdb90df4

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Fakultede ve bunyesindeki lisans programlarinda insan kaynaklarn yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. insan
kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve strecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yurutilen
bu surecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 10.docx

A.3.3.Finansal yénetim

Temel gelir ve gider kalemleri Universitemiz Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanligl, Déner Sermaye isletme Mudurliigi ve Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligl tarafindan yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml surecler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siirec yonetimi

Fakultede ve blnyesindeki lisans programlarinda slrec¢ yonetimi, genel olarak egitim
sureglerini daha etkin ve verimli bir sekilde yonetmeyi amacglamaktadir. Etkinliklere ait
surecgler ve alt surecgler (uzaktan egitim dahil) tanimldir. Sureglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9595c8b1-564a-4030-85f9-986181815e80

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml sUrecler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

Fakulte ve bunyesindeki lisans programlari, i¢c ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve
sureclere katilimini tesvik etmek amaciyla, geri bildirimlerini etkin bir sekilde toplamalk,
degerlendirmek ve bu geri bildirimlere yanit vermek Uzere gerekli sistemleri
olusturmustur. Bu sistemler, paydaslarin goéris ve Onerilerinin karar alma
mekanizmalarina dahil edilmesini saglayarak, birimin stratejik hedeflerine daha
kapsayici ve surdurulebilir bir sekilde ulasmasina katkida bulunmaktadir. Geri bildirim
sUrecleri, paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin dizenli olarak analiz edilmesine olanak
tanirken, ayni zamanda karar alma surecglerinin seffaf ve katiimci bir sekilde
yurutulmesini desteklemektedir. Boylece, birimin tum paydaslari, hem akademik hem
de idari surreglerin sekillendirilmesinde aktif bir rol oynayabilmektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireclerine katilim
mekanizmalari birimde tanimlanmistir. ic ve dis paydas goruslerinin  sonuglari
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ic paydaslar: Akademik ve Idari personel, Ogrenciler

Dis paydaslar: Birimin diyalogta oldugu surecglerine geribildirimleri ile katki saglayacak,
kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve meslek gruplaridir

Olgunluk Diizeyi: (3) Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak
Uzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 12.docx

A.4.2.08renci geri bildirimleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3858ffa3-f55b-4eed-a852-bd31b7f609ed

Ogrencilerinin 6zelliklerini, daha 6nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini
olcmek ve diger dlgutlerle birlikte performans degerlendirme sUrecine veri olusturmak
amaciyla i¢ paydaslardan birisi olan 6grencilerin gorusleri alinmaktadir.

Olgunluk Diuizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 13.docx

A.4.3.Mezuniliskileri yonetimi

Mezun takip sistemi, bir yuksekogretim programinin mezunlarinin kariyer ve yasam
sonrasl basarilarini izlemek, onlarla iletisim kurmak ve programin etkisini
degerlendirmek amaciyla kullanilan bir suregtir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 14.docx

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagsma stureglerinin yonetimi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9115f1fb-2484-44b1-808f-e0acbe032100
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=66d1a3ed-e8b2-4d43-a3ef-daf27f8e1636

Fakulte uluslararasilasmayi kuresel oOlcekte rekabet glcunU artirmayr hedefleyen
kapsaml bir strateji olarak benimsemistir. Bu strateji, birimin uluslararasi 6grenciler icin
cazip hale getirilmesini, farkli tlkelerden gelen 6grencilerin kulttrel cesitlilik igcinde
egitim almasini, uluslararasi is birliklerinin gliclendirilmesini ve akademik icerik ile
uygulamalarin global standartlarla uyumlu hale getirilmesini kapsamaktadir. Ayrica, bu
yaklasim o6grencilerin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerle donatilmasini degil, ayni
zamanda farkli kdaltarler arasi etkilesim yoluyla klUresel bir vizyon kazanmalarini da
hedeflemektedir.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeye,
organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonugclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye calismaktadir.

Olgunluk Diuizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 15.docx

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Erasmus+ basta olmak lzere 68retim elemani ve 68renci gesitli degisim hareketlilikleri
Universitenin Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi tarafindan
hibelendirme ile yuratulmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5a6bfd94-a4ea-4d14-9327-827e91c5b2d4

e Kalite Kanitlar 17.docx

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma konusunda Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bélumiinde Lisans
Egitimi icin gelen Erasmus 6grencisi bulunmaktadir. 2024-2025 egitim déneminde ders
almaya baslamiglardir. Ders programi ektedir.

Ayrica Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Anabilim Dali'nda Giden Erasmus yiiksek
lisans 6grencisi bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 16.docx
e Kalite Erasmus Ulus. Tic. ve isletmecilik Gelen Ogrenci.docx
® erasmus-24-25-bahar-ders-programi-18022025.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Fakllte ogretim programlar Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur. Ogretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanan
programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirilmek suretiyle glincel olarak tutulmaktadir.

Lisans programlarinda 2023-2024 egitim o6gretim yili itibariyle IME egitim modeline
gecilmistir. Boylelikle 68rencilere isyeri egitimi firsati sunularak teorik bilgilerin pratikte
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uygulanabilirligi arttinlmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amacg ve
mufredatlar dikkate alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilar gozetilerek programlar
olusturulmaktadir. Her ders hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredisine sahiptir.

Program icerikleri Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Fakiltemize kayit
yaptiran 6grencilere, egitim slresince tabi olacaklar yonetmelik ve ydnergeler, birimin
ve Universitenin web sayfasinda acikg¢a yayinlanmaktadir.

Fakulte lisana programlarinin  c¢iktilarinin  olusturulmasi  surecinde  Turkiye
Yuksekdgrenim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC), her lisans programinin ¢ikti olgutleri
dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara
form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program ciktisi olusturma slrecine dahil
edilmistir. Ongériilen program ciktilari program kurulunda gériisiildiikten sonra ic ve dis
paydaslara da gonderilerek c¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektdrel boyutta
daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program
ciktilarinin bazilarinda yasal cergeveyi olusturan hususlar cikartilarak sadelestirmelere
gidilmis, diger bazi ciktilarda ise gelen o6neriler dogrultusunda zenginlestirmeler
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml surecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimive
onayi gerceklesen programlar, programlarin amag ve 68renme ¢iktilarina uygun olarak
yurutulmektedir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 19.docx

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verecek sekilde ve ders
sayisi ve haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde YOK tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde boliim kurullarinca
belirlenmistir.
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Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders ve sinav programlarinda
gelismelere gidilerek, 6grenci sinavlarinin ve derslerinin yayiimi saglanarak olgunluk
dizeyi “3” den “4” e yukseltilmistir.

Fakiltemizde egitim ve 6gretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagli olarak
yuruatulmektedir.

Olgunluk Diuizeyi: (3) Ders dagiimi dengesine iliskin taniml slreglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 20.docx

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlarl (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders
AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlikleri iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslari uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin
yapilari ve ders dagilm dengeleri (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi vb.)
gozetilmistir. Ders kazanimlarn ile program ciktilari, acik, anlasilir, gercekci ve
surddrualebilir sekilde eslestirilmis ve tim programlarda i¢csellestirilmis, ders tanimlama
formlari ile gincel mufredata acikga yansitilmistir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi
Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme
Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin
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Bolim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi Dersin Kazanimlari-Program Yeterlikleri
iliskisi gincellemesi yapilmistir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 21.docx

B.6.4.0grenci is yukiine dayali ders tasarimi

Fakultemiz blnyesinde yer alan programlarda verilen tium derslerin AKTS degerinin
Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi Gizerinden paylasilmasi ve 68renci is
ylki takibi ile dogrulanmasi planlanmistir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin uzaktan
egitimle cesitlendirilmesine karar verilmigtirTum derslerin AKTS degeri, web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 68renci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.

Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dersler 68renci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
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e Kalite Kanitlar 22.docx

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim
surdarulmektedir.

Fakulte Lisans programlarinin mufredat incelemesi planlanmistir. Bolumlerde verilen
derslerin izlenmesi ve gincellenmesi c¢alismalari programlarin bagli oldugu bolim
baskanligl tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina goérev paylasimi ile yapilmaktadir.
Programin amaclar ve 68renme ciktilarinin nasil gerceklestiginin izlenmesi sinavlar
araciligiyla planlanmistir. Lisans programlarinin izlenmesi ve gincellenmesi ¢calismalari
programin bagli oldugu bolim baskanligl tarafindan, amaclari ve 68renme ciktilarinin
nasil gerceklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 23.docx

B.6.6.E8itim ve 6gretim slireglerinin yonetimi

Fakilte lisans programlari, egitim ve ogretim slreglerini butiinclil olarak ydnetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim koordinatorligi, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmigtir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust ydnetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireglere iligkin goérev tanimlari ve sorumluluklar belirlenmistir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln, uzaktan,
karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu ust yonetim

tarafindan takip edilmesi planlanmigtir. Fakiilte lisans programlarinda yurutilen egitim-6gretim ve
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sinavlara iligkin tim stregler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” uygulama esaslarina bagli olarak
yuritilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli gordiginde ilgili bélimlerden da
gorus alarak yonetmelik ve yobnergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan
guncellemeler web sitemizde yer almaktadir Uzaktan egitim sisteminin saglikli
islemesi ve orgun sureglerle butlnlesik bicimde ilerlemesi icin gereken suregler
universite dizeyinde senato kararlariyla tanimlanmistir. Birimin genelinde egitim ve
ogretim suregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 24.docx

B.2.Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Fakulte lisans programlari, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak igin
ogrenci merkezli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabul kriterleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandinlmasina yonelik acgik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme sureclerinde daha
aktif olacak sekilde bir sistem gelistirmek Uzerine kurgulanmaya calisiltmaktadir.

Programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6g8renciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
0grenme odakli olmasi planlanmistir. Tum egitim tdrleri igerisinde egitim tarlindn
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, butiinleyici, yaklasimlara yer verilmesi planlanmistir. Orgiin egitim
suregleri lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ile uygulamali
ogrenme yaklasimlarinin zenginlestirilmesi planlanmistir. Ogrencilerinin arastirma
sUreclerine katilmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak
fakultemizin vizyon ve misyonuna yansitilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik programinda
yer alan derslerin 6gretim ydontem ve tekniklerine iligkin kararlar, bagli olunan bdlum
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baskanliginca ve ilgili programin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmektedir. Ogretim
elemanlarn ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders
iceriklerinde belirtmektedir. Bu icerikler ile beraber dersin 6grenme-68retme yontemleri,
her ders icin ayri ayri olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur. Programlarin genelinde
O0grenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri taniml  suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimul sdrecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 25.docx

B.7.2.0lcme ve degerlendirme

Fakllte lisans programlarinda verilen derslerde &grenci merkezli olgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yurutilmesi ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklarinin mumkin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve
Fakultemiz sinav yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav
yontemleri planlanmigtir.  Programlarda kayitli olan 06g8rencilerin  6lcme ve
degerlendirmesi bolimdeki 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen sinavlarla
yapilmaktadir. Dersin 6gretim elemanina bagli olmak Uzere degerlendirme yontemleri
arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi olcutler mevcuttur. Bu 6lgcme-degerlendirme
surecinde yurutulen uygulamalar ilgili boliumun baskanligl tarafindan belirlenmekte,
o6lgme degerlendirme sonuglari donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 68renci
performansiizlenebilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
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Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 26.docx

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Fakilte lisans programlarinda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve
uygulamalarin seffafuigina dikkat edilmistir. Diploma, transkript, 6g8renci belgesi gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi  yapilmaktadir. Bu kapsamda d&grencilerimiz daha dnce
Universitemizden veya baska uUniversitelerden aldiklari derslerden muaf olmak
istediklerinde gerekli kurul kararlari ile bu o©Onceki ©6grenmelerin taninmasi
saglanmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimde 68renci kabull, 6nceki 68renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 28.docx

B.7.4Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullarl, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilr,
kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c21fedb6-96f1-4ce6-a248-003d27770462
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=897520c6-5b8a-4253-ab9d-d8e4d4512b01

ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yurttilmektedir. Lisans programlari
mezuniyet islem ve surecleri Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore dlzenlenir.
BolumUmuzden mezun olmak igin 8 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci
bir donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 240 AKTS almasi gereklidir.

Fakulte Lisans Programlarinin egitim-68retim programindaki ders ve c¢alismalarin
timdnden basarili olan 06grencinin mezuniyeti mezuniyet komisyonu tarafindan
onaylanir ve Fakulte Yonetim Kurulu karari alinir. Mezun 68renciye 2547 sayili Kanunda
ongorulen diploma verilir.

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandinlmasina iligkin kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve suregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 29.docx

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.08renme ortam ve kaynaklari

Fakulte lisans programlari egitim-6gretim faaliyetlerini yuritmek icin yeterli altyapiya,
mali ve insan kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklari tim 6grenciler icin erisilebilirdir.
ihtiyaclar Midirliik ve Rektérlik tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltede egitim 6gretim
faaliyetleri icin projeksiyon olanaklari bulunan siniflar, 1 akilli sinif ve bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Okul binasi Yalvag ilce merkezindedir. Fiziksel altyapl,
teknoloji ve bilisim altyapisi birim faaliyet raporlarinda belirtilmistir.

Egitim ogretim faaliyetleri veya arastirmalar icin ISUBU’niin imkanlar kullanilmaktadir.
Fakultemizde sinif, bilgisayar laboratuvari ve kituphane 6grenci ihtiyaglarini karsilamak
icin yeterli dizeydedir. Ogrencilerimizin liniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimigi olarak
kitap ve dergilere ulasimi mumkindur. Birimin genelinde o6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 0zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 30.docx

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Fakulte lisans programlarina kayit yaptiran her 0Ogrenciye, 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman atanmaktadir.

Birim tarafindan 0grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, o6grencilerin akademik
problemlerine ¢6zum sunmak igcin 68renci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir.
Ogrencilerin akademik gelisim siiregleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak icin
danisman 6gretim elemanin yardimci olmasi planlanmistir. Birim yoneticileri tarafindan
O0grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili sorularinin yanitlanmasi planlanmistir. Ayrica
o0grencilerin akademik arastirmalar igin olmasi gereken Sarkikaraaga¢c merkezindeki
yerleskemizde fiziki, Isparta merkezde ise online kltiphane erisimleri icin planlamalar
mevcuttur. Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarini yaparak
kampus disindan rahatlikla kullanabilmektedirler. Birimimizde 68rencilerimiz Eduroam
kullanarak kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla
baglanilabilmektedir. Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365,
Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) 68rencilerimiz ulasabilir ve yukleyebilirler.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimliilke ve kurallar dahilinde yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 68rencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.
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Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 31.docx

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 68rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim
altyapisi) iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda
Yalvagc merkezdeki yerleskede bulunan imkanlarla birlikte birimimizin bagli oldugu
ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan da yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 32.docx

B.8.4.Dezavantajli gruplar

ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Dekanlik ve Rektorlik
makamlari bu konuda c¢ok hassastir ve gerekli islemleri gerceklestirilmek icin
planlamalar yapilmaktadir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmasi
planlanmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar
yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerin birbirleri ve
Ogretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetler
Fakultemiz tarafindan planlanmaktadir. Birim tarafindan kayit yapan 6grencilere yonelik
oryantasyon programi gerceklestirilmistir. Birim icerisinde 6zellikle planlanmis bir sportif
faaliyet bulunmamaktadir. Fakultemiz tarafindan planlanan ve yuratulen aktiviteler tum
o0grencilerin katilimina acik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan o6nce
fakultemiz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve
yapildiktan sonra yine faklltemiz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan
paylasilir. Birimin genelinde sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 33.docx

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurum, ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tum sudrecglerde liyakate 6onem vermekte, acgik ve seffaf
yontemler izlemektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
O0gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar
sunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a38dca91-30c3-4e74-bab6-8d8bb3b64110

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgutleri Yonergesi 'ne uygun sekilde planlanmaktadir.
Kurumumuzda 68retim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendirme sureg¢ ve kriterleri
belirlenmis olup, kamuoyuna aciktir. Atama ve yukseltme ile ilgili sUire¢c ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Birimin tum alanlar i¢in
taniml ve paydaslarca bilinen atama, vyukseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin tum alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 34.docx

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli
birimler Bilgi islem Daire baskanlig tarafindan planlanmistir.

Yonetmelik ve yonergenin yani sira fakultemizdeki 6gretim elemanlari ve tum 6grenciler
icin isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz web sayfasindan ilgili
duyurular yapilmaktadir.

Ogretim (yeleri ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirlmesi amaciyla
Universite bunyesinde egiticinin egitimi programlarn yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 68retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.
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Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 35.docx

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tesvik listeleri incelendiginde 2020 yilinda &gretim Uyelerinin akademik tegvikten
yararlandigl gorulmektedir. Buna gore, Kurumumuz 2020 yili Akademik Tesvik verilerinde
Ust siralarda yer almistir. Universite Arastirmalan Laboratuvari (UNIAR) tarafindan 2020
yili Devlet Universiteleri ve Fakiilte siralamasina gére ISUBU, Tirkiye'de 123 Devlet
Universitesi arasinda 18’inci, 2006'dan sonra kurulan 70 (iniversite arasinda 6’inci sirada
yer almistir. Fakiilte siralamalarinda, ISUBU Orman Fakiiltesi 1. Sirada, Su Uriinleri 4.
Sirada, Ziraat Fakultesi 5. Sirada, Teknoloji Fakultesi ise 10. sirada yer alma basarisini
gostermistir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla
birlikte, tim akademik personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden
faydalanabilmektedir. Tesvik ve d6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 36.docx

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi
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Universitemizde arastirma sireclerin ydnetimi kapsaminda siirecin yonetimi, arastirma
yOnetisim modeli ve uygulamalar, arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin
islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yuruatalmektedir.

Fakulte dekanimiz 6zellikle bu slreglerdeki arastirma yayin ve projelerine ydnelik
motivasyonu saglamaya 6nem vermektedir ve dgretim Uyelerini ve 6gretim elemanlarini
destekleyen yaklasimlar igindedir. Ogretim lyeleri danismanlginda yiritilen égrenci
projelerinde artis gdézlenmistir.

Fakiltede Ogretim Uyerlerinin danismanliginda 2209 A Tubitak 6grenci projeleri sayisi
artmaktadir. Bu konuda bir iyilesme s6z konusudur. Proje odaklilik fakllte dekani ve
ogretim  Gyeleri tarafindan  6nemsenmektedir.  Ogrencilere bu  bakisacisi
kazandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yénlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Projeler.docx

C.10.2.ic ve dis kaynaklar

Dis kaynaklar Yok ve Tubitak tarafindan saglanan arastirma proje destek ve burslari birim
akademik personelimiz i¢in de gecerlidir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi kaynaklari Universite igi
kaynaklar olarak gosterilebilir

Erasmus Projeleri kapsaminda Erasmus Koordinatorlugu destekleri i¢ kaynaklar
arasindadir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik
planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 37.docx

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakulte bunyesinde iki bélimde yuksek lisans programi bulunmaktadir ancak hentz
doktora programi bulunmamaktadir. Ancak uygun kosullarin olusmasi ile Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik Béliimi Doktora programinin planmasi konusunda bir niyet séz
konusudur.

Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri icin Yok ve Tubitak destekli doktora sonrasi
arastirma ve burslar fakullte yonetimi tarafindan desteklenmekte ve tegvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi dluzeyde cesitli bilimsel
Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Bunun yaninda ERASMUS gibi
programlara katiim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilarinin  ve ilgili
paydaslarin guncel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi igin
Universite kUtuphanesi hizmet vermektedir. Birimimize bagli akademik personeller
ulusal ve uluslararasi duzeyde ¢esitli bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere
katilmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilari ve ilgili paydaslar giincel kaynaklara ve
ilgili veri tabanlarina, kampus ici ve kampuls disi erisim saglanmaktadir. Birimin
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genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yuratulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 38.docx

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiritilen ulusal ve
uluslararasi projeler ve ozellikle bu birim bunyesindeki Erasmus Koordinatorlugu
tarafindan 6zellkle uluslararasi ortak projelerle ortak program ve bélumlerya da ortak
egitim konusunda yeni fikirler olusmaktadir. Bu 6zellik gelisim strecindedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansi, yil sonu arastirma ciktilarinin akademik tesvik listeleri ile ortaya
konulmaktadir. Kurumda akadmeik yesvik kriterleri ve atama ylkselme kriterlerinde yer
alan arastirma ciktilari kriterleri tanimlanmistir. Ayrica dekanlik bunyesinde, fakullte
blinyesinde yapilan arastirma ve projeler bilinmektedir. Bolimlerde ayrica bir
performans izleme mekanizmasinin bulunmadigi iletilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4396b659-dd09-49d4-955a-98995dcf2b47

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

C.12.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakultemizde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek Uzere yil bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik
basvurulari yapilir ve istenilen sartlarin saglanmasi durumunda akademik tegvik 6denegi
verilir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin olusturulmustur. Ogretim
elemanlarinca yapilan basvurularin, her bolum ve anabilim dali blnyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin tarafindan incelenmistir.
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari degerlendirme kararlarinin
dekanlik makamina iletilmistir. Basvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin
muadirlik tarafindan (niversite Akademik Tesvik Dizenleme, Denetleme ve itiraz
komisyonuna iletilmistir. Basvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin mudurlik
tarafindan Universite Akademik Tesvik Dluzenleme, Denetleme ve itiraz komisyonunun,
degerlendirmesi ve degerlendirme sonugclarinin ilan edilmistir. Ogretim elemanlarinin
arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 68retim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansiniizlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e [Kalite Kanitlar 39.docx

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki surecglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki sdreglerinin ydonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmisgtir.

Buyukkutlu Uygulamal Bilimler Fakultesi is dlnyasi ve diger paydaslarla olan iliskilerini
gelistirmek amaciyla, fakllte buUnyesinde sektorel danigsma kurulu olusturmustur.
Danisma kurulunda kamu ve 0zel sektdr kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum
kuruluglarinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri yer almaktadir. Birimin genelinde
toplumsal katki surecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoénunde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Kanitlar 40.docx

D.13.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki
ve teknik kaynaklar Universite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili
mali kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin  toplumsal katki faaliyetlerini suUrdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
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D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yudruttagu faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin guclu yonleri ile iyilesmeye acgik yonleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak
sunulmustur. Birim bir dis degerlendirme sirecinden ilk kez gecmektedir. BIDR’de
Buyukkutlu Uygulamali Bilimler Fakultesi i¢c kalite guvencesi sisteminin olgunluk dizeyi
irdelenmigtir. Buyukkutlu Uygulamali Bilimler Fakultesi’nin degerleri, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slreclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigl ve ydnettigi belirtilmistir. Buyukkutlu Uygulamali Bilimler
Fakultesi’nin genelinde ve slregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi aciga kavusturulmustur. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
surecglerine paydas katiiminin ve kapsayiciigin nasil saglandigi aciklanmistir.
Buayukkutlu Uygulamali Bilimler Fakultesi’nin i¢c kalite glvencesi sisteminde guclu ve
iyilesmeye acik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir. Gerceklestirilemeyen
iyilestirmelerin nedenleri aciklanmistir. Yuksekogretimin  hizli  degisen gundemi
kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in kalite glvencesi sisteminde
surdurulebilirligi nasil saglayacagi izah edilmeye calisilmistir.



