BUYUKKUTLU UYGULAMALI BiLiMLER FAKULTESI BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bu rapor, Blylkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesinin liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi; egitim-
dgretim; arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Olgltleri gcergevesinde 0z degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir. Raporun temel amaci, birimin
mevcut durumunu ortaya koymak, yiritilen faaliyetleri bitincul bir bakis agisiyla degerlendirmek
ve kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlarini belirlemektir.

Oz degerlendirme siireci, Gniversitenin stratejik plani, kalite politikalari ve ilgili mevzuat esas alinarak
ylritllmus; degerlendirmelerde dokiiman incelemesi ve mevcut kurumsal verilerden
yararlanilmistir. Calismada planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKQO) yaklasimi temel
referans cergevesi olarak benimsenmistir.

Degerlendirme sonucunda, birimde yonetim ve idari yapilarin tanimlandigi, gérev ve sorumluluklarin
mevzuat cercevesinde belirlendigi ve kalite glivencesi slreclerine yonelik kurumsal bir farkindaligin
bulundugu gorilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
faaliyetlerin yaratildiugl; ancak bu faaliyetlerin sistematik izlenmesi, performans gostergeleriyle
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi konularinda gelisime
acitk alanlar bulundugu tespit edilmistir. Ozellikle PUKO déngisiiniin tim alanlarda etkin ve
surdirdlebilir bicimde isletilmesi, birimin éncelikli gelisim alanlari arasinda yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

BUYUKKUTLU UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

Fakiilte, 30.06.2020 tarihli ve 31171 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 Sayili
Cumhurbaskan1 Karar ile Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun kapatilmasini miiteakip
kurulmustur.

Fakiilte su an itibariyle;

1. Muhasebe ve Finans Yonetim Bolimii
1. Muhasebe ve Finans Yonetim Anabilim Dali
2. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
1. Bankacilik ve Sigortacilik Anabilim Dali
3. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
1. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali

ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir



LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Fakiltede yonetim ve idari yapi,ilgili mevzuat cercevesinde olusturulmus olup fakilte yénetimi;
dekan, dekan yardimcilari, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu araciligiyla yiritilmektedir.
Akademik ve idari stiregler, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda isletilmekte; karar
alma mekanizmalari agirlikli olarak kurul yapilari Gzerinden gergeklestirilmektedir.

Birimde yonetisim modeli ve idari yapi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde tanimlanmis olup akademik ve
idari suregler agirhkli olarak bolim baskanligi ve bolim kurullari araciigiyla yiratilmektedir. Gorev,
yetki ve sorumluluklar mevzuata dayali olarak belirlenmis; rutin akademik ve idari isleyis, kurul
kararlari dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte, yonetisim sireclerinin planli, izlenen
ve iyilestirilen butincll bir sistematik icinde ele alinmasi konusunda sinirhliklar bulunmaktadir.
Ozellikle karar alma, izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin kurumsal bir ydnetisim modeli
cercevesinde yapilandirilmasi, birimin gelisime acik alanlari arasinda yer almaktadir.

Karar alma sireglerine paydas katiminin giiclendirilmesine yonelik olarak, bolimler bazinda gesitli
uygulamalar yirutilmektedir. Bununla birlikte, bu uygulamalarin sistematik bir cerceveye
kavusturulmasi, alinan kararlarin izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik
kurumsal bir yonetisim modelinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e A.docx

A.1.2.Liderlik

Birimde liderlik anlayisi, akademik ve idari isleyisin surekliligini saglamaya yonelik olarak bolim
baskanhg koordinasyonunda yuratilmektedir. Kalite ve akreditasyon calismalarinin baslatiimasi,
kalite temsilcisinin gorevlendirilmesi ve komisyon yapilarinin olusturulmasi, liderlik baglaminda
atilmis 6nemli adimlar olarak degerlendiriimektedir. Ancak liderlik uygulamalarinin stratejik
yonlendirme, performans izleme ve sistematik iyilestirme boyutlariyla desteklenmesi gerekmektedir.
Liderligin kalite glivencesi sireglerini yonlendiren, izleyen ve sonuglarini degerlendiren daha
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi, birimin 6ncelikli gelisim alanlari arasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57004d9f-4056-4cc1-ac5b-1c60e1aab9a0

Kanitlar:

e Al.2..docx

A.1.3.Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Birimde kurumsal donisim kapasitesi, kalite glivencesi ve akreditasyon sireglerine yonelik
farkindaligin artmasiyla birlikte gelisim gostermektedir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, kalite komisyonlarinin kurulmasi ve kalite takvimlerinin olusturulmasi,
donlsim yoniinde atilan baslangi¢c adimlaridir. Bununla birlikte, donlisim kapasitesinin heniiz erken
asamada oldugu; degisime yonelik uygulamalarin sistematik izleme, degerlendirme ve iyilestirme
mekanizmalariyla yeterince desteklenmedigi gorilmektedir. Bu kapsamda kurumsal donlisimiin
surdardlebilirligi acgisindan, planh ve o6lcilebilir iyilestirme sireclerinin giclendiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butncil
olarak yuritilmektedir.

Kanitlar:

e Al.3..docx

e Misyon Paydas Geri Bildirim Analizi.docx

e SEKTOR TEMSILCILERI.pdf

e paydas gorisleri tek belge gelen geri bildirimlerpdf.pdf

e Mezun Takip Sistemi Analizi.docx

e bkk.pdf

o kalite takvimi.pdf

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, Universitenin kalite politikasi ve stratejik plani
dogrultusunda yuritilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, is akis semalari ve yillik kalite
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takvimi olusturulmus; 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Ancak kalite
glvencesi sureglerinde kontrol etme ve 6nlem alma adimlarinin sistematik bicimde isletilemedigi,
tamamlanmis bir PUKO dongisiiniin heniiz bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durum, i¢ kalite
glvencesi mekanizmalarinin kurumsallastirilmasi ve sirdirilebilir hale getirilmesi agisindan gelisime
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylratidlmektedir.

Kanitlar:

o Al.4..docx

e Mezun Takip Sistemi Analizi.docx

e paydas gorusleri tek belge gelen geri bildirimlerpdf.pdf

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.docx

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.pdf

o kalite takvimi.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetleri, agirlikh olarak fakilte ve bolim
web sayfalari ile sosyal medya hesaplari araciligiyla yiratilmektedir. Organizasyon semalari,
komisyonlar, ders bilgi paketleri, AKTS bilgileri, ders icerikleri ve dlgme-degerlendirme esaslari
kamuoyuna acik sekilde paylasiilmaktadir. Bilgilerin erisilebilirligi ve glincelligi saglanmakla birlikte, bu
alanda planlama, izleme ve iyilestirmeye yonelik sistematik kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinin
sinirh oldugu gorilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siireglerinin daha yapilandiriimis ve dlgllebilir
hale getirilmesi, birimin gelisim alanlari arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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Kanitlar:

e Al.5..docx

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltenin misyon ve vizyonu, lniversitenin temel degerleri ve stratejik yonelimiyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmis olup egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yon vermektedir.
Fakdilte binyesinde yiritiilen akademik ve idari sireclerde misyon ve vizyon dogrultusunda hareket
edilmesine yonelik farkindalik bulunmaktadir. Bununla birlikte, misyon, vizyon ve politikalara iliskin
hedeflerin izlenmesi ve bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetlerin sistematik olarak
degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e A2.1..docx
e bkk.pdf

e Mezun Takip Sistemi Analizi.docx

e Misyon Paydas Geri Bildirim Analizi.docx

e paydas gorisleri tek belge gelen geri bildirimlerpdf.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Fakiltenin stratejik amac¢ ve hedefleri, Universitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmis olup egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
paydaslarla etkilesimin giiglendirilmesine odaklanmaktadir. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
cesitli faaliyetler yiritilmekte; ancak bu faaliyetlerin hedeflerle iliskilendirilmesi, performans
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gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve sonuglarinin dizenli olarak degerlendirilmesine yonelik
sistematik bir yapi heniiz tim sireclere yayginlastirilamamustir.

Universite Stratejik Plani

Program / Béliim Oz Degerlendirme Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

e UTi-Program Oz Degerlendirme Raporu 2025.docx

e BNK-program 6z degerlendirme raporu 2025 (1).docx

e finans 6zd.pdf

o A2.2..docx

e paydas gorisleri tek belge gelen geri bildirimlerpdf.pdf

PAYDAS OLCEKLENDIRME.docx

A.2.3.Performans yonetimi

Fakiltede performans yonetimi, akademik ve idari faaliyetlerin yiritilmesine iliskin mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler gercevesinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve idari slireclere
iliskin gesitli veriler toplanmakta ve raporlanmaktadir. Ancak performans gostergelerinin stratejik
amag ve hedeflerle bitincul bir sekilde iliskilendirilmesi, izleme sonugclarinin karar alma ve iyilestirme
sureglerine sistematik olarak yansitilmasi sinirli diizeydedir. Bu durum, performans yonetiminin daha
bltlncil ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar:
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e Birim Ozdegerlendirme 2.3.docx

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiltede bilgi yonetimi, Universite genelinde kullanilan bilgi sistemleri araciligiyla yurittlmektedir.
Egitim-6gretim, O6grenci isleri, personel ve idari siireclere iliskin veriler kurumsal bilgi sistemleri
lizerinden toplanmakta ve saklanmaktadir. Bununla birlikte, fakiilte ve bolimler diizeyinde Uretilen
verilerin butiincil olarak analiz edilmesi, karar alma ve iyilestirme sireclerinde sistematik bicimde
kullanilmasi sinirh diizeydedir. Bu durum, bilgi yonetim sistemlerinin kalite glivencesi siireglerini daha
etkin destekleyecek sekilde gelistirilmesine ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

e Birim Ozdegerlendirme 3.1.docx

A.3.2.insan kaynaklan yonetimi

Fakiltede insan kaynaklari yénetimi, Universitenin insan kaynaklari politikalari ve ilgili mevzuat
cercevesinde ylritilmektedir. Akademik ve idari personelin istihdami, gorevlendirilmesi ve 06zlik
islemleri merkezi bir yapi Uzerinden gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte, personelin mesleki
gelisimini desteklemeye yonelik planli egitim faaliyetleri, performans degerlendirme ve kariyer
gelisimi slreglerinin fakilte dizeyinde sistematik bir gercevede ele alinmasi sinirhdir. Bu nedenle
insan kaynaklari yénetiminin, kalite glivencesi yaklasimiyla daha butlincil bicimde yapilandirilmasina
ihtiyag bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
surecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
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e Birim OzdegerlendirmeiKY.docx

A.3.3.Finansal yonetim

Fakiltenin finansal yonetimi, Gniversitenin biitce ve mali yonetim sistemi ¢ercevesinde
yuratilmektedir. Mali kaynaklarin kullanimu, ilgili mevzuat ve merkezi biitge slireglerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Fakilte diizeyinde harcamalara iliskin kayitlar tutulmakta ve
raporlanmaktadir. Ancak finansal kaynaklarin stratejik amag ve hedeflerle iligskilendirilmesi,
performans ve ¢ikti temelli izlenmesine yonelik uygulamalar sinirli diizeydedir. Bu durum, finansal
yonetimin stratejik planlama ve kalite glivencesi slrecleriyle daha giiclii bicimde bitiinlestiriimesine
ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir.

Uygun Kanitlar:

Fakdilte Faaliyet Raporlari
Biitce ve Harcama Belgeleri
Stratejik Plan

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl web sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli slirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e A.3.3..docx

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Fakiltede akademik ve idari slregler, tanimli mevzuat, yonerge ve is akislari cergevesinde
ylritilmektedir. Egitim-0gretim, 6lgme-degerlendirme, idari islemler ve kalite streclerine iliskin
temel uygulamalar belirlenmis olup, slireglerin isleyisi bliylik olglide standart prosediirler izerinden
saglanmaktadir. Bununla birlikte, stire¢ performanslarinin izlenmesi, stireclere iliskin geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasi ve bu veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin yirdtialmesi sinirli
diizeydedir. Bu nedenle siire¢ yénetiminin PUKO ddngiisii temelinde daha sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi slireg ve alt sliregleri tanimlanmistir.

Kanitlar:

e A.3.4..docx

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiltede i¢ ve dis paydas katilimi, egitim-6gretim ve akademik siirecler basta olmak (izere cesitli
faaliyetler kapsaminda saglanmaktadir. i¢ paydaslar olan akademik ve idari personelin gériisleri,
bolim ve fakiilte kurullari araciligiyla alinmakta; dis paydaslarla etkilesim ise uygulamaya dayali
dersler, staj stirecleri ve sektorle temas edilen faaliyetler yoluyla yirttilmektedir. Bununla birlikte,
paydas gorislerinin sistematik bicimde toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma stireglerine
yansitilmasina yonelik bitlincll bir mekanizmanin heniiz kurumsallasmadigi goriilmektedir. Bu
nedenle paydas katiliminin izlenebilir ve strdirilebilir bir yapiya kavusturulmasi gelisime agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.1..docx

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Fakiltede 6grenci geri bildirimleri, liniversite genelinde ylritilen ders degerlendirme anketleri ve
cesitli geri bildirim kanallar aracihigiyla alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin
gorisleri toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Ancak 6grenci geri
bildirimlerinin fakiilte ve bolim dizeyinde dizenli olarak analiz edilmesi, alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelerin sistematik bicimde kayit altina alinmasi ve 6grencilere
geri bildirim saglanmasi slrecleri sinirli diizeydedir. Bu durum, 6grenci katiliminin kalite glvencesi
sureclerine daha etkin bicimde entegre edilmesine ihtiyag oldugunu gostermektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e2a57b89-dc8f-461b-8bdb-2d833bf32698
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e420cfe-f451-4424-9603-d2351d3380cd

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim slreglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar:

o A.4.2.docx

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Fakiltede mezun iliskileri, Gniversite genelinde yiritiilen mezun bilgi sistemleri ve iletisim kanallar
aracihgiyla sirdarilmektedir. Mezunlara iliskin temel bilgiler toplanmakta ve cesitli platformlar
Gzerinden iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte, mezunlarin izlenmesi, mezun geri bildirimlerinin
egitim-0gretim ve program gelistirme sireclerine sistematik olarak yansitilmasi ve mezunlarla
sardardlebilir bir iliski modelinin olusturulmasi heniiz sinirh diizeydedir. Mezun iliskileri yonetiminin
kalite glivencesi sirecleriyle daha glicli bicimde bitlinlestiriimesi, fakiiltenin gelisime acik alanlari
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.3..docx

e  Mezun Takip Sistemi Analizi.docx

e MEZUN.pdf

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Fakiltede uluslararasilasma siregleri, Universite genelinde ylratilen uluslararasilasma politikalari ve
ilgili birimlerin koordinasyonu cercevesinde ele alinmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliligi basta


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=def1e0c8-d758-4973-b0f0-0620239137b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0d38e597-e385-460e-b2e5-3ec0021fdaea
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f0bf9ef3-f86a-464b-8e79-64330f96722e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d39d91c-5c9f-4313-90d7-ee975c714123

olmak Uzere uluslararasi is birliklerine iliskin slrecler merkezi bir yapi Uzerinden yiritilmekte,
fakiilte ve bolimler bu sireclere katiim saglamaktadir. Bununla birlikte, fakilte diizeyinde
uluslararasilasma faaliyet ve etkinliklerinin artirilmasi yoniinde planlamalar bulunmakta ve bazi
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ancak degerlendiriimesine yonelik sistematik bir yonetim
yaklasiminin heniiz tim siireglere yayginlastirilamadigi goérilmektedir. Bu durum, uluslararasilasma
sureclerinin kalite glivencesi bakis acisiyla daha bitlincll bicimde ele alinmasina ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.1.docx

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.docx

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.pdf

e Birim Ozdegerlendirme- 5.1..docx

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltenin uluslararasilasma faaliyetlerinde kullandigi kaynaklar, Gniversite genelinde tahsis edilen
mali, idari ve insan kaynaklari gercevesinde sekillenmektedir. Uluslararasi degisim programlari, ikili
anlasmalar ve akademik is birlikleri bu kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Ancak fakilteye 6zgli
uluslararasilasma hedeflerini destekleyen planli kaynak tahsisi, altyapi ve insan kaynagina yonelik
uygulamalarin sinirh diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu nedenle uluslararasilasma kaynaklarinin
fakilte dizeyinde stratejik hedeflerle daha giiclii bicimde iliskilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Uygun Kanitlar:
Faaliyet Raporlari
Erasmus+ butce ve hareketlilik belgeleri

Uluslararasilasma politikalarina iliskin web sayfalari


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bac99cae-a55c-4232-9403-aa3c1e3675a5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=733ebc76-ce2d-4c9d-ad40-ef2602ed3a25
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=733ebc76-ce2d-4c9d-ad40-ef2602ed3a25
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ff5cecbf-8af8-4930-89ee-b98bc6e1b1c7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ff5cecbf-8af8-4930-89ee-b98bc6e1b1c7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f1b5645f-91dd-4a10-9a90-6977ced7c2f1

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Fakiltede uluslararasilasma performansi, 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi ortakli
faaliyetler ve akademik is birlikleri gibi gostergeler lizerinden izlenmektedir. Bu kapsamda cesitli
veriler toplanmakla birlikte, performans gostergelerinin fakiilte diizeyinde diizenli olarak analiz
edilmesi, hedeflerle iliskilendirilmesi ve iyilestirme sireclerine sistematik bicimde yansitilmasi
sinirhdir. Uluslararasilasma performansinin kalite glivencesi stirecleriyle bitlinlestirilmesi, fakiltenin
gelisime acik alanlari arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.pdf

e Uluslararasi ve Ulusal 6grencidegisimi ile ilgili paydas geri bildirim anketlerinin uygulanmasina
karar verilmistir.docx

e A.5.3..docx

EGITiIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayi, ilgili mevzuat ve lniversite tarafindan belirlenen akademik siregler
cercevesinde yuritilmektedir. Programlar olusturulurken alanin gereklilikleri, ulusal yeterlilikler ve
kurumsal hedefler dikkate alinmakta; program degisiklikleri bolim ve fakilte kurullari araciligiyla
onaylanmaktadir. Bununla birlikte, program tasarim silirecinde paydas goruslerinin sistematik bicimde
alinmasi, tasarim kararlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar sinirli diizeydedir.
Bu durum, program tasarimi sireclerinin kalite glivencesi yaklasimiyla daha butincil bicimde ele
alinmasina ihtiyac¢ oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml sirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ylratilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=124a01a9-9a24-4d80-8a66-0cdd097f1b0c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=124a01a9-9a24-4d80-8a66-0cdd097f1b0c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=04ce747b-a7eb-44c9-ba3d-620fbc4e2caf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=04ce747b-a7eb-44c9-ba3d-620fbc4e2caf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bb9342de-b5f9-4092-812c-700bd6178f28

Kanitlar:

e B.1.1. Programin Tasarimi ve Onayl.docx

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan derslerin dagilimi; zorunlu, se¢meli, teorik ve uygulamali dersler arasinda
dengeli bir yapi olusturacak sekilde planlanmaktadir. Ders dagilimi belirlenirken programin amaci,
o0grenme ciktilari ve alanin ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Ancak ders dagiliminin program ciktilariyla
uyumunun ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yeterliliginin diizenli olarak izlenmesine yonelik
sistematik bir mekanizma heniiz tiim programlarda yayginlastirilamamistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.1.2..docx

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Ders kazanimlari, program ciktilariyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve Bologna Bilgi Sistemi
Uzerinden iliskilendirilmistir. Her bir dersin kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliski matrisi
olusturulmustur. Bununla birlikte, bu uyumun uygulama sonuglari Gzerinden izlenmesi, kazanimlarin
gerceklesme dizeyinin degerlendirilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
yapilmasina yonelik sistematik uygulamalar sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=530d6ac1-3b09-4e2a-b9df-105da5aab079
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bd5cbff4-fb32-4d87-8edb-23ed3fcdfaca

e  Program EgitimAmaclariAnalizi.docx

e Program OgrenmeCiktilariPaydas Geri Bildirim Analizi.docx

e B.1.3..docx

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Derslerin tasariminda 6grenci is yukd, AKTS yaklasimi cercevesinde dikkate alinmakta ve ders bilgi
paketlerinde belirtilmektedir. Ogrenci is yiikii hesaplamalari, dersin teorik ve uygulamali igerigi,
O0lgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme faaliyetleri temel alinarak yapilmaktadir. Ancak 6grenci
is yuklerinin 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmesi ve
glncellenmesine yonelik uygulamalar sinirl diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:

e B.1.4..docx

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, dénemsel degerlendirmeler ve akademik kurul kararlari
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Egitim-6gretim silireclerine iliskin cesitli veriler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, program izleme sonuglarinin sistematik bicimde
raporlanmasi, paydas gorisleriyle birlikte ele alinmasi ve elde edilen bulgularin diizenli iyilestirme
dongisline donistliriilmesi heniliz tim programlarda yayginlastirilamamistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=81260dfb-d100-4dcb-b2cf-f9e99743aa06
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2c470f39-d20d-4c39-9728-fe001cbd9747
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bb76e688-2ce6-43b3-b826-bc18af570f03
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d8eced86-c8a6-4b62-8422-574f24c72ba4

e B.1.5..docx

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim sirecleri, akademik takvim, ders planlari ve ilgili yonergeler dogrultusunda
planlanmakta ve ydiritiilmektedir. Derslerin ylritiilmesi, 6lgme ve degerlendirme sirecleri ile
ogrenciye yonelik akademik destek faaliyetleri tanimli bir g¢erceve icinde gerceklestiriimektedir.
Bununla birlikte, egitim ve 6gretim sureglerinin performansinin izlenmesi, elde edilen verilerin kalite
glivencesi kapsaminda degerlendirilmesi ve slrekli iyilestirme slreclerine sistematik bicimde
yansitilmasi sinirl diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.6..docx

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Programlarda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, dersin icerigi ve 6grenme c¢iktilar dikkate
alinarak belirlenmektedir. Derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay, uygulama ve proje temelli
dgrenme gibi farkli yontemlerden yararlaniimaktadir. Ogretim yéntem ve tekniklerinin secimi 6gretim
elemanlarinin  sorumlulugunda yiritilmekte olup, bu yobntemlerin 68renme ciktilarinin
gerceklesmesine katkisinin sistematik olarak izlenmesine yonelik uygulamalar sinirl diizeydedir. Bu
durum, Ogretim yontemlerinin kalite glivencesi cergevesinde daha yapilandiriimis bicimde ele
alinmasina ihtiyag oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=440c66b3-a4c0-4e3b-b34e-91053a715be1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=89680cad-54f7-4be1-85e4-bb5193a4ccb4

e B.2.1..docx

B.7.2.0Igme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, iiniversite tarafindan belirlenen ilgili mevzuat ve yonergeler
dogrultusunda yuriatilmektedir. Derslerde kullanilan 6lgme araglari ve degerlendirme yontemleri
ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Bununla birlikte, élgme ve
degerlendirme sonuglarinin program ciktilarinin gerceklesme diizeyini izlemeye yonelik sistematik
analizlere donustlirilmesi ve bu sonuglarin program gelistirme siireclerinde dizenli olarak
kullanilmasi sinirh diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.2..docx

B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci  kabuli, ulusal mevzuat ve (niversite tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
yiritilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, ilgili yonetmelikler
dogrultusunda ele alinmakta ve 6grencilere iliskin kararlar yetkili kurullar tarafindan alinmaktadir.
Ancak bu sireglerin uygulanmasina iliskin verilerin dizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kalite glivencesi siireclerine sistematik bicimde yansitilmasi sinirh diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=66e02e93-e1c5-4fe7-9048-d069e2af5268
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3482832c-48b1-43bb-bda0-3df9619e33f9

e B.2.3..docx

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Programlardan mezun olan 6grencilere verilen diploma ve ekleri, ulusal ve kurumsal mevzuata uygun
olarak diizenlenmektedir. Diploma Eki (Diploma Supplement) uygulamasi vyiritilmekte ve
ogrencilerin kazandiklari yeterlilikler belgelenmektedir. Bununla birlikte, sertifikalandirma ve diploma
sureclerinin program ciktilariyla iliskilendiriimesine yonelik izleme ve degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.4..docx

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Fakiltede ©6grenme ortamlari ve kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmis ve kullaniimaktadir. Derslikler, laboratuvarlar ve dijital 6grenme platformlari, derslerin
yurutilmesinde aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica kitliphane ve elektronik bilgi kaynaklari
Ogrencilere sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6grenme ortam ve kaynaklarinin kullanim etkinliginin
izlenmesi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
sistematik uygulamalar sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.1..docx


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d771175f-ba79-4ad4-9d95-a1e2c023537f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8fb4c1ce-078a-4c22-b119-7ebbf5898e8c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=453ea0e2-ba4e-49ca-bbb8-a9a6f0e40864

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik destek hizmetleri, danismanlik sistemi ve &gretim elemanlariyla
bireysel iletisim yoluyla saglanmaktadir. Akademik danismanlik, ders secimi, akademik ilerleme ve
kariyer planlamasi gibi konularda 6grencilere rehberlik etmektedir. Ancak akademik destek
hizmetlerinin etkililiginin izlenmesi, 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda gesitlendirilmesi ve sonuglarinin
sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik uygulamalar sinirli dizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.2..docx

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Fakiltenin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilar, Gniversite tarafindan
saglanan imkanlar cercevesinde kullanilmaktadir. Derslikler, ofisler, ortak kullanim alanlari ve teknik
altyapi mevcut olup, temel ihtiyaclari karsilamaktadir. Bununla birlikte, tesis ve altyapilarin
yeterliliginin duzenli olarak degerlendirilmesi, kullanim verilerine dayal iyilestirme planlarinin
olusturulmasi sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.3M.docx

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ef807b3e-f10c-4452-aba3-d1d598a8339d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bc268e6f-f1ef-403e-8182-4a0495402c5f

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye ydnelik faaliyetler, Gniversite
biinyesinde yiritilen kuliip galismalari ve etkinlikler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler bu
faaliyetlere katilim saglamaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu faaliyetlerin 6grenci gelisimine
katkisinin izlenmesi ve bu faaliyetlere iliskin geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendiriimesine
yonelik uygulamalar sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.5..docx

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Fakiltede akademik personelin atama, ylkseltme ve gorevlendirme siiregleri, Yiksekogretim Kurulu
diizenlemeleri ve Universite tarafindan belirlenen akademik atama ve ylikseltme kriterleri
dogrultusunda yuritilmektedir. Streglere iliskin Olcttler tanimli olup ilgili birimler tarafindan
uygulanmaktadir. Bununla birlikte, bu kriterlerin egitim-6gretim kalitesine katkisinin izlenmesi ve
fakilte dizeyinde degerlendirilmesine yonelik sistematik uygulamalar sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f4815494-9147-4d4a-86ac-61b04b1a3ad6

e B.4.1M.docx

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, Universite
genelinde dizenlenen hizmet i¢i egitimler ve akademik gelisim etkinlikleri aracihgiyla
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari bu faaliyetlere katiim saglamaktadir. Ancak 6gretim
yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi, bu alandaki faaliyetlerin
etkililiginin izlenmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme sireglerine sistematik olarak yansitilmasi
sinirli dizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2..docx

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme uygulamalari, Universite tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yirutilmektedir. Akademik personelin egitim faaliyetlerine
katkilari gesitli mekanizmalarla desteklenmektedir. Bununla birlikte, fakilte diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerini dogrudan tesvik eden, Ogretim kalitesini artirmaya yonelik 6zglin ve sistematik
odullendirme uygulamalarinin sinirh oldugu gérilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

Kanitlar:

e B.4.3M.docx
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiltede arastirma sirecleri, Universitenin arastirma politikalari ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde
ylritilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri, proje basvurulari ve bilimsel yayin
surecleri merkezi bir yapi tizerinden desteklenmektedir. Bununla birlikte, fakilte diizeyinde arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik bir yonetim
yaklasiminin sinirh oldugu goérilmektedir. Arastirma siireglerinin kalite glivencesi bakis acisiyla daha
bltlincil bicimde ele alinmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e (C.1.1..docx

C.10.2.ig ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklar, Universite tarafindan saglanan destekler ve
ulusal/uluslararasi fon programlari araciligiyla kullaniimaktadir. Akademik personel, TUBITAK, BAP ve
benzeri kaynaklara basvuru yapabilmektedir. Ancak fakilte dizeyinde bu kaynaklarin kullaniminin
izlenmesi, kaynaklarin stratejik arastirma Oncelikleriyle iliskilendirilmesi ve elde edilen ciktilarin
sistematik olarak degerlendirilmesi sinirli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e (C.1.27.docx


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9dfd1098-6837-4014-8782-4dc7405937f0
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C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede doktora programlari ve doktora sonrasi siirecler, liniversitenin lisanslistl egitim politikalari
ve ilgili enstitlilerin koordinasyonu gercevesinde ylritilmektedir. Bununla birlikte, fakilteye 6zgi
doktora ve doktora sonrasi stireglere iliskin planlama, izleme ve degerlendirme mekanizmalari heniiz
olusturulmamistir. Mevcut durumda bu siiregler, merkezi diizenlemeler ve enstitli uygulamalari
kapsaminda yiritilmekte olup, fakilte diizeyinde performans gostergelerine dayali sistematik bir
izleme ve iyilestirme yaklasimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e (C.1.3M.docx

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltede akademik personelin arastirma yetkinlikleri, bireysel akademik calismalar ve (niversite
genelinde sunulan arastirma destekleri araciligiyla gelistirilmektedir. Akademik personel, ulusal ve
uluslararasi proje gagrilarina basvuru yapabilmekte ve bilimsel yayin faaliyetlerini slirdlirmektedir.
Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yoénelik planh bir
yaklasim, ihtiyag analizi, izleme ve degerlendirme mekanizmalari heniiz olusturulmamistir. Bu durum,
arastirma yetkinliklerinin sistematik ve siirdirilebilir bigimde gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltede ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine iliskin
faaliyetler, Universite genelinde yiritilen is birlikleri ve anlasmalar cercevesinde ele alinmaktadir.
Akademik personel, bireysel diizeyde cesitli arastirma is birliklerine katihm saglamaktadir. Ancak
fakilteye 0zgli ortak programlar veya ortak arastirma birimlerinin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik kurumsal bir yapi bulunmamaktadir. Bu nedenle bu alandaki faaliyetler
sistematik olmaktan ziyade bireysel girisimler diizeyinde kalmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=21680857-0377-49df-92bd-22523b0de0c1

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (C.2.2"L.docx

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltede arastirma performansina iliskin veriler, Gniversite genelinde yiritilen raporlama ve bilgi
sistemleri araciligiyla izlenmektedir. Akademik yayinlar, projeler ve arastirma faaliyetlerine iliskin
bilgiler merkezi sistemler lzerinden toplanmaktadir. Bununla birlikte, fakilte diizeyinde arastirma
performansinin belirlenmis gostergeler cercevesinde diizenli olarak analiz edilmesi, sonuglarin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin stratejik karar alma ve iyilestirme slireclerine sistematik
bicimde yansitilmasi sinirli diizeydedir. Bu durum, arastirma performansinin kalite glvencesi
yaklasimiyla daha yapilandirilmis bicimde ele alinmasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.12.2.0retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar ve arastirmacilarin performanslari, (iniversite tarafindan belirlenen akademik
performans kriterleri ve mevzuat cercevesinde ele alinmaktadir. Akademik faaliyetlere iliskin veriler
merkezi sistemler araciligiyla toplanmaktadir. Ancak fakilte diizeyinde Ogretim elemani ve
arastirmaci performansinin diizenli olarak izlenmesi, performans sonugclarinin bireysel gelisim,
odillendirme veya iyilestirme sirecleriyle iliskilendirilmesine yonelik sistematik bir uygulama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e0c0a3af-a982-41a6-a8a3-ee32d1f14359

Kanitlar:

e (C.3.2..docx

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiltede toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin genel politika ve stratejileri ¢ergevesinde, agirlikli
olarak bireysel akademik girisimler ve donemsel etkinlikler araciligiyla yiritilmektedir. Akademik
personel, bilimsel bilgi birikimini topluma aktarmaya yonelik cgesitli faaliyetlerde yer almaktadir.
Bununla birlikte, toplumsal katki siireglerinin fakilte dlzeyinde planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik tanimlanmis ve sistematik bir yonetim yapisi bulunmamaktadir. Bu
nedenle toplumsal katki faaliyetleri biitlincll bir kalite glivencesi yaklasimiyla ele alinamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e D.1.1..docx

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar, Gniversitenin genel bitcesi ve mevcut fiziki ve insan
kaynaklari kapsaminda kullanilmaktadir. Akademik personelin bireysel ¢abalari dogrultusunda
ylratilen faaliyetlerde mevcut imkanlardan yararlanilmaktadir. Ancak fakllteye 06zgli olarak
toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis mali, fiziki veya insan kaynag planlamasi
bulunmamaktadir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi ve etkinliginin artirilmasina
yonelik kaynak yonetimi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

o tk-frm-0006-toplumsalkatkibirimverigirisformu-20122024-2.xIsx

e D.2.1..docx

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu 0z degerlendirme raporu, fakiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim alanlarindaki mevcut durumunu bitinctl bir yaklasimla ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsaminda, Gniversitenin genel politika ve stratejileri cercevesinde fakiilte ve
bollimler diizeyinde yuritilen faaliyetler degerlendirilmis; giicli yonler ile gelisime acik alanlar
belirlenmistir.

Degerlendirme bulgulari, fakiiltede akademik ve idari slireglerin biliylik 6l¢lide tanimli mevzuat ve
uygulamalar c¢ercevesinde ydratildugind, ancak bircok alanda sireglerin fakilte dizeyinde
planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir kalite glivencesi yaklasiminin heniz
tam olarak kurumsallasmadigini géstermektedir. Ozellikle performans izleme, paydas katilimi,
toplumsal katki ve arastirma sireglerinin yonetimi alanlarinda iyilestirmeye acik yonler tespit
edilmistir.

Bununla birlikte, fakiltede akademik personelin bireysel cabalariyla slrdirilen egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Bu potansiyelin
kurumsal hedefler dogrultusunda daha etkin ve siirdirilebilir hale getirilmesi i¢in kalite glivencesi
mekanizmalarinin fakilte diizeyinde giiclendirilmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinin sistematik
hale getirilmesi 6nem tagsimaktadir.

Sonug olarak, bu 6z degerlendirme raporu fakiiltenin mevcut durumunu gergekgi bir gercevede
ortaya koymakta olup, kalite glivencesi sisteminin gelistiriimesine yonelik iyilestirme alanlari igin yol
gosterici bir temel sunmaktadir.
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