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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 9- (2)
maddesine gore Danigma Kurullari, Baskanin ¢agrisi {izerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine
kurul 08.04.2026 Tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve
zamani en az 7 giin 6nceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla olusturulan Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Danisma Kurulu 08.04.2026
tarihinde Dekan Prof. Dr. Omer Kiirsad TUFEKCI baskanliginda; Boliim Baskanlari ve Danisma
Kurulu Uyeleri asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere ¢evrimici (online) toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 8- (2)
maddesine gore agagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Kamu-Universite Birimi-Sanayi isbirliginin artirilmas1 ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
tavsiyelerde bulunmak,

b) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez
caligmalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin tavsiyelerde
bulunmak,

c) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda cesitli
tavsiye kararlar1 almak,

¢) Dilek ve Temenniler
Alman Kararlar:

-Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders i¢i/dis1 uygulamalarla dgrencilere
aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalari ve ¢alismalar1 yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,

-Birimlerdeki egitim-6gretim  faaliyetlerinin; danigsmanlik, staj uygulamalart vb. yollarla
gelistirilmesine katkida bulunmak,

-Birimlerdeki egitim-6gretim ve arastirmalarda kalitenin  artirillmasi,  gelistirilmesi  ve
yayginlastiritlmas1 amacina yonelik kararlar almak,

-llgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez
caligmalari, panel, sempozyum, galistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin tavsiyelerde
bulunmak,

-Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

-Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda gesitli tavsiye
kararlar1 almak,

-Gerekli goriilen durumlarda kurulun ¢aligsmalarina yardimei olmak {izere komisyonlar kurmak.
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3. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, 30.06.2020 tarihli ve 31171 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29.06.2020 tarihli ve
2704 Sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun
kapatilmasini miiteakip kurulmustur.

Fakiilte su an itibariyle;

1. Muhasebe ve Finans Yonetim Boliimii
1. Muhasebe ve Finans Yonetim Anabilim Dali
2. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
1. Bankacilik ve Sigortacilik Anabilim Dali
3. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
1. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali
ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir

4. BIRIM MiSYON VE ViZYON

MISYON: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

VIZYON: Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren; yenilikei,
paylasimcer ve is diinyasi ile siirekli igbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii bir
egitim kurumu olmaktir”.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGiTiM AMACLARI

Ogrencilerini hem yerel hem ulusal diizeyde iiretken, sorumluluk sahibi ve topluma duyarli bireyler
olarak i hayatina hazirlamayi, ayni zamanda bolge kurumlariyla is birligi i¢inde bilgi ve deneyim
paylagimini tesvik etmek,

Erasmus degisim programlarindan yararlanan akademisyen ve &grenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipligi
yapilmasi veya var olan etkinliklere katilma konusunda tesvik edici uygulamalar1 artirmak.

Akademik ve idari personel sayisinin arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Yerel toplumun yasam kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itiban yiiksek, saygin bir Fakiilte
olmak.

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim eleman1 sayisini ve kaliteyi artirmak

Mevcut programlari ve yeni agilacak programlari degerlendirmek
Ogrenci say1sini ve kalitesini artirmak

Arastirma ve Uygulama altyapisini geligtirmek

Ogretim elemanlar ve idari personelin memnuniyetini artirmak

Tanitim faaliyetlerini etkin hale getirmek
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Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinligini artirmak

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar vb.) sayisini
artirmak

6. SUREKLI iYILESTIRME
Yapilan lyilestirmeler:

Fakiilte web sayfasi kalite standartlar cercevesinde diizenlendi ve gilincellemeler yapildi ve siirekli
takibi yapilmaktadir.

Kaliteye dair ¢calismalarin kanitlar1 fiziki ve online ortamda arsivlenmeye baslandi.
Her sinif icin 6grenci danigmanlari belirlendi.
Boliim 6grencilerine yonelik konferanslar ve toplantilar yapilmaktadir.

Yapilmasi Planlanan lyilestirmeler:

Ogretim elemanlarinin verdigi derslere iliskin Ders Bilgi Paketlerinin kontrol ederek giincellenmesi,

Ogretim elemanlarmin verdigi derslere iliskin ders degerlendirme anketleri olusturulmasi ve OBS’ye
yliklemesi,

Donem sonu Ogretim Elemani Degerlendirme Raporlarmin boliimlerde yapilacak bir toplant: ile
degerlendirilmesi ¢aligmalart hedeflenmektedir.

Toplumsal katki baglaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin diizenlenmesi
Mezun izleme ve kariyer rehberligi calismalarinin planlanmasi

Ogrenci projelerinin artiriimast

7. GUCLU YONLER

Egitim-0gretim igeriginin siirekli glincellenmesi.

Alaninda deneyimli akademisyen kadronun bulunmasi.

Akademik tesvik uygulamalarinin varlig.

Boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.
Yeniliklere ve gelismelere acik, geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.
Ilgili boliimlerde egitimi destekleyen teknik gezilerin yapiliyor olmast.
Zorunlu stajlarin olmast.

Fakiilte boliimlerinde 7+1 egitim sistemine gegmesi

Fakiiltemizle ile ilgili 6nemli kararlarda ortak akli ve katilimecilif1 esas alan bir yaklasimin varligi.
Aragtirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayis1 olmasi.

Mesleki Kuruluglarla iyi iligkilerin ve ig birliginin varligi



S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI DokiimanNo | OIDB-KLV-0050
BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESi | Yrirlik Tarihi | 30.12.2024
DANISMA KURULU DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon Tarihi
HAZIRLAMA KILAVUZU Revizyon No
Sayfa No 4/4

8. GELISMEYE ACIK YONLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig ile bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan Onemli
gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 1s1¢inda yapilandirilarak yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel
amagli egitim, 6gretim ve aragtirma hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilebilir.

Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan payin yiikseltilmesi,
Fakiiltemizin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile STK’lar ile olan is birliklerinin artirilmast,

Fakiiltemizin akademik personelinin, idari personelinin ve Ogrencilerimizin kuruma aidiyet
duygularin artirilmasi i¢in etkinlikler devam edecektir

Mezun bilgi sistemlerinin daha etkin kullanilmas1 gerekmektedir.

9. DEGERLENDIRME

Stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik ve katilimei, paylagimci yonetim anlayistyla,
bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
Ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve Ogrencilerini gelecege
hazirlikli ve donanimli seviyede yetistirmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders plani degisikliklerinde i¢ ve dis paydaglarin goriisii alinmaktadir. Kalite
Komisyonu tarafindan alinan kararlara akademik ve idari personelin yan1 sira 6grencilerimiz de dahil
edilmistir.

10. BASARI
Bityiikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi STAR Akreditasyonu ile Kalitesini Tescilledi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim
kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara tagima yoniindeki kararli adimlarina bir yenisini daha
ekledi. Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin ii¢ lisans programi, Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan basariyla akredite edildi.

Akreditasyon karartyla birlikte fakiiltenin su boliimleri resmi olarak tanindi:

« Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii (4 yil siireyle akredite),

* Muhasebe ve Finans Boliimii (4 yil siireyle akredite),

* Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii (3 y1l stireyle akredite).

STAR akreditasyonu, programlarin egitim-dgretim siiregleri, akademik kadro yeterliligi, 6grenci
merkezli yaklagim, siirekli iyilestirme mekanizmalari, mezun istihdam edilebilirligi ve kurumsal
altyapr gibi pek cok kritere gére bagimsiz uzmanlar tarafindan titizlikle degerlendirilmesi sonucunda
verildi. Bu belge, boliimlerin mezunlarmin is diinyasinda daha gii¢lii bir konuma gelmesine,
programlarin giivenilirliginin artmasina ve iiniversite tercihlerinde dnemli bir avantaj saglamasina
katki sunacak.




