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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 9- (2) 

maddesine göre Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine 

kurul  08.04.2026 Tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve 

zamanı en az 7 gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek 

amacıyla oluşturulan Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Danışma Kurulu 08.04.2026 

tarihinde Dekan Prof. Dr. Ömer Kürşad TÜFEKCİ başkanlığında; Bölüm Başkanları ve Danışma 

Kurulu Üyeleri aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere çevrimiçi (online) toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) 

maddesine göre aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

a) Kamu-Üniversite Birimi-Sanayi işbirliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için 

tavsiyelerde bulunmak,  

b) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje, seminer, tez 

çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin tavsiyelerde 

bulunmak, 

c) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda çeşitli 

tavsiye kararları almak, 

ç) Dilek ve Temenniler 

Alınan Kararlar: 

-Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders içi/dışı uygulamalarla öğrencilere 

aktarılabilmesi için gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,  

-Birimlerdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin; danışmanlık, staj uygulamaları vb. yollarla 

geliştirilmesine katkıda bulunmak,  

-Birimlerdeki eğitim-öğretim ve araştırmalarda kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması amacına yönelik kararlar almak,  

-İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje, seminer, tez 

çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin yapılmasına ilişkin tavsiyelerde 

bulunmak,  

-Yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak,  

-Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda çeşitli tavsiye 

kararları almak,  

-Gerekli görülen durumlarda kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere komisyonlar kurmak. 
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3. GENEL BİLGİLER 

Fakültemiz, 30.06.2020 tarihli ve 31171 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 29.06.2020 tarihli ve 

2704 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunun 

kapatılmasını müteakip kurulmuştur. 

Fakülte şu an itibariyle; 

1. Muhasebe ve Finans Yönetim Bölümü 

1. Muhasebe ve Finans Yönetim Anabilim Dalı 

2. Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 

1. Bankacılık ve Sigortacılık Anabilim Dalı 

3. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

1. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Anabilim Dalı 
ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir 

 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

MİSYON: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araştırmacı, katılımcı, özgün ve estetik 

değerlere sahip çağdaş bir öğretim ve bilimsel kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin toplumsal 

değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir. 

VİZYON: Çağdaş mesleki eğitimin gerektirdiği bilgi, beceri ve mesleki gelişmelerde yüksek 

standartlara sahip, uluslararası platformda aranılır nitelikte meslek elemanları yetiştiren; yenilikçi, 

paylaşımcı ve iş dünyası ile sürekli işbirliği içerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, öncü bir 

eğitim kurumu olmaktır”. 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

Öğrencilerini hem yerel hem ulusal düzeyde üretken, sorumluluk sahibi ve topluma duyarlı bireyler 

olarak iş hayatına hazırlamayı, aynı zamanda bölge kurumlarıyla iş birliği içinde bilgi ve deneyim 

paylaşımını teşvik etmek, 

Erasmus değişim programlarından yararlanan akademisyen ve öğrenci sayısının artırılması 

hedeflenmektedir.  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipliği 

yapılması veya var olan etkinliklere katılma konusunda teşvik edici uygulamaları artırmak. 

Akademik ve idari personel sayısının arttırılması hedeflenmektedir.   

Yerel toplumun yaşam kalitesini artıracak hizmetler geliştiren, itibarı yüksek, saygın bir Fakülte 

olmak.  

Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek  

Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak  

Mevcut programları ve yeni açılacak programları değerlendirmek  

Öğrenci sayısını ve kalitesini artırmak 

Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek  

Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak  

Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek  



 ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

BÜYÜKKUTLU UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

DANIŞMA KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU 

HAZIRLAMA KILAVUZU 

 

Doküman No ÖİDB-KLV-0050 

Yürürlük Tarihi 30.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 3 / 4 

 
 

Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak  

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar vb.) sayısını 

artırmak 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

Yapılan İyileştirmeler: 

Fakülte web sayfası kalite standartları çerçevesinde düzenlendi ve güncellemeler yapıldı ve sürekli 

takibi yapılmaktadır. 

Kaliteye dair çalışmaların kanıtları fiziki ve online ortamda arşivlenmeye başlandı. 

Her sınıf için öğrenci danışmanları belirlendi. 

Bölüm öğrencilerine yönelik konferanslar ve toplantılar yapılmaktadır. 

Yapılması Planlanan İyileştirmeler: 

Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin Ders Bilgi Paketlerinin kontrol ederek güncellenmesi, 

Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin ders değerlendirme anketleri oluşturulması ve OBS’ye 

yüklemesi, 

Dönem sonu Öğretim Elemanı Değerlendirme Raporlarının bölümlerde yapılacak bir toplantı ile 

değerlendirilmesi çalışmaları hedeflenmektedir. 

Toplumsal katkı bağlamında sosyal sorumluluk faaliyetlerinin düzenlenmesi   

Mezun izleme ve kariyer rehberliği çalışmalarının planlanması 

Öğrenci projelerinin artırılması 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

Eğitim-öğretim içeriğinin sürekli güncellenmesi.  

Alanında deneyimli akademisyen kadronun bulunması. 

Akademik teşvik uygulamalarının varlığı.  

Bölümlerdeki öğretim elemanlarının farklı uzmanlık alanlarına sahip olması.  

Yeniliklere ve gelişmelere açık, genç, dinamik öğretim elemanlarına sahip olması.  

İlgili bölümlerde eğitimi destekleyen teknik gezilerin yapılıyor olması.  

Zorunlu stajların olması.  

Fakülte bölümlerinde 7+1 eğitim sistemine geçmesi  

Fakültemizle ile ilgili önemli kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan bir yaklaşımın varlığı. 

Araştırma ve projeleri destekleyen bir yönetim anlayışı olması. 

Mesleki Kuruluşlarla iyi ilişkilerin ve iş birliğinin varlığı 
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8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan önemli 

gelişmeler, ülkelerin her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sistemlerini yeniden 

değerlendirmelerini ve gelişmeler ışığında yapılandırılarak yükseköğretim kurumlarında bilimsel 

amaçlı eğitim, öğretim ve araştırma hizmetleri hızlı bir şekilde geliştirilebilir. 

Kamu kaynaklarından yükseköğretim kurumlarına ayrılan payın yükseltilmesi, 

Fakültemizin ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile STK’lar ile olan iş birliklerinin artırılması,  

Fakültemizin akademik personelinin, idari personelinin ve öğrencilerimizin kuruma aidiyet 

duyguların artırılması için etkinlikler devam edecektir 

Mezun bilgi sistemlerinin daha etkin kullanılması gerekmektedir. 

9. DEĞERLENDİRME 

Stratejik hedeflerine ulaşmada ve gelişmede; demokratik ve katılımcı, paylaşımcı yönetim anlayışıyla, 

bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsamında ve temel ilkeleri doğrultusunda, gelen 

öğrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir şekilde kullanmayı ve öğrencilerini geleceğe 

hazırlıklı ve donanımlı seviyede yetiştirmektedir.  

Fakültemiz bölümlerinin ders planı değişikliklerinde iç ve dış paydaşların görüşü alınmaktadır. Kalite 

Komisyonu tarafından alınan kararlara akademik ve idari personelin yanı sıra öğrencilerimiz de dahil 

edilmiştir.  

10. BAŞARI 

Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi STAR Akreditasyonu ile Kalitesini Tescilledi 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (ISUBÜ) Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi, eğitim 

kalitesini ulusal ve uluslararası standartlara taşıma yönündeki kararlı adımlarına bir yenisini daha 

ekledi. Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nin üç lisans programı, Sosyal Beşeri ve Temel 

Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) tarafından başarıyla akredite edildi.  

Akreditasyon kararıyla birlikte fakültenin şu bölümleri resmi olarak tanındı: 

• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü (4 yıl süreyle akredite), 

• Muhasebe ve Finans Bölümü (4 yıl süreyle akredite), 

• Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü (3 yıl süreyle akredite). 

STAR akreditasyonu, programların eğitim-öğretim süreçleri, akademik kadro yeterliliği, öğrenci 

merkezli yaklaşım, sürekli iyileştirme mekanizmaları, mezun istihdam edilebilirliği ve kurumsal 

altyapı gibi pek çok kritere göre bağımsız uzmanlar tarafından titizlikle değerlendirilmesi sonucunda 

verildi. Bu belge, bölümlerin mezunlarının iş dünyasında daha güçlü bir konuma gelmesine, 

programların güvenilirliğinin artmasına ve üniversite tercihlerinde önemli bir avantaj sağlamasına 

katkı sunacak. 

 

 


