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I. GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
2010/103 Sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Kurulmustur. Yiksekokulumuz; daha sonra
30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yaymnlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhur Baskam Kararinin 1. Maddesi geregince Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ne doniistiirilmusgtiir.

Fakiiltemizde:
e Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii - Muhasebe ve Finans Y6netimi Anabilim
Dali,

e Bankacilik ve Sigortacilik Bsliimii - Bankacihik ve Sigortacilik Anabilim Daly,

e Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii - Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
Anabilim Dali olmak iizere 3 bolim aktif olarak egitim ve Ogretime devam
etmektedir.

e Fakiiltemizde 2020 yilinda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans programi agilmis ve 2020-2021 egitim Sgretim yili bahar yartyih
itibariyle dgrenci alimina baglanmustir.

Fakiiltemizde Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii’nde 1.6gretim ve 2.5gretim,
Bankacilik ve Sigortacilik Bélimii’nde 1.5gretim ve 2.5gretim ve Uluslararasi Isletmecilik ve
Ticaret Bolimii’nde 1. Ogretim programlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ki Muhasebe ve Finans Yonetimi, Bankacilik ve Sigortaciik ve
Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret bsliimlerinde kamu ve 6zel kuruluglarinin ilgili alanlarda
ihtiyag duydugu is gorenler yetistirilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan grenciler alanlar ile
ilgili uygulamal: bilgiye sahip, ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu yeteneklere ve bilgi birikimine
sahiptirler.

Fakiiltemiz, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda ¢agdas,
demokratik ve laik bir egitim ve ogretim siirdiirecek gorev ve sorumluluklarini tistlenmistir.

A. MISYON ve VIZYON

Biyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin misyonu; “Evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji iireten, arastirmaci, katithmet, 8zgiin ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir dgretim ve
bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal degerlere saygih bireyler
yetistirmektir”.

Bu misyonu gergeklestirmek igin, Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
vizyonu; “Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, uluslararasi platformda aranihr nitelikte meslek elemanlan yetistiren;
yenilik¢i, paylasimer ve is diinyasi ile siirekli igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan, dncii bir egitim kurumu olmaktir”.

B. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan
«“{niversitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. Fakilteler Onlisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve ogretime agirhk veren
yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim ve dgretim programi yiirtiten
béliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Fakiiltelerin organlan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruludur.




Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, tiniversite iginden veya
dlsanan. ii¢ profesor arasindan Y iiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikhh Ogretim iyeleri
arasindan en ¢ok iki Kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gérduigt hallerde
yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarimin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanur.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yitksekokul miidiirlerinden ve t¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarint her yanyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢aginr.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin sececegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimet dogentten olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekamin gagrisi Uzerine toplanir. Yo6netim kurulu gerekli
gordiigti hallerde gegici galiyma gruplan, egitim-Ogretim koordinatorlikkleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

Boliim Bagkam; bolimiin her diizeydeki epitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirldi faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bi¢imde kullanilmasim saglamaktan sorumludur. Boliim Baskam Fakiilte kuruluna katilir
ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalan bolim
bagkam tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskan, her dgretim yili sonunda boliimiin
gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki galiyma planini
agiklayan raporu bagli bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.

C. iDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
A. Kapali Alanlar

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, sehir merkezine 2 km. uzaklikta olup,
Kiligarslan kampiisii iginde 165.000 m2 lik arazide yer almaktadir.

e Fakiiltemiz 5.650 m2 insaat alani olup, kapali alan ise 5.470 m2 dir.
Fakiiltemiz bodrum kat dahil 4 katli olup, TSE’ ye uygun asansor mevcuttur. A, B
ve C bloklari olmak iizere 3 blok bulunmaktadir.

e A ve C bloklan egitim bloklar: olup bodrum kat: dahil 3 kattan olugmaktadir.
Bu bloklarda her biri ortalama 50 m2 ve 50 dgrenci kapasiteli 26 derslik
bulunmaktadur.

e Ayrica 87 m2 lik 2 adet anfi ile birlikte 48 m2 lik 20 grenci kapasiteli 6 adet de
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

e Bodrum katimizda ise 200 m2 kiitiiphane merkezi, 200 m2 kafeterya alam ve 200
ogrenci kapasiteli yemekhane ile spor alam da mevcuttur.

e Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olusmakta olup, iki katlidir. Bu katlar 3.ve
4 katlardir. 1.130 m2 olan bu alanda Dekan, Dekan yardimcilari, Boliim Baskanhg1




ve Sekreterligi, Bolim ve Ogretim Elemanlari ofisleri ile birlikte idari biirolardan
olusmaktadir ve 20 ofis bulunmaktadir.

B. Ogrenci Yurtlan

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci yurdu
mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 554 kiz ve 209 erkek dgrenci kapasitelidir. Ayrica
Vakif ve 6zel 6grenci yurtlar1 mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor merkezi olarak planlanmig bir salon mevcut olup, gerekli
tadilatlarin yapilmasi ve gerekli spor ekipmanlarinin alinmasi calismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alam iginde yer alan actk ve kapali spor alanlarindan
yararlanmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimiz kampus alanimiza yakin olan Yalvag Sehir Stadi
ve Kapal1 Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.

D. Tagitlar

Fakiiltemize ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyag halinde Universitemiz ve Yalvag Belediyesi
tasitlarindan yararlamlmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi organizasyon semast asagidaki gibidir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Bilisim Hizmetleri

Fakﬁl.temizde. yiiksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayimn
yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin
Onemi biiytiktiir.

B. Bilgisayarlar

Tablo 1. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

idari Faaliyetlerde Kullamlan Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet
Bilgisayar 16
Yazic1 11
Tarayici 4

Tablo 2.
Akademik Faaliyetierde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet

Bilgisayar 47

Yazici 8

Tarayicl 0

Laptop 3

Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz 30 grenci
kapasiteli olup yaklagik 1500 yerli ve yabanci kaynak mevcuttur. Ayrica internet baglantis1 olan
4 adet bilgisayarda dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Ayrca dgrencilerimizin ¢aligmalarini
yapabilecekleri bir ¢alisma simifi mevcuttur.

C. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

Tiirl Adet
Fotokopi Makinesi 2
Faks Makinesi 1
Baski1 Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 12




4. Insan Kaynaklan

Tablo 4. Fakiiltemizde Gorev Yapan Insan Kaynaklari
Akademik Personel Sayilan

Unvam Say1

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 1

Dr. Opr. Uyesi. 8

Opr.Gér. 2 (26gr goér. 13 b-4
maddesi ile ile
gorevlendirilmigtir)

Ars.GOr. 3

Tablo 5. idari Personel Sayisi

Unvani Say!
Genel idari Hizmetler 10
Yardimci Hizmetler 0
Daimi iggi 4
iskur isgi 0
Giivenlik Gorevlisi 4

5. Sunulan Hizmetler
A.Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olarak 3 boliimde egitim &gretime devam edilmektedir. Bunlar
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Bolimii.

Fakiiltemiz I. Ogretim’de 285 ve I Ogretim ‘de 104 olmak iizere toplam 389 dgrenci

egitim ve Ggretime devam etmektedir. Tablo 6’da program ve Sgretim tiiriine gore 6grenci
sayilar verilmistir.

Tablo 6. Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

BOLUM 1.0GR. 2.0GR. TOPLAM
Bankac;llk ve 155 36 ' 191
Sigortacilik v
Muhasebe ve 93 68 161
Finans Y®&netimi

Uluslararasi 37 - 37
Ticaret ve
Isletmecilik

TOPLAM 285 104 389




B. Saghk Hizmetleri

Herhangi bir sosyal giivence altinda olmayan 6grencilerimize, saglik karnesi verilmekte
ve saglik hizmetlerinden faydalanmalar saglanmaktadir.

C. Idari Hizmetler

Kiiltir, Sanat ve Spor Hizmetleri g¢ercevesinde, Egitim Ogretim yillan iginde,
ogrencilere siniflar arasi spor miisabakalari, halk oyunlan, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat
ve spor galigmalan yaptirilmaktadir. Her 6gretim yilinin bahar déneminde ise biitiin caligmalan
icine alan “BUBFA Bahar Senlikleri” diizenlenmektedir. 2020 Yilinda Pandemi nedeni ile
herhangi bir kiiltiirel faaliyet yapilamamigtir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tiirk Universite Sisteminde Rektér YOK ‘e kars1 sorumludur. Universitelerin akademik
a}}(tivitelerinden Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullart sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullar
yardimci kurullar olup icraci organlardir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul
edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarih ve
5436 say1l Kanunla 5018 say1l1 Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun
uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, i¢ kontrol sistemi yeniden tammlanarak daha kapsayici
hale getirilmistir. Harcamalarin gerceklestirilmesinde islem siireglerinin hizlandirilmas: ve
etkinliginin artirilmasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden g¢ikanlarak, 6n mali kontrol
fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gergeklestirilmesi saglanmig ve bu cercevede mali
hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmigtir. Ayrica, harcamaci
birimlerde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi isleyen bir yapinin olusturulmasi ve
gegmiste bu goérevi yiiriiten Maliye Bakanligi birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde
strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin
yapilmasina dair birtakim diizenlemeler yapilmstir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi yonetim ve ig kontrol sistemi 01.01 .2006 tarihi
itibariyle Maliye Bakanhigina bagl Biitce Dairesi Bagkanlhigimn kapatilmasi, Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanhig ad: ile Mali Hizmetleri yerine getirmek Uzere Universitemiz Idari Birimi
olmast ile baglamigtir. 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
ve Bakanlar Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayih resmi gazetede
yayimlanan” Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelik”
ile gérev tammlamasi yapilmistir. Gorev alanlarinin baslicalan agagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarnin konsolide edilmesi galigmalarim yiirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) [lgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.




f) Genel biitge kapsam1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

' g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatiim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda ist ybneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayigmin tilkemizde amacina uygun bir bigimde uygulanabilmesi
amaciyla Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig: faaliyetlerine baglamig olup, bu kapsamda
yiirlitmiis oldugu ¢aligmalara tiim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu galigmalar

yiirtitiiliirken diger taraftan da Universitemizin iist ydnetiminin ihtiyag duydugu bilgi ve destegi
tiim imkAnlar 6l¢iisiinde yerine getirmektedir.

Bu ¢ergevede yeni kamu mali ySnetim sisteminin temel uygulayicilar: arasinda ortak bir
bilgi birikiminin ve paylagim ortaminin saglanabilmesi amactyla gesitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek Snem kazanmaktadir. Kamu
mali yonetimi reformu gergevesinde, biitge siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik onceliklere gére dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullamlip kullanilmadigin izlemek ve
bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya

cikmisgtir.

Planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut ig programina
ve biitgelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye y6nelik
olarak “Stratejik Planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiglendirilmesine destek olacag diistiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi
konusunda gerek yapilanma gerekse alt yapi ¢aligmalar tiim hizryla devam etmektedir.

IL AMAC VE HEDEFLER
A. AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Fakiiltemizin fiziksel alan, akademik personel, dgrenci sayis1 ve egitim-
dpretim Programlar bakimindan siirekli bilylimesini saglamak.

Hedef 1.Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarina yonelik
eleman yetistirmek iizere yeni programlarin agilmasi ve yeni dgretim elemanlarimn alinmas.




Ullfer}in gelisimine paralel olarak ortaya gikabilecek meslek alanlarina y&nelik is goren
yetistirmek {izere yeni programlarin agilmasi ve yeni 6gretim elemanlar alimi.

Faaliyet 1. Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi igin Internet ortaminda sivil toplum
orgiitleri, meslek odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin
agilmasim saglamak. Belirlenen meslek alanlarina yonelik programlarin agilmast igin fakiiltede
karar almak, senato kararlarinin ¢ikariimasini saglamak, YOKde takibini yapmak.

AMAC-2: Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek i¢i egitim
Kurslarina, fuar organizasyonlar veya bilimsel toplantilara katilimim tesvik etmek.

Faaliyet 2. Ogretim elemanlarnin bilimsel galigmalarin sayisiu artirmaya y6nelik
zendirici uygulamalar yapmak, her programda kadrolu 6gretim eleman: say1sint artirmak, her
programda Ggretim eleman sayisini artiginin saglanmasi icin gerekli kadro isteklerinin
yapilmas1. Universitesi igerisindeki ana bilim dallarinda ogretim gorevlilerinin yiiksek lisans,
doktora ¢aligmalart ve yerel/ulusal yayin yapmalarim tesvik etmek.

AMAC-3: Ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler yapmak.
Hedef 3. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Degisik kuruluglarin proje konular ve takvimlerini takip etmek. Ilgili
kuruluglarla temasa gegmek ve bolgemiz igin proje olusturmak caligmalarinda gerek
duyulabilecek alanlar ve konulari belirleyebilmek amaciyla kamu ve &zel sirketlerle goriis
aligverisi yapmak.

AMAC 4: Mezunlara is bulmalar1 konusunda yardime: olmak.

Hedef 4. Ogrencilere 6zge¢mis yazma, is bagvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az
bir kere egitim vermek, fakiilte, is, sanayi, tarim diinyast is birligini gelistirmek

Faaliyet 4. {lgili 8gretim elemanlarinin olusturacagi program cergevesinde son simf
dgrencilerine seminer diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluslarla stirekli irtibat halinde

olmak, staj yapan Ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is deneyimlerinin ve is
ciddiyetlerinin artirnlmasim saglamak

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin Temel Politikas; Yilksekdgretim kurulu baskanlig: tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiksekogretim Strateji”, Kalkinma Planlan ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve onceliklere ilave olarak kendi Stratejik Plaminda sunulan hedeflerine ulasma slirecini
hizlandirmaktir.




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Tablo:7 2021 Biit¢ce Uygulama Sonuglan

Toplam Tutar

Aciklama

Yurtigi Gegici Gorev Yollugu 4.570,90 Rektérliige Gorevlendirme
Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu 0,00

03.3 YOLLUKLAR TOPLAM

TUTARI 4.570,90

Sosyal Haklar 0,00

DOGRUDAN TEMIN SATINALMA

HUSEYIN CELIK (BIR REKLAM)

Uyar ve Ikaz Levhasi-Dekota Tabela

11.800,00
OZDEMIRLER TICARET Silikonlu I¢ Cephe Boyast 15 LT
1.090,00
TURK STANDARTLARI Asansor Periyodik Muayenesi - Yeni Tescil
ENSTITUSU 404,98
POSTA VE TELGRAF TESKLATI Ogrenci Diplomalarinin  Gonderilmesi Kargo
ANONIM SIRKETI 1.336,94 Bedeli
SADIK YILDIRIM 550 Kalorifer Bacasi Temizligi
Fatih ERGUN (PVC) 7.434,00 PVC Cift Agilir Sisteme Cevrilmesi
YALVAC  BELEDIYESI  SU ]
GIDERLERI 2.660,45 Su Odemeleri (6 Donem)
TOPLAM HARCAMA TUTARI 29.847,27 GENEL TOPLAM




2021 YILI EK DERS ODEME TABLOLARI
Tablo 8. 2021 Yih Bahar Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO YIL [AYLAR N.O. I.0. MESAILER
1 2021 |MART 9.723,35 14.856,10  |0,00
2 2021 [NISAN 7.301,23 12.269,49  [0,00
3 2021 |MAYIS 0,00 9.471,36 0,00
4 2021 {HAZIRAN 6.134,76 0,00
5 2021 [HAZIRAN + FINAL |4.128,31
SINAVI
Toplam 21.152,89 [42.731,71 0,00
Tablo 9. 2021 Yih Giiz Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri
SIRA NO YiL AYLAR N.O. i.6. MESAILER
1 2021 EKIM 14.172,33 0,00
2 2021 KASIM 10.496,79 0,00
3 2021 ARALIK 12.742,26 0,00
4 2021 OCAK 5.252,09 0,00
5 2021 SUBAT 746,09 10.168,48 | 0,00
6 SUBAT + FINALSINAVI |4.078,52 |1.193,69
TOPLAM 47.488,08 | 11.362,17 | 0,00
YIL SONU 68.640,97 | 54.093,88
TOPLAM

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi i¢in Rektorliigiin olq_ruyla 3 tane disaridan
Sgretim elamani gorevlendirilmistir. Tablo 8-9°da 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Bahar-Giiz
Dénemi ders iicreti ve mesai 6demeleri sunulmustur.

2020-2021 Egitim Ogretim yih bahar dénemi ders gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji
Geligtirme Daire Bagkanliginin 03.01.2019 tarih, E.397 sayill yazist ve 31.12.2018 tarihli
30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayih 2019 yih “Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu” geregi, fakiiltemizde okutulacak tiim dersler igin iiniversitemiz biinyesinde gdrev

yapan
yapilmistir.

(yabanc1 dilde okutulan dersler harig olmak iizere) kadrolu 8gretim elemanlarina




B. PERFORMANS BiLGILERI

1.Egitim Faaliyetleri

Tablo:10
Fakiiltemiz Ogrenci Hareketleri

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayist 7
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist 0

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci sayist 3
Kayit Sildiren Ogrenci Sayist 11

Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayis 1

Disiplin cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Yandal Yapan Ogrenci Sayisi 0

Mezun Olan Ogrenci Sayisi 175

2.Akademik Ve Sosyal Faaliyetler
2.1. Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Fakiiltemizde 2021 yili i¢in yapilmas: planlanan birgok bilimsel faaliyet ve sosyal
etkinlik, Giiz doneminde uzaktan egitimin sona ermesiyle Srgiin egitime gegilmistir. Haftada
Pazartesi ve Carsamba giinleri konferanslar diizenlenmistir. 2021 yilinda yapilan etkinlikler
Tablo 11°de verilmistir. Konferanslara Fakiiltemizin 6grencileri , akademik ve idare
personeller katiim saglamigtir. Aynica Yalvag Teknik Bilimler ve Yalvag Meslek
Yiiksekokulunun o6grencileri ve  akademik personeller misafir olarak konferanslara
katilmiglardir. Fakiiltemizde 3 6grencimiz yemek bursundan faydalanmaktadar.

Tablo 11. Bilimsel Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

2

E -t -z 'E

"} =] E =

Bolim Adi - $ 55| £%

g | & |85 | 23
Muhasebe ve Finans Y6netimi 4 - -
Bankacilik ve Sigortacilik 4 - -
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 3 - -
Toplam 11 - -

Yapilan bilimsel etkinlikler ve sosyal faaliyetlere hem 6grenci ve hem de personelin
katilimlan saglanmigtir. 2022 yih Giiz ve Bahar Donemlerinde Fakiiltemizde okutulan teorik ve
uygulamali  derslerden teorisini tamamlamis uygulamasim  pekistirmek amaciyla
yapilmasini diiglindtigtimiz teknik gezi programi diizenlenecektir.




2.2, Yapilan Bilimsel Yaymlar
Fakiiltemizde 2021 yilinda yapilan bilimsel yayinlar Tablo 12’ de verilmigtir.

Tablo 12. Bilimsel Yayinlar

Kitap
- A . Béliim .
Béliim Makale | Bildiri | Kitap Proje Auf TOPLAM
Yazarhg
Bankacilik ve 15 8 1 2 - - 26
Sigortacilik
Muhasebe ve 2 1 1 6 - - 10
Finans
Yonetimi
Uluslararasi 1 - 1 1 - 26 29
Isletmecilik
ve Bankacilik
TOPLAM 18 9 3 9 - 26 65

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak,
e Agik kap1 uygulamasini benimsemis, 6grenci merkezli egitim anlayigina sahip
olmak,
Ogrenci ve birimler arasinda iletigimin hizli ve kolay olmast,
Sosyal ve bilimsel etkinlikler,
Kampus alanina sahip olma,
Yeterli fiziki alt yaps,

B. Zayifliklar
e Merkez kampiise ve il merkezine uzaklik,
e Arag-gereg yetersizligi,
e Egitim faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi,
e Akademik ve teknik eleman yetersizligi,
e Kampiisiin gevre diizenlenmesi ile ilgili eksiklikler.

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin amaglar1 goz Oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak 2021 yihi
itibariyle fakiiltemize yeni bolimlerin ve akademik kadrolarin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bunun yam sira egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi
giderilerek, 6grencilerimize uygulamal egitimin verilecegi laboratuvarlarin olugturulmas: igin
gerekli sartlarin saglanmasi konusunda gayret gosterilecektir. Boylelikle {iniversitemizin ve



fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim igin gerekli fiziki alt yap1 ve akademik kadro
saglanmig olacaktir.

Akademik faaliyetlerin yam sira &grencilerin zamanlarini daha kaliteli bir sekilde
gegirebilecekleri bir kampus i¢in biitge imkanlar1 ¢ergevesinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Daha 6nceki yillarda hazirlanan Yalvag Kiligarslan
Yerleskesi projesinin {iniversitemiz ve yerel yonetim is birligi ile hayata gegirilmesi i¢in gerekli
caligsmalar yapilacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz engelli bireyler i¢in ulagilabilirlik agisindan yeterli olmasina ragmen kantin
girisi ve konferans salonuna daha kolay ulagimi igin kantin 6n girisine kap1 agilarak engellilerin
daha kolay erisiminin saglanmigtir. Ayrica Kampiis ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, Kampiis
i¢i aydinlatmanin daha iyi yapilmasinin saglanmasi, Kampiis igine basketbol sahasinin faaliyete
gegirilmesi ve Fakiiltemiz &grencilerinin uygulama derslerinin verimliliginin artirilmasi igin
Akilli Siif olusturulmas: faaliyetlerimiz Biitge imkanlari dahilinde yapilmasina 6zen
gosterilecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu rapora da yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
cergevesinde I¢ Kontrol Sisteminin Idari ve Mali Kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontrolliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 19.01.2022




