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I. GENEL nir,cilnn
Ytiksekokulumuz 26 $ubat 2010 Tarih ve 27505 Sayrh Resmi Gazetede Yayrnlanarak

20101103 Sayrh Bakanlar Kurulu Karan ile Ktrulmugtur. Yiiksekokulumuz; daha sonra
30.06.2020 tarihli ve 3ll7l Resmi Gazetede yayrnlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayrh
Cumhur Bagkam Karanrun l. Maddesi gere[ince Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Faktiltesi
ne ddniigttiriilmtigtiir.

Fakiiltemizde:

o Muhasebe ve Finans Ycinetimi Boltimii - Mutrasebe ve Finans Ydnetimi Anabilim
Dah,

o Bankacrhk ve Sigortacrhk B0ltimti - Bankacrhk ve Sigortacrhk Anabilim Dalt,
o Uluslararasr Ticaret ve igletmecilik B6ltimti - Uluslararast Ticaret ve igletmecilik

Anabilim Dah olmak tizere 3 bdliim aktif olarak epitim ve 6$retime devam
etmektedir.

o Faktiltemizde 2020 yrhnda Uluslararasr Ticaret ve igletmecilik Anabilim Dah'nda
yiiksek lisans progrzrmr agrlmrg ve 2020-2021 e[itim O[retim yrh batrar yanyrh
itibariyle cilrenci altmma baglanmgtrr.

Faktiltemizde Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bdliimti'nde l.o[retim ve 2.ci$retim,

Bankacrhk ve Sigortacrhk B0ltimii'nde l.ci[retim ve 2.opretim ve Uluslararasr igletmecilik ve

Ticaret Bdliimti'nde I . Ofretim programlan bulunmaktadr.

Fakiiltemizde ki Muhasebe ve Finans Ycinetimi, Bankacrhk ve Sigortacrhk ve

Uluslararasr igletmecilik ve Ticaret bdltimlerinde kamu ve 6zel kuruluglanrun ilgili alanlarda

ihtiyag duydupu ig gcirenler yetigtirilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan oprenciler alanlan ile

ilgiii uygulamah bilgiye sahip, ilgili seklorlerin ihtiyag duydu$u yeteneklere ve bilgi birikimine

sahiptirler.

Fakiiltemiz, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin ilkeleri doprultusunda ga[daq,

demokratik ve laik bii e[itim ve dpretim stirdtirecek gdrev ve sorumluluklanm tistlenmigtir.

A. wIiSYON ve ViZYON

Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesinin misyonu; "Ewensel nitelikte bilgi ve

teknoloji iireten, aragtirmacr, katillmct, cizgiin ve estetik de[erlere satrip EaEdal bir ti[retim ve

bilimsel kultiirii olugturmak ve mesleki agrdan yetkin toplumsal delerlere saygrh bireyler

yetigtirmektir".

Bu misyonu gergeklegtirmek igin, Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi'nin

viryonu; *eagdas -.rl.ki e[itimin gerekfirdili bilgi, beceri ve mesleki geligmelerde yiiksek

standartlara sahip, uluslararisr platformda aramlr nitelikte meslek elemanlan yetigtiren;

yenilikgi, paylagrmcr ve ig dtinyasr ile siirekli igbirli[i igerisinde, mensubu olmaktan gurur

duyulan, Oncti bir e[itim kurumu olmakttr".

B. YETKi CONNV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gcirev ve sorumluluklan; 1810211982 tarihinde yay.rmlanan
..Universitelerde Akademit felnlat Yonetmelipine" g<ire belirlenmigtir. Faktilteler Onlisans

veya lisans diizeyinde belirli bir mesle[e ydnelik elitim ve cilretime a[rrhk veren

yflksekO[retim kurumlaldrr. Faktilteler her biri ayn bir epitim ve dlretim programr yiiriiten

tottitnt.id"tr veya anabilim veya ana sanat dallanndan olugur ve kanunla kurulur.

Faktiltelerin organlan, Faktlte Kurulu, Faktilte Ydnetim Kuruludur.



Faktiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin <inereceli, liniversite iginden veya
drgrndan iig profesor arasmdan Yi,iksek0$retim Kurulunca iig yrl siire ile segilir ve nonnal usul ile atanrr.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine gahgmalannda yardlmcl olmak iizere fakiiltenin ayhkh ci[retim iiyeleri
arasmdan en gok iki kigiyi dekan yardrmcrsr olarak seger.

Dekan yardtmcrlan dekan tarafindan en gok iig yrl igin atanrr. Dekan gerekli gdrdiilii hallerde
yardrmcrlannr deligtirebilir. Dekanur gcirevi sona erdi[inde yardrmcrlarmm gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi bagrnda olmadrsr zaf,nun yardrmcrlanndan biri vekalet eder. Gdreve vekalet altr
aydan fazla si,irerse, yeni bir dekan atanrr.

Fakiilte kurulu, dekamn baEkanh[rnda faki,ilteye baph bciltimlerin baqkanlan ile varsa

fakiilteye baph enstitti ve yiiksekokul mtidiirlerinden ve iig yrl igin fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralanndan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralanndan segecekleri iki, yardtmct

dogentlerin kendi aralanndan segecekleri bir 6$retim iiyesinden olugur.

Fakiilte kurulu olalan toplantrlanru her yanyrl bagrnda ve sonulda yapar.

Dekan, gerekli gdrdiipii hallerde faki,ilte kurulunu toplantrya ga$rrrr.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanrn bagkanh[rnda fakiilte kurulunun tig yrl igin segecepi

iig profesdr, iki dogent ve bir yardrmcr dogentten olugur.

Faktilte ydnetim kurulu dekamn ga[nsr tizerine toplamr. Y6netim kurulu gerekli

g<irdiisii hallerde gegici gahqma gruplan, elitim-dpretim koordinatdrliikleri kurabilir ve

bunlann gdrevlerini diizenler.

B6ltim Bapkam; b6ltimtin her dtizeydeki e[itim-6[retim ve aragtrrmalanndan ve

b6ltimle ilgili trer tiirtU faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriittilmesinden, kaynaklann etkili

bir bigimai mttamlmasrm saplamaktan sorumludur. BOIUm Bagkam Fakiilte kuruluna katrlrr

ve b6li1mii temsil eder. Bdliimde gdrevli dsretim elemanlanrun gdrevlerini yapmalan bdltim

bagkam tarafindan izlenir ve denetlenir. B0liim baqkan, her 6$retim yrh sonunda bdliimiin

geimil yrldaki egitim-opretim ve aragtrma faaliyeti ile gelecek yrldaki gahqma plamm

agrklayan raporu ba$h bulundu[u FakUlte Dekanlna sunar.

c. io^l'REvB iLi$KiN nilcilnn
1. Fiziksel YaPt

A. Kapah Alanlar

Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Faktiltesi, gehir merkezine 2 km. uzakhkta olup,

Krlrgarslan kamptisii iginde 165.000 m2lik arazide yer almaktadrr.

o Faki,iltemiz5.650 m2 ingaat alam olup, kapah alam ise 5.470 m2 dit.

o Fakiiltemiz bodrum kat dahil 4 kath olup, TSE' ye uygun asansdr mevcuttur. A, B

ve c bloklan olmak iizere 3 blok bulunmaktadu.
o A ve C bloklan e[itim bloklan olup bodrum katr da]ril 3 kattan olugmaktadr.

o Bu bloklarda her biri ortalama 50 m2 ve 50 ci[renci kapasiteli 26 derslik

bulunmaktadrr.
. Aynca g7 m2lik 2 adet anfi ile birlikte 48 m2 lik 20 6$renci kapasiteli 6 adet de

I ab oratuv aflmrz bul unmaktadr.
o Bodrum katrmrzda ise 200 m2 kiiti,iphane merkezi,200 m2 kafeterya alant ve 200

6prenci kapasiteli yemekhane ile spor alant da mevcuttur.

o Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olugmakta olup, iki kathdu. Bu katlar 3.ve

4.katlardrr. 1.130 m2 olan bu alanda Dekan, Dekan yardrmcrlart, Bdltim Ba$kanhpt



ve Sekreterli[i, Bdliim ve Ogretim Elemanlan ofisleri ile birlikte idari btirolardan
olugmaktadr ve 20 ofis bulunmaktadr.

B. O[renci Yurtlan

Ytiksekci[renim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR krz ve erkek ciprenci yurdu
mevcuffur . 2 bina halinde hiznet veren yurt 554 ktz ve 209 erkek Olrenci kapasitelidir. Aynca
Vakrf ve <izel 6$renci yurtlan mevcuffur.

C. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor merkezi olarak planlanmrg bir salon mevcut olup, gerekli
tadilatlann yaprlmasl ve gerekli spor ekipmanlanrun almmasr gahqmalan yaprlmaktadrr.

Ogrencilerimiz kampus alam iginde yer alan agrk ve kapah spor alanlanndan
yararlanmaktadrrlar. Aynca d[rencilenmiz kampus alammza yakrn olan Yalvag $ehir Stadr
ve Kapah Spor Salonundan yararlanmaktadrlar.

D. Tagrtlar

Fakiiltemize aittagrt yoktur. Ancak, ihtiyag halinde Universitemizve Yalvag Belediyesi
tagrtlanndan yararlamlmaktadrr.

2. Orgiit Yaprsr

Btiyiikkutlu Uygulamah Bilimler Faktiltesi organiz€rsyon $emasr agalrdaki gibidir.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A. Biligim Hizmetleri

Faktiltemizde yiiksek diizeyde e[itim ve 6!retim, bilimsel ara,qtrma ve yaym
yaprlabilmesi ve bu hiznetlerini etkin olarak stirdtirebilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklann
6nemi btyiikttir.

B. Bilgisayarlar

Tablo 1. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

idari Faatiyetlerde Kullanrlan Teknotojik Kaynaklar

Tiirii Adet

Bilgisayar t6

Yaztct ll

Taraytct 4

Tablo 2.

Akademik Faa I iyetlerde Ku I la n r lan Teknoloii k Kayna klar

Ttirii Adet

Bilgisayar 47

Yazrcr 8

Taraytct 0

Laptop 3

Kiitiiphane KaYnaklan

Fakiiltemiz bi,inyesinde I adet ktittiphane bulunmaktadrr. Kiittiphanemiz 30 dlrenci

kapasiteli olup yaklaqrk 1500 yerli ve yabanci kaynak mevcuffur. Aynca internet baplantrst olan

q iaetbilgisayarda 6[rencil.iin hirotetine sunulmugtur. Aynca dprencilerimizin gahpmalannl

yapabilecekleri bir gahpma strufi mevcuttur.

C. Diler Bitgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Difer Teknolojik Kaynaklar

ruru Adet

Fotokopi Makinesi 2

Faks Makinesi I

Baskr Makinesi I

Projeksiyon Cihazr t2



Unvanr Sayl

Prof. Dr. I

Dog. Dr. 4

Dr. OSr. Uyesi. 6

Ogt.Gcir. 2 (26pr gdr. 13 b-4
maddesi ile ile
gdrevlendirilmigtir)

Arg. Gtir. 2

4. Insan Kaynaklarr

Tablo 4. FakUltemizde Gdrev Yapan insan Kaynaklan
Akademik Personel Sayrlarr

Tablo 5. idari Personel Sayrsl

Unvant Sayr

Genel idari Hizmetler 9

Yardrmcl Hizmetler 0

Daimi isci 4

iskur isqi 0

Giivenlik GOrevlisi 4

5. Sunulan Hizmetler

A.E[itim Hizmetleri

Faktiltem izde aktif olarak 3 boliimde e[itim dlretime devam edilmekledir. Bunlar

Bankacrlk ve Sigortacrhk Bdliimii, Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bdliimti ve Uluslararasr

Ticaret ve igletmecilik B6liimU.

Fakiiltemiz I. $pretim'de 396 ve II. O[retim 'de 80 olmak tizere toplam 476 6[renci

e[itim ve 6pretime devam etmekfedir. Tablo 6'da program ve dlretim tiiriine gdre Osrenci

sayrlan verilmigtir.

Tabto 6. Lisans Diizeyindeki Ofrenci Sayrlan

BOLUM 1.oGR. 2.oGR. TOPLAM

Bankacilrk ve
Sigortacrtrk

t72 29 20r

Muhasebe ve
Finans Ydnetimi

t24 5l 175

Uluslararast
Ticaret ve
isletmecilik

100 100

TOPLAM 396 80 476



B. Sa$rk Hizmetleri

Herhangi bir sosyal gtivence altrnda olmayan dlrencilerimize, saphk karnesi verilmekte
ve sa$hk hizmetlerinden faydalanmalan sa$lanmaktadrr.

C. idari Hizmetler

Kfiltiir, Sanat ve Spor Hizrnetleri gergevesinde, E$itim Opretim yrllan iginde,
dlrencilere srruflar arasl spor miisabakalan, halk oyunlan, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat

ve spor gahgmalan yaptrnlmaktadu. Her Olretim yrlrrun bahar ddneminde ise biitiin gahpmalan

igine alan "BUBFA Bahar $enlikleri" diizenlenmektedir.

6. Yiinetim ve ig Kontrol Sistemi

Ttirk Universite Sisteminde Rektdr YOK'e karpr sorumludur. Universitelerin akademik

aktivitelerinden Senato, Faki,ilte, Ytiksekokul ve Meslek Ytiksekokulu kurullan sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu ve Faktilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Y0netim Kurullan
yardrmcr kurullar olup icract organlardrr.

Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu, TBMM'de 1011212003 tarihinde kabul

edilerek 2411212003 tarihli 25326 sayrh Resmi Gazete'de yaylmlanmrgtrr.22ll2l2005 tarih ve

5436 sayrfu Kanunla 5018 sayrh Kanunda gegen baztifadelerde de[igiklikler yaprlarak Kanunun

uygulanabilirlik kapasitesi artrrrlmt$, ig kontrol sistemi yeniden tammlanarak daha kapsayrcr

hale getirilmigtir. Harcamalann gergeklegtirilmesinde iqlem stireglerinin hrzlandrnlmasl ve

etkinliginin artrnlmasr igin mali kontrol yetkilisi sistemden grkanlarak, 6n mali kontrol

fonksiyonunwl mali hiznetler birimlerinde gergeklegtirilmesi sallanml; ve bu gerqevede mali

hizmeiler biriminin gcirev, yetki ve sorumtuluklan yeniden dtizenlenmigtir. Aynca, harcamact

birimlerde sistemin uygulanmasl igin gerekli olan ve iyi igleyen bir yaprmn olugturulmast ve

gegmigte bu g6revi ytiruten Maliye Bakanhpr birimlerinin kaldrnlarak idarelerin biinyesinde

rttut.:i geligtirme 6iti*fttioitt kurulmasr ve tegkilat yaprlannda gerekli de[igikliklerin

yapr lmaslna dair birtakrm dtizenlemeler y aprlmr ;trr.

Isparta Uygulamatr Bilimler Universitesi ydnetim ve ig kontrol sistemi 01.01 .2006 tarihi

itibariyle Maliye Bakanh[rna baph Btitge Dairesi Bagkanltlrmn kapatrlmast, Strateji Geligtirme

Dairesi Bagkanlgr adr ite trrtati Uirotrileri yerine getirmek tizere Universitemiz idari Birimi

olmasr ile baglarnigtrr. 5018 sayrh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununwr 60. maddesinde

ve Bakanlar Kurulunca hazularup, 1810212006 tarih ve 26084 sayrh resmi gazetede

yayrmlanan', Strateji Geligtirme Birimlerinin Qahgma Usul ve Esaslan Hakkmda YcinetmeliK'

ile gorev tammlamasr yaprlmrgtrr. Gdrev alanlannrn baghcalan agaprda sunulmuqttu.

a) idarenin stratejik plan ve perfonnans programmm haarlanmasrru koordine etmek ve

sonuglannm konsolide edilmesi gahgmalarml ytirtitmek.

b) izleyen iki yrln btitge tatrminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yrlhk

performans programma uygun olarak hazrrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluEunu

izlemek ve delerlendirmek.

c) Mevzuafl uyannca belirlenecek bi,itge ilke ve esaslan gergevesinde, aynntrh harcama

progr€rm r haztrlarrrak ve hizmet gereksinimleri dikkate ahnarak 0dene[in ilgili birimlere

gonderilmesini sa[lamak.

d) B1itge kayrtlanm tutnak, biitge uygulama sonuglartna iligkin verileri toplamak,

degerlendirmel ve btitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazrrlamak.

e) ilgili mevzuatl gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklannln

takip ve tatrsil iglemlerini ytiriitmek.

f) Genel biitge kapsamr drqrnda kalan idarelerde muhasebe hiznetlerini ytiriitmek.



g) Harcama birimleri tarafindan hanrlanan birim faaliyet raporlanm da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazrrlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullammmda bulunan tagtrur ve taqmmazlara iligkin
icmal cewellerini diizenlemek.

i) idarenin yatrnm programrrun hazulanmasrru koordine etmek, uygulama sonuglannl
izlemek ve yrlhk yattnm de[erlendirme raponmu hazrrlamak.

j) idarenin, diler idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve iglemlerini yiirtitmek ve
sonuglandrrmak.

k) Mali kanunlarla ilgili di[er mevzuatm uygulanmast konusunda iist ycineticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saplamak ve damgmanhk yapmak.

l) On mali konhol faaliyetini yiiriitmek.

m) ig kontrol sisteminin kurulmasr, standartlarlrun uygulanmast ve geligtirilmesi
konulannda gahgmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen di[er gcirevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayrprmn i,ilkemizde amaclna uygun bir bigimde uygulanabilmesi
amacryla Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhpr faaliyetlerine baglamrg olup, bu kapsamda

ytiriitmiig oldupu gahgmalara tiim hrzryla devam etmekledir. Bir taraftan bu gahqmalar

yiiriittiltirken di[er taraftan da Universitemizin tist ydnetiminin ihtiyag duydupu bilgi ve desteli
tiim imkdnlar dlgiisiinde yerine getirmektedir.

Bu gergevede yeni kamu mali ydnetim sisteminin temel uygulaytctlan arasmda ortak bir
bilgi birikiminin ve paylaqrm ortamrrun saplanabilmesi amacryla geqitli toplantrlar

dtizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde ya$anan idari ve mali sorunlar dikkate ahndr$rnda kamu idarelerinin

faaliyetlerini belirli bir plan d6trilinde yerine getirmeleri giderek cinem kazanmaktadr. Kamu

mali ydnetimi reformu gergevesinde, biitge siirecinde mali disiplini sa$lamak, kaynaklan

stratejik 6nceliklere gcire da[rtmak, bu kaynaklann etkin kullamhp kullamlmadrprru izlemek ve

bunun iizerine kurulu bir hesap venne sorumlulupu geligtirmek temel baghklar olarak ortaya

grkmrgtrr.

planl hizmet sunumu, politika geligtirme, belirlenen politikalan somut ig programma

ve bi,itgelere dayandrma, uygulamayr etkin bir gekilde izleme ve de[erlendirmeye yonelik

olarak;'stratejik Planlama" temel bir arag olarak benimsenmigtir. Stratejik planlamamn; bir

yandan kamu mali ydnetimine etkinlik kazandrrrken, diger yandan kurumsal k0ltiir ve kimlipin
geligimine ve giiglendirilmesine destek olaca[r diigiiniilmektedir.

Mali disiplini saplayacak etkili bir ig kontrol sisteminin kurulmaslmn saplanmasr

konusunda gerek yaprlanma gerekse alt yapl gahgmalan tiim ltzryladevam etmekfedir.

II. AMAQ VE HEDEFLER

A. AMAq VE HEDEFLER

AMAq-l: Fakiiltemizin fiziksel alan, akademik personel, dlrenci saytsr ve epitim-

dpretim Programlan bakrmrndan stirekli btiytimesini sa$lamak.

Hedef l.Ulkenin geligimine paralel olarak ortaya grkabilecek meslek alanlanna ytinelik

eleman yetigtirmek iizere yeni programlann agrlmasr ve yeni dpretim elemanlanrun ahnmasr.



Ulkenin geligimine paralel olarak ortaya grkabilecek meslek alanlanna ytinelik ig gciren

yetigtirmek iizere yeni programlann agilmasr ve yeni 6[retim elemanlan ahmt.

Faaliyet l. Yeni meslek alanlanrun belirlenmesi igin internet ortammda sivil toplum
orgtitleri, meslek odalarr ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun progftlmlann
agrlmasrm sallamak. Belirlenen meslek alanlanna ydnelik progmmlann agilmast igin fakiiltede
karar almak, senato kararlanmn grkanlmasmr saplamak, YOK'de takibini yapmak.

AMAQ-2 : Epitim-O$retim hiznetlerimizde kaliteyi artrrmak.

Hedef 2.}pretim elemanlannm mesleki bilgilerini artrrmak amacryla meslek igi e[itim
Kurslarrna, fuar orgatizasyonlan veya bilimsel toplantrlara katrhmlru tegvik etmek.

Faaliyet 2. Osretim elemanlanrun bilimsel gahgmalanrun saylsmt artrrmaya ydnelik

6zendirici uygulamalar yapmak, her programda kadrolu dsretim elemam saytsml artrrmak, her

programda cigretim eleman saytslru artrgmm sa[lanmasr igin gerekli kadro isteklerinin

yaprlmasr. Universitesi igerisindeki ana bilim dallannda cipretim gtirevlilerinin yiiksek lisans,

doklora gahqmalan ve yereUulusal yayrn yapmalanru teqvik etmek.

AMAQ-3: Ulusal ve uluslararasl diizeyde projeler yapmak.

Hedef 3. Her yrl ulusal ve uluslararasl dtizeyde en azbirer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Depigik kuruluglann proje konulan ve takvimlerini takip etmek. itgiti
kuruluglarla temasa gegmek ve bcilgemiz igin proje olugturmak gahqmalannda gerek

duyulatilecek alanlal ve konulan belirleyebilmek amacryla kamu ve 6zel girketlerle gdrtig

ahgveriqi yapmak.

AMAC 4: Mezunlara ig bulmalan konusunda yardrmcr olmak.

Hedef 4. O[rencilere dzgegmi$ yazrrfia,ig baqvurusu, miilakat, vb. konularda yrlda enaz

bir kere e[itim vermek, fakiilte, ig, sanayi, tanm dtinyasr ig birli$ini geligtirmek

Faaliyet 4. ilgili o[retim elemanlanrun olugtuaca$ program gerqevesinde son smtf

oprencilerini seminei diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluglarla stirekli irtibat halinde

ol-mak, staj yapan 6[rencilerin elitimlerinin denetlenmesi ile ig deneyimlerinin ve i9
ciddiyetlerinin artmlmasrm saplamak

B. TEMEL POLiTiKA VE OXCNT.,iXT,NN

Faktittemizin Temel politikasr; Yiiksekdsretim kurulu bagkanhpr tarafindan hazrlanan
,,Ttirkiye'nin ytikseko$retim strateji", Kalkrnma Planlan ve Yrh Programt, orta vadeli
program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plamnda sayrlan

politika ve onceliklere ilave olarak kendi Stratijik Plamnda sunulan hedeflerine ulagma siirecini

hrzlandrrmaktrr.



rrr- FAALivETLERE iLi$riN niL,ci vn onGERLENoinnnnLER

A. Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglan

Tablo:7 2022 Biitge Uygulama Sonuglarr

Toplam Tutar Agftlama

Yurtigi Gegici Gdrev Yollugu 3.920,01-TL. Rekt0rltif, e G0revlendirme

Yurtigi Stirekli G0rev Yollufu 0,00

03.3 YOLLUKLAR TOPLAM
TUTARI 3.920,01-TL.

Sosyal Haklar 0,00

DOGRUDAI\ TEMIN SATINALMA

ALP MAKiNn - AK$EHIR
767,00-TL.

Kalorifer Kazant Stoker Bakmt.

OzopuiRLER TICARET

17.197,32

Silikonlu ig-Drq Cephe ve Astar Boya 15 LT ile
Vernikli Ahgap Koruyucu 12 LT. ve Tiner 12

LT. Tavan Boyasr 17,5 Kg.

TURK STANDARTLARI
ENSTiTUSU 502,33

Asans0r Yrlhk Periyodik Muayenesi

YA$AR KARAKU$
3.450,00-TL.

Faktiltemizin Hizmet Binasrnda Stva Yapm
Ieeilipi

NURETTIN BAYRAM 2.800,00-TL. GOg Kaynaklarrna Akii Ahmr.

YALVAq BELEDIYESI SU

clopnrpN 3.939,77-TL. Su Odemeleri (6 D0nem)

TOPLAM HARCAMA TUTARI 34.053,70-TL. GENEL TOPLAM



2O2I YILI EK DERS OUNUE TABLOLARI

Tablo 8.2022 Yrh Bahar Diinemi Ders Uqreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO YIL AYLAR N.o. i.o. MESAiLER

I 2022 MART 18.939,03 0,00 0,00

2 2022 NISAN 17.621,65 0,00 0,00

3 2022 MAYIS 13.216,37 0,00 0,00

4 2022 HAZIRAN 8.884,37 0,00 0,00

5 2022 HAZIRAN + FINAL SINAVI 4.819,10 0,00 0,00

Toplam 63.480n52 0,00 0,00

Tablo 9.2022 Yrh Giiz D0nemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeteri

SIRA NO YIL AYLAR N.o. i.o. MESAILER

I 2022 EYLUL-EKIM 45.268,32 0,00 0,00

2 2022 KASIM 37.216,76 0,00 0,00

3 2022 ARALIK 39.119,63 0,00 0,00

4 2022 OCAK 5.001,50 0,00 0,00

5 2022 $UBAT 936,66 0,00 0,00

6 2022 $UBAT + FINAL SINAVI 4.97 4,87 0,00

TOPLAM 47.488,08 0,00 0,00

YIL
SONU
TOPLAM

132.534,74 0,00 0,oo

2022-2023 E[itim m Yrh Giiz Ddnemi igir Rektdrlti[tin oluruyla 5 tane drgandan

SIRA NO YIL AYLAR N.o. i.o. MESAiLER

I 2022 MART 18.939,03 0,00 0,00

2 2022 MSAN 17.621,65 0,00 0,00

3 2022 MAYIS 13.216,37 0,00 0,00

4 2022 HAZiRAN 8.884.37 0,00 0,00

5 2022 HAZIRAN + FNAL SINAVI 4.819,10 0,00 0,00

Toplam 63.480,52 0,00 0,00

Tablo g.2022Yrh Giiz Dtinemi Ders ticreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO YIL AYLAR n.O. i.o. MESAiLER

I 2022 EYLUL.EKiM 45.268,32 0,00 0,00

2 2022 KASIM 37.216,76 0,00 0,00

3 2022 ARALIK 39.119,63 0,00 0,00

4 2022 OCAK 5.001,50 0,00 0,00



5 2022 $UBAT 936,66 0,00 0,00

6 2022 $TJBAT + FINAL SINAVI 4.974,87 0,00

TOPLAM 47.488,08 0,00 0,00

YIL
SOIiU
TOPLAM

132.534174 0,00 0,00

Z021-Z0ZZ E1itim Ofretim Yrh Giiz Diinemi igin Rektdrltistin oluruyla 5 tane drgandan

6[retim elamam gcirevlendirilmiptir. Tablo 8-9'da 2021-2022 E[itim O$retim Yrh Ba]rar-Giiz

Ddnemi ders iicreti ve mesai ddemeleri sunulmu$tur.

2021-Z021p;Eitim Ogretim yrh bahar diinemi ders gcirevlendirmeleri Universitemiz Strateji

Geligtirme Diire nagkanhgrrun 03.01 .2019 tarih, E.397 sayrh ya $ ve 31.12.2018 tarihli

30642 sayrl Resmi dazetede yaylmlanan 7156 sayrh 2019 yrh "Merkezi Ydnetim Biitqe

Kanunu,; geregi, fakiiltemizde okutulacak tiim dersler igin tiniversitemiz biinyesinde gdrev

yapan (yabancr dilde okutulan dersler hariq olmak tizere) kadrolu dpretim elemanlanna

yaprlmrgtrr.

B. PERFORMANS NLCII,ERi

l.B[itim FaaliYetleri
Tablo:10

Faktiltemiz Ogrenci Hareketleri

2.Akademik Ve SosYal FaaliYetler

2.1. Diizenlenen Bilim s el Etkinlikler- So syal F aaliyetler

Vatay Cegigle Giden Ogrenci Sayrsr

Vatay Gegigle Gelen O[renci Sayrst

Dtk"y Gtgt$t. Gelen Ogrenci sayrsr

Kayrt Sildiren O$renci SaYtst

qn enadal YaPan O[renci SaYrsr

Disiplin cezasn Alan O$renci Sayrst

vunOit Yapan Ogrenci SaYrsr

Mezun Olan O[renci SaYrst



Fakiiltemizde 2022 yrh igin yaprlmasr planlanan birgok bilimsel faaliyet ve sosyal
etkinlik, GUz dcineminde uzaktan epitimin sona ermesiyle drgiin egitime gegilmigtir. Haftada
Pazartesi ve Qargamba giinleri konferanslar diizenlenmiStir. 2022 yrhnda yaprlan etkinlikler
Tablo I l'de verilmigtir. Konferanslara Faki,iltemizin d[rencileri , akademik ve idare
personeller katrhm saplamrgtrr. Fakiiltemizde 3 dprencimiz yemek bursundan

faydalanmaktadrr.

Tablo 11. Bilinsel Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Biiliim Adt

uh
A
I
6lti
a
Ao
V

a-

urt,()
-
ct)

#E.-#s, (_t

li

-€)Etr
.!a .I
€!l

ts 
"E

Muhasebe ve Finans Yonetimi 4

Bankacrlft ve Sigortacrhk 1

Uluslararasr Ticaret ve igletrnecilik I

Toplam 6

yaprlan bilimsel etkinlikler ve sosyal faaliyetlere hem 6$renci ve hem de personelin

katrlmlan sa[lanmrgtrr. Zoz3yrh Gtiz ve Bahar Donemlerinde Faki,iltemizde okutulan teorik ve

uygulamalr derslerden teorisini tamamlamrg uygulamastnl pekigtirmek amactyla

ya pr I m asr n r d iigii nd tigtim liz tekn i k gezi p rogra m I d tizen lenecekti r.

2.2. Y aprtan Bitimsel YaYrnlar

Fakiiltemizde2022yrhnda yaprlan bilimsel yayrnlar Tablo 12' de verilmigtir.

Tablo 12. Bilimsel YaYrnlar

Bdliim Makale Bildiri Kitap

Kitap
Bdliim

Yazarlr!t
Proje Atrf TOPLAM

Bankacrltk ve

Sigortacrhk

10 I 6 90 97

Muhasebe ve
Finans
Ydnetimi

5 t4

Uluslararast
igletmecilik
ve Bankacrhk

7 4 1 7 57 76

TOPLAM



Iv. KURUMsAL KABiLiynr vE KAp.q,sirnxix oBGERLENoinilvtBsi

A. Ustiinliikler
Dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak,

Agrk kapr uygulamaslru benimsemi$, cigrenci merkezli e$itim anlayrgrna sahip

olmak,
Oprenci ve birimler arasmda iletigimin hrzh ve kolay olmast,

Sosyal ve bilimsel etkinlikler,
Kampus alamna sahiP olma,

Yeterli fiziki alt yapr,

B. Zayrflrklar
o Merkez kamptise ve il merkezine uzakltk,

o Arag-gereg Yetersizli$i,
o E[itim faaliyetlerinde kullamlacak teknolojik ekipman yetersizlili,

o Akademik ve teknik eleman yetersizlipi,

o Kampiisiin gewe di,izenlenmesi ile ilgili eksiklikler.

C. DeSerlendirme

Fakiiltemizin amaglan g62 dniinde bulunduruldu[unda dncelikli olarak 2021 yrh

itibariyle fbkiiltemize yeni bdliimlerin ve akademik kadrolann kazandrnlmast

hedeflenmektedir. Bunur yaru sra e[itimde kullamlacak teknolojik ekipman yetersizli[i

giderilerek, oprencilerimize uygulamah epitimin verilece[i laboratuvarlann olugturulmasr igin

gerekli qartla'n sa[lanmasr konusunda gayret gdsterilecektir. Bdylelikle iiniversitemizin ve

fakiiltemizin benimsedi[i uygulamah egitim igin gerekli fiziki alt yapr ve akademik kadro

sa[lanmrq olacaktrr.

Akademik faaliyetlerin yaru srra dprencilerin zamanlanru daha kaliteli bir qekilde

gegirebilecekleri bir kampus igin biitge imkanlarl gergevesinde gerekli gahgmalann yaptlmast

.ncelikl erimizarasmda yer almaktadrr. Daha onceki yrllarda hazrrlanan Yalvag Krhqarslan

yerleqkesi projesinin tiniversitemiz ve yerel ydnetim ig birli[i ile hayata gegirilmesi igin gerekli

gahqmalar YaPrlacaktrr.

V-ONENi VN TEDBiRLER

Fakiiltemiz engelli bireyler igin ulagrlabilirlik agrsmdan yeterli olmasma ra[men kantin

girigi ve konferans salonuna daha kolay ulagrmr igin kantin 6n giriqine kapr agrlarak engellilerin

daha kolay eriqiminin saplanmrgtrr. Aynca Kampiis gewe diieenlemesinin yaprlmast, Kamptis

igi aydrnlatmamn daha iyi yaprlmasrmn sa[lanmasr, Kampts igine basketbol sahasrrun faaliyete

gegirilmesi ve Fakiiltemiz o[rencilerinin uygulama derslerinin verimlili[inin artrnlmasr igin

Akrlh Srmf olugturulmasl faaliyetlerimiz Biitge imkanlan datrilinde yaprlmaslna 6zen

gdsterilecektir.

o

a

o

O

o

a



iq roxrRol cilvnxcE BEYAIT

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu rapora da yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dofru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmiq kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldrprru, g6rev ve yetki alamm
gergevesinde ig Kontrol Sisteminin idari ve Mali Kararlar ile bunlara iliqkin iglemlerin yasalhk
ve diizenlili$ hususunda yeterli giivenceyi sa[ladrSrru ve harcama birimimizde stireg
kontrolltintin etkin olarak uygulandrSrm bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak satrip oldulum bilgi ve delerlendirmeler, ig
kontroller, ig denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadrr.

Burada raporlanm&yffi, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda
bilgim olmadrprru beyan ederim. 20.01.2023

DrOPr /KLCEL
Dekan Yardtmctst

Dr. 0gr. tlyesi Mus


