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1. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Kurulmugtur. Yiksekokulumuz; daha sonra
30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayinlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhur Bagkan1 Kararinin 1. Maddesi geregince Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Faktiltesi
ne doniistiirilmiistiir.

Fakiiltemizde:

e Muhasebe ve Finans Y6netimi Boliimii - Muhasebe ve Finans Y6netimi Anabilim
Daly,
Bankacilik ve Sigortacilik BSliimii - Bankacilik ve Sigortacilik Anabilim Dals,
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik B6liimii - Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
Anabilim Dal olmak iizere 3 béliim aktif olarak egitim ve &6gretime devam
etmektedir.

e Fakiiltemizde 2020 yilinda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans programi agilmig ve 2020-2021 egitim &gretim yili bahar yariyih
itibariyle 6grenci alimina baglanmistir.

Fakiiltemizde Muhasebe ve Finans YoOnetimi Bolimii’nde 1.6gretim ve 2.5gretim,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’nde 1.8gretim ve 2.6gretim ve Uluslararasi Isletmecilik ve
Ticaret Boliimii’nde 1. Ogretim programlar: bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ki Muhasebe ve Finans Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ve
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret boliimlerinde kamu ve 6zel kuruluslarinin ilgili alanlarda
ihtiyag duydugu is gorenler yetistirilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler alanlari ile
ilgili uygulamal: bilgiye sahip, ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu yeteneklere ve bilgi birikimine
sahiptirler.

Fakiiltemiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda ¢agdas,
demokratik ve laik bir egitim ve dgretim siirdiirecek gorev ve sorumluluklarim iistlenmistir.

A. MiISYON ve VIZYON

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin misyonu; “Evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten, aragtirmaci, katilimel, 6zgiin ve estetik degerlere sahip gagdas bir 6gretim ve
bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal degerlere saygih bireyler
yetigtirmektir”.

Bu misyonu gergeklestirmek igin, Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
vizyonu; “Cagdag mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, uluslararasi platformda aramlir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren;
yenilik¢i, paylasimer ve is diinyasi ile siirekli isbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncil bir egitim kurumu olmaktir”.

B. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, goérev ve sorumluluklarn; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. Fakiilteler Onlisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve ogretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim ve dgretim program yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Fakiiltelerin organlari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kuruludur.



Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin nerecegi, iiniversite i¢inden veya
dlsmd.an li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galigmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanhifinda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlan ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olugur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarimi her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agurir.

Fakiilte y6netim kurulu, dekanmin bagkanliginda fakiilte kurulunun @i¢ y1l i¢in sececegi
ti¢ profesér, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi iizerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici galiyma gruplan, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Bolim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve aragtirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasim saglamaktan sorumludur. Boliim Baskam Fakiilte kuruluna katilir
ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli ogretim elemanlarmin gérevlerini yapmalar boliim
bagkan: tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkan, her ogretim yih sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki galigma planim
agiklayan raporu bagl bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
A. Kapal Alanlar

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, sehir merkezine 2 km. uzaklikta olup,
Kiligarslan kampiisii iginde 165.000 m2 lik arazide yer almaktadr.

e Fakiiltemiz 5.650 m2 insaat alan1 olup, kapali alam ise 5.470 m2 dir.

e Fakiiltemiz bodrum kat dahil 4 katli olup, TSE’ ye uygun asansor mevcuttur. A, B
ve C bloklar1 olmak tizere 3 blok bulunmaktadir.
A ve C bloklan egitim bloklar olup bodrum kati dahil 3 kattan olusmaktadir.
Bu bloklarda her biri ortalama 50 m2 ve 50 ofrenci kapasiteli 26 derslik
bulunmaktadr.

e Ayrica 87 m2 lik 2 adet anfi ile birlikte 48 m2 lik 20 ogrenci kapasiteli 6 adet de
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

e Bodrum katimizda ise 200 m2 kiitiiphane merkezi, 200 m2 kafeterya alam ve 200
dgrenci kapasiteli yemekhane ile spor alam da mevcuttur.

e Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olugmakta olup, iki kathidir. Bu katlar 3.ve
4 Xatlardir. 1.130 m2 olan bu alanda Dekan, Dekan yardimcilar, Bliim Bagkanlhig



ve Sekreterligi, Boliim ve Ogretim Elemanlan ofisleri ile birlikte idari biirolardan
olugsmaktadir ve 20 ofis bulunmaktadir.

B. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci yurdu
mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 554 kiz ve 209 erkek 6grenci kapasitelidir. Ayrica
Vakif ve 6zel 6grenci yurtlar1 mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor merkezi olarak planlanmig bir salon mevcut olup, gerekli
tadilatlarin yapilmasi ve gerekli spor ekipmanlarinin alinmas: ¢aligmalar1 yapiimaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alami iginde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan
yararlanmaktadirlar. Ayrica dgrencilerimiz kampus alammiza yakin olan Yalvag Sehir Stadi
ve Kapal1 Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.

D. Tasitlar

Fakiiltemize ait tagit yoktur. Ancak, ihtiyag halinde Universitemiz ve Yalvag Belediyesi
tagitlarindan yararlanilmaktadir.

2. Orgiit Yapis1
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi organizasyon semas:i asafidaki gibidir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Bilisim Hizmetleri

.Fakiil'temizde. yilksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn
yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik kaynaklarin
Onemi biiytiktiir.

B. Bilgisayarlar
Tablo 1. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Idari Faaliyetlerde Kullamlan Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet
Bilgisayar 16
Yazici 11
Tarayic1 4

Tablo 2.
Akademik Faaliyetlerde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet

Bilgisayar 47

Yazici 8

Tarayicl 0

Laptop 3

Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz 30 6grenci
kapasiteli olup yaklagik 1500 yerli ve yabanci kaynak mevcuttur. Ayrica internet baglantisi olan
4 adet bilgisayarda 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Ayrica ogrencilerimizin ¢aligmalarim
yapabilecekleri bir ¢alisma simfi mevcuttur.

C. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Diger Teknolojik Kaynaklar

Tird Adet
Fotokopi Makinesi 2
Faks Makinesi 1
Baski Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 12




4. insan Kaynaklarn

Tablo 4. Fakiiltemizde Gorev Yapan Insan Kaynaklar
Akademik Personel Sayilari

[ Onvam Say1

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 4

Dr. Ogr. Uyesi. 6

Ogr. Gor. 2 (26gr gor. 13 b-4
maddesi ile ile
gorevlendirilmistir)

Ars. Gor. 2

Tablo 5. idari Personel Sayisi

Unvani Say!
Genel idari Hizmetler 9
Yardimct Hizmetler 0
Daimi isgi 4
0
4

iskur isci
Giivenlik Gorevlisi

5. Sunulan Hizmetler
A.Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olarak 3 boliimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Bunlar
Bankacilik ve Sigortacihk Béliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii.

Fakiiltemiz I. Ogretim’de 396 ve II. Ogretim ‘de 80 olmak izere toplam 476 Ggrenci
egitim ve ogretime devam etmektedir. Tablo 6’da program ve gretim tiiriine gore 6grenci
sayilar1 verilmistir.

Tablo 6. Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

BOLUM 1.0GR. 2.0G TOPLAM
Bankacilik ve 1172 129 ~ 1201 =
Sigortamhk e .
Muhasebe ve 124 51 175
Finans Yoénetimi
Uluslararasi 100 - 100
Ticaret ve
Isletmecilik
TOPLAM 396 80 476




B. Saghk Hizmetleri

Her.hangi bir sosyal giivence altinda olmayan 6grencilerimize, saglik karnesi verilmekte
ve saglik hizmetlerinden faydalanmalan saglanmaktadir.

C. idari Hizmetler

.Kﬁltﬁr, Sanat ve Spor Hizmetleri gergevesinde, Egitim Ogretim yillar1 iginde,
Ogrencilere siniflar arasi spor miisabakalari, halk oyunlari, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat
ve spor ¢aligmalar1 yaptirilmaktadir. Her 6gretim yilinin bahar dsneminde ise biitiin ¢aligmalarn
i¢ine alan “BUBFA Bahar Senlikleri” diizenlenmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tiirk Universite Sisteminde Rektér YOK ‘e kars1 sorumludur. Universitelerin akademik
g}(tivitelerinden Senato, Fakiilte, Yikksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurullan
yardimci kurullar olup icraci organlardir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul
edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarih ve
5436 say1l1 Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun
uygulanabilirlik kapasitesi artinlmus, i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici
hale getirilmistir. Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siireglerinin hizlandinlmasi ve
etkinliginin artirlmas1 igin mali kontrol yetkilisi sistemden gikarlarak, 6n mali kontrol
fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu ¢ergevede mali
hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci
birimlerde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi isleyen bir yapinin olusturulmasi ve
gegmiste bu gorevi yiirliten Maliye Bakanlig1 birimlerinin kaldinlarak idarelerin biinyesinde
strateji gelistirme birimlerinin kurulmas1 ve teskilat yapilaninda gerekli degisikliklerin
yapilmasina dair birtakim diizenlemeler yapilmustir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi 01.01.2006 tarihi
itibariyle Maliye Bakanligina bagh Biitge Dairesi Bagkanhgimn kapatilmasi, Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanhig adi ile Mali Hizmetleri yerine getirmek iizere Universitemiz Idari Birimi
olmast ile baslamigtir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde
ve Bakanlar Kurulunca hazirlamp, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi gazetede
yayimlanan” Strateji Geligtirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik”
ile gérev tammlamasi yapilmistir. Gorev alanlarinin baslicalan agagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarimn konsolide edilmesi ¢alismalarin yirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de i¢eren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlanm tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) I1gili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimn
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

f) Genel biitge kapsam disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.



g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve
sonug¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayiginin iilkemizde amacina uygun bir bigimde uygulanabilmesi
amaciyla Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig1 faaliyetlerine baglamuis olup, bu kapsamda
ylirlitmiis oldugu caligmalara tim hziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu galigmalar
yiriitilirken diger taraftan da Universitemizin {ist yénetiminin ihtiyag duydugu bilgi ve destegi
tiim imkéanlar 6lgiisiinde yerine getirmektedir.

Bu gergevede yeni kamu mali y6netim sisteminin temel uygulayicilan arasinda ortak bir
bilgi birikiminin ve paylasim ortamimn saglanabilmesi amaciyla gesitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek nem kazanmaktadir. Kamu
mali ySnetimi reformu gergevesinde, biitge stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar
stratejik dnceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigim izlemek ve
bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya
cikmugtir.

Planli hizmet sunumu, politika geligtirme, belirlenen politikalar1 somut is programina
ve biitcelere dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yo6nelik
olarak “Stratejik Planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiglendirilmesine destek olacagi diisiiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasin saglanmasi
konusunda gerek yapilanma gerekse alt yap1 ¢aligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.

1L AMAC VE HEDEFLER
A. AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Fakiiltemizin fiziksel alan, akademik personel, dgrenci sayisi ve egitim-
dgretim Programlar1 bakimindan siirekli bitytimesini saglamak.

Hedef 1.Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarina yonelik
eleman yetistirmek iizere yeni programlarin agilmasi ve yeni &gretim elemanlarinin alinmasi.



Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya gikabilecek meslek alanlarina yonelik is géren
yetistirmek iizere yeni programlarin agilmasi ve yeni 6gretim elemanlar1 alimu.

Faaliyet 1. Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi i¢in Internet ortaminda sivil toplum
orgiitleri, meslek odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin
agilmasim saglamak. Belirlenen meslek alanlarina yonelik programlarin agilmasi igin fakiiltede
karar almak, senato kararlarimin gikarilmasim saglamak, YOK’de takibini yapmak.

AMAC-2: Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek i¢i egitim
Kurslarina, fuar organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek.

Faaliyet 2. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarimin sayisini artirmaya y&nelik
6zendirici uygulamalar yapmak, her programda kadrolu 6gretim eleman sayisim artirmak, her
programda ogretim eleman sayisiu artiginiin saglanmasi icin gerekli kadro isteklerinin
yapilmas:. Universitesi igerisindeki ana bilim dallarinda 6gretim gorevlilerinin yiiksek lisans,
doktora ¢alismalar1 ve yerel/ulusal yayin yapmalarin tegvik etmek.

AMAC-3: Ulusal ve uluslararas diizeyde projeler yapmak.
Hedef 3. Her yil ulusal ve uluslararas diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Degisik kuruluslarin proje konulan ve takvimlerini takip etmek. Ilgili
kuruluslarla temasa gegmek ve bolgemiz igin proje olusturmak ¢aligmalarinda gerek
duyulabilecek alanlan ve konular: belirleyebilmek amaciyla kamu ve ozel sirketlerle goriis
aligverigi yapmak.

AMAC 4: Mezunlara is bulmalar konusunda yardimei olmak.

Hedef 4. Ogrencilere 6zgegmis yazma, is basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az
bir kere egitim vermek, fakiilte, is, sanayi, tarim dtinyast is birligini gelistirmek

Faaliyet 4. {lgili 6gretim elemanlarinin olusturacagi program cercevesinde son sif
grencilerine seminer diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluglarla siirekli irtibat halinde
olmak, staj yapan Ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is deneyimlerinin ve is
ciddiyetlerinin artirilmasini saglamak

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin Temel Politikast; Yiiksekogretim kurulu bagkanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Strateji”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plaminda sayilan
politika ve onceliklere ilave olarak kendi Stratejik Planinda sunulan hedeflerine ulasma stirecini
hizlandirmaktir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Tablo:7 2022 Biitce Uygulama Sonuglan

Toplam Tutar

Aciklama

Yurtigi Gegici Gérev Yollugu 3.920,01-TL. | Rektorliige Gorevlendirme
Yurti¢i Stirekli Gérev Yollugu 0,00

03.3 YOLLUKLAR TOPLAM

TUTARI 3.920,01-TL.

Sosyal Haklar 0,00

DOGRUDAN TEMIN SATINALMA

ALP MAKINE — AKSEHIR

Kalorifer Kazani Stoker Bakimi.

767,00-TL.
OZDEMIRLER TICARET Silikonlu I¢-Dis Cephe ve Astar Boya 15 LT ile
Vernikli Ahgap Koruyucu 12 LT. ve Tiner 12
17.197,32 | LT. Tavan Boyasi 17,5 Kg.
TURK STANDARTLARI Asansor Yillik Periyodik Muayenesi
ENSTITUSU 502,33
YASAR KARAKUS Fakilltemizin Hizmet Binasinda Siva Yapim
3.450,00-TL. | Isciligi
NURETTIN BAYRAM 2.800,00-TL. | Gli¢ Kaynaklarina Akii Alimu.
YALVAC BELEDIYESI SU
GIDERLERI 3.939,77-TL. | Su Odemeleri (6 Dénem)
TOPLAM HARCAMA TUTARI 34.053,70-TL. | GENEL TOPLAM




2021 YILI EK DERS ODEME TABLOLARI
Tablo 8. 2022 Yih Bahar Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri

SIRA NO YIL AYLAR N.O. 1.0. MESAILER
1 2022 MART 18.939,03 0,00 0,00
2 2022 NISAN 17.621,65 0,00 0,00
3 2022 MAYIS 13.216,37 0,00 ‘ 0,00
4 2022 HAZIRAN 8.884,37 0,00 0,00
5 2022 |HAZIRAN + FINAL SINAVI 4.819,10 0,00 0,00
Toplam 63.480,52 0,00 0,00
Tablo 9. 2022 Yih Giiz Dénemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri
SIRA NO YIL AYLAR N.O. 1.0. MESAILER
1 2022 EYLUL-EKIM 45.268,32 0,00 0,00
2 2022 KASIM 37.216,76 0,00 0,00
3 2022 ARALIK 39.119,63 0,00 0,00
4 2022 OCAK 5.001,50 0,00 0,00
5 2022 SUBAT 936,66 0,00 0,00
6 2022 SUBAT + FINAL SINAVI | 4.974,87 0,00
TOPLAM 47.488,08 0,00 0,00
YIL 132.534,74 0,00 0,00
SONU
TOPLAM
2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi igin Rektdrligin oluruyla S tane disaridan
SIRA NO YIL AYLAR N.O. i.0. MESAILER
1 2022 MART 18.939,03 0,00 0,00
2 2022 NiSAN 17.621,65 0,00 0,00
3 2022 MAYIS 13.216,37 0,00 0,00
4 2022 HAZIRAN 8.884,37 0,00 0,00
5 2022 HAZIRAN + FINAL SINAVI 4.819,10 0,00 0,00
Toplam 63.480,52 0,00 0,00
Tablo 9. 2022 Yih Giiz Donemi Ders Ucreti ve Mesai Odemeleri
SIRA NO YIL AYLAR N.O. 1.0. MESAILER
1 2022 EYLUL-EKIM 45.268,32 0,00 0,00
2 2022 KASIM 37.216,76 0,00 0,00
3 2022 ARALIK 39.119,63 0,00 0,00
4 2022 OCAK 5.001,50 0,00 0,00




5 2022 SUBAT 936,66 0,00 0,00
6 2022 SUBAT + FINAL SINAVI | 4.974,87 0,00

TOPLAM 47.488,08 0,00 0,00
YIL 132.534,74 0,00 0,00
SONU

TOPLAM

2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi igin Rektorliigiin oluruyla 5 tane disaridan
6gretim elamam gorevlendirilmigtir. Tablo 8-9°da 2021-2022 Egitim Opgretim Yili Bahar-Giiz
D6nemi ders licreti ve mesai 6demeleri sunulmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim yih bahar dénemi ders gorevlendirmeleri Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligmn 03.01.2019 tarih, E.397 sayill yazis1 ve 31.12.2018 tarihli
30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayih 2019 yih “Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu” geregi, fakiiltemizde okutulacak tlim dersler icin {iniversitemiz biinyesinde gérev

yapan
yapilmustir.

(yabanci dilde okutulan dersler hari¢ olmak tizere) kadrolu 6gretim elemanlarina

B. PERFORMANS BILGILERI
1.Egitim Faaliyetleri
Tablo:10
Fakiiltemiz Ogrenci Hareketleri
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi 0
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci say1st 2
Kayit Sildiren Ogrenci Sayis 13
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi 1
Disiplin cezasi Alan Ogrenci Say1st 0
Yandal Yapan Ogrenci Sayisi 0
64

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2.Akademik Ve Sosyal Faaliyetler
2.1. Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler




o Fakiiltemizde 2022 yili i¢in yapilmasi planlanan birgok bilimsel faaliyet ve sosyal
etkmhk,.Gl'iz déneminde uzaktan egitimin sona ermesiyle 6rgiin egitime gecilmistir. Haftada
Pazartesi ve Carsamba giinleri konferanslar diizenlenmistir. 2022 yilinda yapilan etkinlikler
Tablo 11°de verilmistir. Konferanslara Fakiiltemizin ogrencileri , akademik ve idare
personeller katihm  saglamigtir.  Fakiiltemizde 3 ogrencimiz yemek bursundan
faydalanmaktadir.

Tablo 11. Bilimsel Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

&

- -t 3

o E =

Biliim Adi -é: g £ 'g
5 128 | B3

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

A R B 4>‘ﬁl(onferans
Gezi
1 1 1 ' E oy

Toplam

Yapilan bilimsel etkinlikler ve sosyal faaliyetlere hem ogrenci ve hem de personelin
katilimlar1 saglanmugtir. 2023 yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde Fakiltemizde okutulan teorik ve
uygulamali  derslerden teorisini tamamlamis  uygulamasini  pekistirmek amaciyla
yapilmasini diigtindigtimiz teknik gezi programi diizenlenecektir.

2.2. Yapilan Bilimsel Yaymlar
Fakiiltemizde 2022 yihinda yapilan bilimsel yayinlar Tablo 12’ de verilmistir.

Tablo 12. Bilimsel Yaynlar
Kitap

Bolim | Makale | Bildiri | Kitap YE‘Z’;‘:‘;:‘?I Proje| Auf | TOPLAM

Bankacilik ve 10 1 6 - 90 97
Sigortacilik

Muhasebe ve 5 - 14
Finans

Y 6netimi
Uluslararasi 7 4 1 7 - 57 76
Isletmecilik
ve Bankacilik

TOPLAM -




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak,
. Algll;li(apl uygulamasini benimsemis, 6grenci merkezli egitim anlayisina sahip
olmak,
Ogrenci ve birimler arasinda iletigimin hizl1 ve kolay olmast,
Sosyal ve bilimsel etkinlikler,
Kampus alanina sahip olma,
Yeterli fiziki alt yapa,

B. Zayifliklar
e Merkez kampiise ve il merkezine uzaklik,
o Arag-gereg yetersizligi,
e Egitim faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi,
e Akademik ve teknik eleman yetersizligi,
e Kampiisiin gevre diizenlenmesi ile ilgili eksiklikler.

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin amaglari goz Oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak 2021 yil1
itibariyle ~fakiiltemize yeni bslimlerin ve akademik kadrolarin  kazandinlmasi
hedeflenmektedir. Bunun yam sira egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi
giderilerek, dgrencilerimize uygulamal egitimin verilecegi laboratuvarlarm olusturulmast i¢in
gerekli sartlarin saglanmasi konusunda gayret gosterilecektir. Boylelikle iiniversitemizin ve
fakiiltemizin benimsedigi uygulamal egitim igin gerekli fiziki alt yap1 ve akademik kadro
saglanmug olacaktir.

Akademik faaliyetlerin yani sira ogrencilerin zamanlarim daha kaliteli bir sekilde
gegirebilecekleri bir kampus icin biitge imkanlar gercevesinde gerekli caligmalarin yapilmasi
snceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Daha onceki yillarda hazirlanan Yalvag Kiligarslan
Yerleskesi projesinin {iniversitemiz ve yerel yonetim is birligi ile hayata gecirilmesi igin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz engelli bireyler igin ulagilabilirlik agisindan yeterli olmasina ragmen kantin
girisi ve konferans salonuna daha kolay ulagim i¢in kantin &n girisine kap agilarak engellilerin
daha kolay erigiminin saglanmstir. Ayrica Kampiis ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, Kampiis
ii aydinlatmanin daha iyi yapilmasinin saglanmasi, Kampis i¢ine basketbol sahasinin faaliyete
gegirilmesi ve Fakiiltemiz 6grencilerinin uygulama derslerinin verimliliginin artinlmas: igin
Akilli Simf olusturulmasi faaliyetlerimiz Biitge imkanlann dahilinde yapilmasina 6zen
gosterilecektir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu rapora da yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde I¢ Kontrol Sisteminin Idari ve Mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontrolliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. 20.01.2023 /
Dr. Ogr. %ﬁl ;':YUCEL

Dekan Yardimcisi



