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I-GENEL BILGILER
I.A.Misyon ve Vizyon

Misyon “Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilime1, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve
mesleki agidan yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir”.

Vizyon Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde

yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek
elemanlar1 yetistiren; yenilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli igbirligi
icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu
olmaktir”.

1.B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin
Kurulus
Mevzuati

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde
yayimmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir. Fakilteler Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim ve Ogretime agirlik veren yliksekogretim
kurumlaridir. Fakulteler her biri ayr1 bir egitim ve Ogretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulur.

Fakultelerin  organlari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yo&netim
Kuruludur.

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriun
Onerecegi, Universite icinden veya digindan ii¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
Secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
ve U¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarimdan segecekleri iig,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda
yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
tic yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimeci dogentten

olusur.




Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢caligsma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim Baskani Fakiilte kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkan,
her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu
bagli bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

Fakiilte Dekan1 — Harcama Yetkilisi

Universitelerin  yetki, gorev ve sorumluluklar; 18/02/1982
tarihinde yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine”
gore belirlenmistir. Fakilteler Onlisans veya lisans dizeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim ve Ogretime agirlik veren yliksekogretim
kurumlaridir. Fakulteler her biri ayr1 bir egitim ve Ogretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulur.

Fakultelerin  organlari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim
Kuruludur.

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanr.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarmin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstiti ve yiksekokul midurlerinden
ve U¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarimdan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda
yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
lic yil igin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimeci dogentten
olusur.




Fakiilte yonetim kurulu dekanm ¢agris1 lizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Bolim  Bagkani;  bolimiin  her diizeydeki egitim-6gretim  ve
aragtirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim Bagskani Fakiilte kuruluna katilir ve
bolimi temsil eder. Bolimde gOrevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini
yapmalar1 bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskan,
her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve
arastrma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu
bagli bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.
Fakulte Kurulu

1-Fakiilte, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim takvimleri
kararlastirmak,

2- Fakiilte yonetim kuruluna tye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1- Fakilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
okul midirine yardim etmek,

2- Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasimi saglamak,

3- Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait
her tiirli faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Fakulte Sekreteri — Gergeklestirme Gorevlisi
Fakilte idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakk1
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.




I.C.Idareye iliskin Bilgiler
I.C.1.Fiziksel Yap1!
I.C.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

idari Egitim Sosyal Sirkillasvon Spor Alanlar:
ari 2 2 irkalasy 2 2
Alanlart m Alanlar m m
Alanlar m® Alam m? Toplam Alan m
A | B |C|D E Acik | Kapah
350 1300 600 2370 850 5470

A= Okul; B= Derslikler; C=Bilgisayar Lab.; D = Kantin, Kafeterya vb.

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakdltesi, sehir merkezine 2 km. uzaklikta olup,
Kiligarslan kampiisii iginde 165.000 m2 lik arazide yer almaktadir.

e Fakultemiz 5.650 m2 ingaat alan1 olup, kapali alani ise 5.470 m2 dir.

e Fakultemiz bodrum kat dahil 4 katliolup, TSE’ ye uygun asansor mevcuttur. A, B
ve C bloklar1 olmak tizere 3 blok bulunmaktadir.

e A ve C bloklar1 egitim bloklar1 olup bodrum kat1 dahil 3 kattan olusmaktadir.

e Bu bloklarda her biri ortalama 50 m2 ve 50 Ogrenci kapasiteli 26 derslik
bulunmaktadir.

e Ayrica 87 m2 lik 2 adet anfi ile birlikte 48 m2 lik 20 6grenci kapasiteli 6 adet de
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

¢ Bodrum katimizda ise 200 m2 kiitiiphane merkezi, 200 m2 kafeterya alan1 ve 200
ogrenci kapasiteli yemekhane ile spor alan1 da mevcuttur.

e Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olusmakta olup, iki kathidir. Bu katlar 3.ve
4 katlardir. 1.130 m2 olan bu alanda Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim
Baskanlig1 ve Sekreterligi, Boliim ve Ogretim Elemanlar1 ofisleri ile birlikte idari
biirolardan olusmaktadir ve 20 ofis bulunmaktadir.

B. Ogrenci Yurtlan

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci
yurdu mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 554 kiz ve 209 erkek 6grenci kapasitelidir.
Ayrica Vakif ve 6zel 6grenci yurtlart mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Fakiltemize ait spor merkezi olarak planlanmig bir salon mevcut olup, gerekli
tadilatlarin yapilmasi ve gerekli spor ekipmanlarinin alinmasi ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alani i¢inde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan
yararlanmaktadirlar. Ayrica 68rencilerimiz kampus alanimiza yakin olan Yalvag Sehir Stadi
ve Kapali Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.

D. Tasitlar

Fakiltemize ait tasit yoktur. Ancak, ihtiyag halinde Universitemiz ve Yalvag
Belediyesi tagitlarindan yararlanilmaktadir.
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I.C.1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Amfi 1 1
Derslik? 26
Bilgisayar Lab. 2
Diger? 50
Toplam 79 1

10
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1.C.1.3.Sosyal Alanlar
I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar*

Kantin sayist: 1 adet (Kapalv/isletilmiyor)
Kantin alan1: 200 m?
I.C.1.3.2.Yemekhaneler®

Fakiiltemizde yemekhane bulunmamaktadir. Ogrenciler ve personel Kampiis
icerisinde bulunan Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesinden yararlanmaktadir.

1.C.1.3.3.Spor Tesisleri
Fakultemize ait mini futbol sahasi1 bulunmaktadir

Kapal1 spor tesisleri alani: ~ --
Acik spor tesisleri alan1: 550 m?

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.
> Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayisi yazilir.

12



1.C.1.3.4. Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 2
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 2 1 1

13



1.C.1.4.Hizmet Alanlar

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 13 175 13
Diger 1 18
Toplam 14 193 13

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 5 130 7
Diger 1 15 1
Toplam 6 145 8

14



1.C.2.Teskilat Yapisi

Fakiitte Kurulu Fakiilte Y&netim Kurulu

Dekan Yardmasi Dekan Yardmass

Belim Bagkanhkdar Fakiilte Sekreteri

Muhasebe ve Finans Ogrend Islen

Bl im Bagkanhg i ‘

Banlaoik ve Sigartacik
Bl im Bagskanlg

Persanel isleri

u I_u slararasi Ti@ret ve
Isletmecilik BElim
Bagskanlig

Bl im S ekret erligi

FEGTHES

Tasuur Eant Eonbol

Destek Himmetlen

15



DUZEY
253
253.2.2.2.7.2
253.2.9.1.1-2
253.3.1.3.1-15
253.3.2.1.1.1
253.3.2.1.99.1
253.3.2.7.2.1-
253.3.2.99.15.3
255
255.1.2.4.1
255.1.4.2.1.1
255.2.1.1.1.1
255.2.1.1.1.3.1
255.2.1.1.1.3.3
255.2.1.1.2.1
255.2.2.1.1.1
255.2.2.1.2.1
255.2.2.1.3.1
255.2.3.1.1.1
255.2.4.1.1.1
255.2.4.2.1
255.2.4.3.6.1
255.2.5.1.1.1
255.2.5.4.1.1
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
255.3.1.1.4
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.4.4.1

DAYANIKLI TASINIRLAR
Tesis, Makine ve Cihazlar
Merdiven

Para Sayma Makinesi

Bulagik Yikama Makinesi
Buzdolabi

Su Sebili

Cay Makinesi

Su Aritma Cihazi

Ataturk Resimleri
Evrak Cantasi
Bilgisayar Kasalar1
Lcd Ekranlar

Led Ekranlar

Dizustu Bilgisayar
Satir Yazicilar
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Lazer Yazici
Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon

Termal Fakslar
Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Sabit Kameralar
Hesap Makinesi
Ayakl1 Vantilator
Evrak Imha Makinesi
Mdhrler

Dosya Dolaplari

Istif Raflar1

Celik Raf

Soyunma Dolaplari
Diger Dolaplar

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklar1
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

N P =B

R O P W R

42
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

‘ Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Ortak Kullamm Ambar Toplam
Bilgisayar 16 1 -- 16
Yazici 11 -- -- 11
Tarayic 4 -- -- 4
Baski Makinasi -- 1 -- 1
Faks Makinasi -- 1 -- 1
Projeksiyon Cihaz -- 12 -- 12

Idari Faaliyetlerde Kullamlan Teknolojik Kaynaklar

Turd Adet
Bilgisayar 16
Yazici 11
Tarayici 4

Akademik Faaliyetlerde Kullamlan Teknolojik Kaynaklar

Turu Adet
Bilgisayar 47
Yazici 8
Tarayici 0
Laptop 3
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I.C.3.Insan Kaynaklar

I.C.3.1.Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam | Kadrolu® Yarl 7 Ba ska Bir_il?ldes Birimde Gorevlendirilen®
Zamanh Gorevlendirilen

Profesor -- 1

Docent 3

Dr. Ogr. Uyesi 8

Ogr. Gor. --

Ars. GOr 2

Toplam 13

I.C.3.2.Yabana Uyruklu Akademik Personel Sayilar'®

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

1.C.3.3.Gelen Akademik Personel Sayilan*

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

6 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

7 31.12.2023 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

8 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

® 31.12.2023 tarihindeki kadrosu basgka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

10 31.12.2023 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

112022 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas almir.
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1.C.3.4.Ayrilan Akademik Personel Sayilan'?

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

1.C.3.5.1ISUBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilan'®

Kadro Unvani

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

35

36

37

38

39

40/a

40/b

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Toplam

I.C.3.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

36

37

38

39

40/a

40/b

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Toplam

I.C.3.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim®®

Yas Arahig

Kadro Unvam

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Ars. Gor.

Toplam16

122023 takvim y1ili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayis: esas almur.
132023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.

142023 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

sayist yazilir.

15 31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
16 31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI
Prof. Dr. 1 -
Dogent. Dr. 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 8 8
Arastirma Gorevlisi 2 2
Fakulte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Teknisyen 2 2
Bilgisayar Isletmeni 4 4
Siirekli Isci 4 4
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 4 4
Toplam 30
I.C.3.8.1dari Personel Sayilan
. . Birimde . .

Hizmet Simifi Dolu'’| Bos Gl?j?:l\j:ler?(;?;ﬁl:nels Gbrevlellgldirilen YZIFI)I:: '?oopﬁg\?n
Genel Idari Hizmetler | 6 5 6
Teknik Hizmetler 2 2
Yardimc1 Hizmetler 1 0
Siirekli sci 8 8
Destek Personeli
So6zlesmeli Personel
4-B
Toplam 16 | 6 16

1.C.3.9.idari Personelin Egitim Durumu?

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi 5 2 1 --
Yizde %62,5 %25 %12,5 --

17°31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

18
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1.C.3.10.idari Personelin Hizmet Siiresi®!

iDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 yil 11-15 y1l 16-20 yil 21-25 yil 26 yil iizeri
Kisi Sayisi1 -- -- -- -- 3 5
YUzde = = -- -- %37,5 %62,5

1.C.3.11.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim?2

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45 Yas  46-50 Yas 51- ve Uzeri
Kisi Sayis1 == -- = -- 2 6
Yuzde -- - - - %25 %75

1.C.3.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®®

Iki Ogrencimiz Kismi Zamanl olarak galismaktadir

2L 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alimir.
22 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alimir.
23 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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|.C.4.Sunulan Hizmetler

|.C.4.1. Egitim Hizmetleri
1.C.4.1.1.08renci Kontenjanlar®*

I. Ogretim
= g g
Béliim/Program Adi S E £ =i
g z Z §. |OF
c = = |2 2 =
S & £
V2 o L= [P |AE
Bankacilik ve Sigortacilik 40 40 40 % 100
Muhasebe ve Finans Yonetimi 40 40 40 % 100
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 40 40 40 % 100
Toplam 120 120 120 % 100
1.C.4.1.2.08renci Sayilan®
Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
BOLUM 1. OGR. 2. OGR. TOPLAM
Bankacilik ve Sigortacilik 163 8 171
Muhasebe ve Finans Y6netimi = 19 153
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik 137 - 137
TOPLAM 434 27 461
I.C.4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan?®
Birim Toplam
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 19
Toplam 19

24 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
25 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinr.
262023 takvim y1li rakamlar1 esas almir.
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Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilart

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

) _ Bankacihk ve Muhasebeve | Uluslararasi
Ogrenci Hareketleri Sigortacilk Fllrjang _ Ticaret ve Toplam
Yonetimi Isletmecilik
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayist 2 3 2 7
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist -- -- -- --
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi 4 4 4 12
Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi 4 1 2 7
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist - I - 1
Disiplin cezast Alan Ogrenci Sayist -- -- - -
Yandal Yapan Ogrenci Sayisi - - -- --
Mezun Olan Ogrenci Sayist 24 4 4 32

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig Universite Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigr Program Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Program Say1

21 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
282023 takvim y1li rakamlari esas almir.
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- . Ogrenim et
Bolumgljlzogram I:::“ndll Uc;geti veya A]? asal.‘lgl..th/ Y“ll: - Ogr Diger | Toplam
giile | otk Pay1 zami Sure Cikarma
Bankacilik ve
Sigortacilik
Muhasebe ve
Finans Yonetimi
UIu_sIararas1 Ticaret
ve Isletmecilik
Toplam
Boliim/Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 24
Muhasebe ve Finans Ydnetimi 4
Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik 4
Toplam 32
Béliim Ad: \(an Dal (;lft“Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik H E 1
Muhasebe ve Finans Y6netimi H H
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik H H
Toplam 1
E / H = Yandal, Cift Anadal olan bélimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
S S
Boliim Adi o = g Eﬂ” S g % g £
g E | 8%c|c2=3s 2 5
- X MXDE| mE =D E &) [

Bankacilik ve
Sigortacilik

Yonetimi

Muhasebe ve Finans -

Isletmecilik

Uluslararasi Ticaret ve

Toplam

29 2023 takvim y1li rakamlar1 esas almir.

30 2023 takvim y1li rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.

31 2023 takvim y1li rakamlar1 esas almir.
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Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin
Tarihi

Katilan Kisi

Sayisi

Kalite Iyilestirme Toplantisi

01Kasim 2023

14

Toplam

14

Boliim Adi

W |[Sempozyum
W |Konferans

W Kongre

W |Panel

W@ Seminer

W|A¢ik Oturum

W Sdylesi

W[Tiyatro

W Konser
W |Sergi

W Turnuva
@ (Teknik Gezi

W Egitim Semineri

W |Genel Toplam

Bankacilik ve
Sigortacilik

Muhasebe ve
Finans
Yonetimi

Uluslararasi
Ticaret ve
Isletmecilik

A = Ulusal, B = Uluslararas

Boliim Adi

W [Sempozyum
W |Kongre
W [Konferans

W [Panel

W Seminer

WAcik Oturum

W [Soylesi

W Tiyatro
W |Konser
W Sergi

W Turnuva
™ Teknik Gezi

W [Egitim Semineri

W |Genel Toplam

Bankacilik ve
Sigortacilik

Muhasebe ve
Finans
Yonetimi

Uluslararas:
Ticaret ve
Isletmecilik

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

32 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

3 Bagska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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Makale Bildiri

oo o0 - 34
Bolim Adi AT 5% AT 5% Kitap
Dekanlik
Bankacilik ve Sigortacilik 10 1 6
Muhasebe ve Finans Ydnetimi 5
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik 7 1
TOPLAM 17 1 12
A = Ulusal, B = Uluslararasi
Universite/Fakiilte Ad Anlasmanin Icerigi
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 3

34
35

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
TUm indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yayimlar disindaki) ulusal makale sayilari

36

vak’a takdimi ve ozet tiriinden yayinlar digindaki) uluslararasi makale sayilar

37
38
39

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
2023 takvim y1l1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

TUm indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
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1.C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi ) .
Prof. Dr. Omer Kiirsad TUFEKCI

Gerg¢eklestirme Gorevlisi
Fakulte Sekreteri Hasan Hiuseyin YILDIRIM

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Bilgisayar Isletmeni Dogan TAHTA

Sayim Komisyonu

(Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Nurcan YAGMURLU

(Uye) Bilgisayar Isletmeni Dogan TAHTA

(Uye) Bilgisayar Isletmeni Ferhat TURSUCU
Deger Tespit Komisyonu

(Baskan) Fakulte Sekreteri Hasan Huseyin YILDIRIM
(Uye) Bilgisayar Isletmeni Dogan TAHTA

(Uye) Teknisyen Mustafa AYAZ

I¢ kontrol sistemi cergevesinde personel ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gézetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik gorilen alanlarda personele gerekli hizmet
ici egitim verilmektedir.

1.D. Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasii gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

ILAMACLAR ve HEDEFLER
I1.A- Temel Politika ve Oncelikler

e Ogrenci merkezli anlayis1 giiclendirmek

e Ogretim elemanmin ve kalitesinin artiriimasi

o 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 itibariyle uygulamaya gecilen 7+1 egitim
modeli kapsaminda Isyerinde Mesleki Egitim (IME) uygulamalart i¢in
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

e Boliim sayisinin arttirilmasi

e Ogrenci sayisinm ve kalitesinin artiriimasi

e Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

A e Finansal politikasinin Fakiltemizin misyon ve hedeflerinin
maglar .. . g ) i

gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmasi

e Kurumsallagsmanin saglanmasi

e Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi

e Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

e Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi

e Sosyal ve sportif faaliyetlerin (muzik grubu, tiyatro grubu, dans grubu,

turnuvalar) sayisinin arttirilmas,
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Hedefler

Ogrenci danismanhginin etkili kapsamli hale getirilmesi
Ogrencilerimizin IME uygulamalari igin ihtiyag¢ duyulan alanlarda
kamu ve 6zel sektor igletmeleri ile protokol ve sdzlesme yapilmasi
Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin
artirilmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamast itibari ile rakiplerin 6niine gecilmesi
Butcenin ekonomik ve verimli kullanilmasi

Tum yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazili ve herkese agik
olmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallagtiriimasi

Seminer toplant1 konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna
aktarilmasi

Politikalar
ve
Oncelikler

Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayisinin artirilmasi
Makine arag-gereg i¢in yapilan yatirim miktarinin artirilmasi

Her y1l verilen konferans ve seminerlerin sayismin arttirilmasi
Ogrencilerimizin projelerinde uygulamaya ydnelik calismalarm
artirilmasi

IME uygulamalari ¢ercevesinde Isyeri okul isbirliginin saglanmasi
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Amac 1: Fiziki altyapinn iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef1

Kampus alanimizda gevre diizenlemesi yapilarak peyzaj caligmalarinin baslatilmas,
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmasi i¢in gerekli wc, zemin isaretleri ve yangin
merdiveni yapilmasi

Performans Gostergeleri

Gosterge 1

Kampus alanina personel, 6grenci, misafir ve ara¢ giris ¢ikisinin kontrol altina
alinmasi

GOsterge 2

Kampus alani ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmasi

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef1

Mevcut Bolum/Programlarda 6grenim goren ogrencilerin aldiklari egitimin daha
nitelikli hale getirilmesi

GOsterge 1
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan makine techizat ve ders materyallerinin temini

Gosterge 2
Programlarda eksik olan uzmanlik alanlar1 igin 6gretim elemani istihdami

Gosterge 3
Ogrencilerin boliim/program bazinda basari oranlari

11.C- Diger Hususlar

Ogrencilerimize yonelik Kampiis alan1 icinde sosyal tesislerin olusturulmasi
calismalar1 yapilacaktir.
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I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

I11.A.Mali Bilgiler
111.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglan
Kalan
KBO Gerc¢eklesme Adenek Gerg:eklezme
Toplam Oram
£ 2 %
%

01 — Personel
Giderleri 9.790.295,00 9.790.294,59 567,98 99.99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 8.97
Devlet Primi Giderleri 1.287.796,00 1.285.572,12 ! 99,83
03 — Mal ve Hizmet Alm Giderleri 54.800,00 28.793,42| 149210 52,54
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 11.132.891,00 11.104.660,13 99,75

I11.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

111.A.3.Mali Denetim Sonuclar

Birimin 2023 yili Sayistay Denetim Sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

111.A.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

40 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki &denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitge yili 2023, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ¢denek durum
raporlar1 altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

41 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilr.
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I11.B.Performans Bilgileri

I11.B.1.Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
111.B.2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

I Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve
degerlendirmeleri.

ii. Performans denetim sonuglari

111.B.3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

111.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
111.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin

aciklanmasii gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A.Ustiinlikler

Geng, dinamik, deneyimli, lisansiistii ¢alismalara (akademik kariyer) 6nem veren
akademik kadro

Ogrenci merkezli egitim

Tlm akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize smirsiz internet erigimi
Ogrenci ve birimler arasinda iletisimin hizl1 ve kolay olmas,

Sosyal ve bilimsel etkinlikler,

Kampus alanina sahip olma,

Yeterli fiziki alt yap1,

1VV.B.Zayiflhiklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizat eksikligi
Akademik personel eksikligi

Merkez kampuse ve il merkezine uzaklik,

Arag-gereg yetersizligi,

Teknik eleman yetersizligi,

IVV.C.Degerlendirme

2023 yili sonu itibariyle okulumuzda mevcut 8 derslige ek olarak 2 derslik daha

olusturulmus olup eksikleri (projeksiyon perdesi, karartma perdesi) tamamlanmasi halinde
derslik ihtiyac1 buyuk 6lctide giderilecek olup, bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi
olumlu yonde etkileyecektir. Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda eksikliklerin giderilmesi
oncelikli amag¢larimizdan olacagindan, bu konuda biit¢e imkanlar: dahilinde gerekli ¢alismalar
ayni 0zen ve gayretle yapilacaktir.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiltemizin amaglar1 g6z oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak 2024 yili
itibariyle  fakultemize yeni bolimlerin  ve akademik kadrolarin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi
giderilerek, 6grencilerimize uygulamali egitimin verilecegi laboratuarlarin olusturulmasi igin
gerekli sartlarin saglanmasi konusunda gayret gosterilecektir. Boylelikle liniversitemizin ve
fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve akademik kadro
saglamis olacaktir.

Akademik faaliyetlerin yani1 sira grencilerin zamanlarini daha kaliteli bir sekilde
gecirebilecekleri bir kampus icin biitge imkanlar1 ¢ercevesinde gerekli caligmalarin yapilmasi
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Daha 6nceki yillarda hazirlanan Yalva¢ Kilicarslan
Yerleskesi projesinin Universitemiz ve yerel yonetim is birligi ile hayata gegirilmesi i¢in
gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
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