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SUNUS

Yiiksekokulumuz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
2010/103 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile Kurulmustur. Yiiksekokulumuz; daha sonra 30.06.2020
tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayinlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili Cumhur Baskani
Kararmin 1. Maddesi geregince Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ne doniistiirilmiistiir.

Fakiltemizde:

e Muhasebe ve Finans YoOnetimi Bolimii - Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim
Dali,

e Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii - Bankacilik ve Sigortacilik Anabilim Daly,

e Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii - Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Anabilim Dal1 olmak iizere 3 boliim aktif olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

e Fakiiltemizde 2020 yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans programi agilmis ve 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar yariyili
itibariyle 6grenci alimina baglanmstir.

e Fakiiltemizde 2024 yilinda Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali’nda yiiksek
lisans programi agilmis ve 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar yariyili itibariyle
Ogrenci alimina baglanmistir.

Fakiiltemiz 2025 Ocak ay1 itibariyla Akreditasyon siirecini baglatmis ve 2025 Kasim ay1
icerisinde yetkililer tarafindan incelenmistir.

Fakiiltemizdeki Muhasebe ve Finans Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ile Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik boliimlerinde kamu ve 6zel kuruluglarinin ilgili alanlarda ihtiyag¢ duydugu is
gorenler yetistirilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan Ggrenciler, alanlar ile ilgili uygulamali
bilgiye sahip, ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu yeteneklere ve bilgi birikimine sahiptirler.

Fakiiltemiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda cagdas,
demokratik ve laik bir egitim ve 68retim siirdiirecek gérev ve sorumluluklarini iistlenmistir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere, Fakiiltemiz adina hazirlanan 2025 Yili Idare
Faaliyet Raporu; kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde, sistematik
bir yap1 igerisinde detayli olarak sunulmaya calisilmigtir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayri bir énem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanacak olan kisilerin analizine uygun olarak
hazirlanmstir.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimci, 6zgilin ve estetik degerlere
sahip cagdas bir O0gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren; yenilikei,
paylasimer ve is diinyast ile siirekli isbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir
egitim kurumu olmaktir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekan1 — Harcama Y etkilisi

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gore belirlenmistir.
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilteler, Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretime agirlik
veren ylksekogretim kurumlaridir. Her biri ayr1 bir egitim ve Ogretim programi Yyiirliten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Fakiiltelerin organlari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligsmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yartyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii
hallerde geg¢ici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-68retim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil
eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Boliim bagkan, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu bagli bulundugu
Fakiilte Dekanina sunar.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boéliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi

aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigiesaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim: Bolim akademik bir yapi olup 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 21°deki
isleyisle belirtilen gorevleri yerine getirir.

Boliim Bagkami: BOlim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olarak 2547
Sayilt Yiiksekogretim Kanununun Md. 21°de belirtilen gorevleri yerine getirir.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyeleri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 22, 23, 24, 25 ve 26°da belirtilen
unvanlarla gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretim Gorevlileri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 31’de belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretim Yardimeilar:

Arastirma Gorevlileri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 33’de belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Fakiiltemiz  belirli  konularda  komisyonlar ve koordinatorliikler
stirdiirmektedir. Bu komisyon ve koordinatorliikler asagida sunulmustur:

calismalarini

Intibak Komisyonu:
Ders saydirmak isteyen dgrencilerin basvurularini degerlendirme, muaf tutulacagi dersler ile almak
zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili 6grenciler i¢in egitim plani hazirlamak.

Staj Komisyonu:

Staj ile ilgili tim dokiimantasyonlarin hazirlanmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi, bagvurularinin
alinmasi, staj yerlerinin uygunlugunun (asgari sartlarin) incelenmesi, &grenci-stajyeri
eslestirilmeleri i¢in raporlarin hazirlanmasi, staj siiresince Boliim-Ogrenci-isyeri koordinasyonun
saglanmasi, staj miilakati i¢in gerekli hazirliklarin planlanmasi ve yapilmasi.

Mezuniyet Komisyonu:
Tek ders, 6grenci mezuniyeti i¢in gerekli denetleme ve incelemelerin yapilmasi, ilisik kesme
islemlerinin degerlendirilmesi.

Yatay Gecis Komisyonu:

Yatay Gegcis ile Birime/Boliime kayit hakki kazanan 6grencileri degerlendirmek, muaf tutulacagi
dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili 6grenciler i¢in egitim
plan1 hazirlamak.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu:

Isyeri egitimi ile ilgili tiim dokiimantasyonlarm/ formlarin/anketlerin hazirlanmasi, mevcut
isyerlerinin degerlendirilmesi, yeni isyerleri ile anlagmalarin saglanmasi, isyeri egitimi icin
ogrencilerin bilgilendirilmesi, bagvurularinin alinmasi, 6grenci-igyeri eslestirilmeleri i¢in raporlarin
hazirlanmasi, igyeri egitimi siiresince Boliim-Ogrenci-Isyeri koordinasyonun saglanmasi, isyeri
egitimi miilakat1 i¢in gerekli hazirliklarin planlanmasi ve yapilmasi

Boliim Tyilestirme Komisyonu:
Boliim ile 1lgili yenilik¢i ve 6zgiin fikirleri belirleyerek, boliim hedeflerine giiniin sartlarina uygun
hale getirilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir.

KOMIiSYONLAR

KOORDINATORLUKLER

Birim Akademik Tesvik Komisyonu

Erasmus Koordinatorligii

Birim Kalite Komisyonu

Engelli Birim Koordinatorliigii

Birim I¢ Kontrol Calisma Komisyonu

Uluslararast {liskiler Koordinatdrliigii

Birim Denetleme Komisyonu

AKTS Koordinatorliigii

Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Inceleme Komisyonu

Bilim Iletisimi Koordinatorliigii

Birim Yayin Komisyonu

Is Yeri Egitim Komisyonu

Kantin Thale Komisyonu




Fakiilte Sekreteri — Gergeklestirme Gorevlisi
Fakiilte idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.
Harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitiir.

C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:
A. Kapal Alanlar

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, sehir merkezine 2 km. uzaklikta olup,
Kiligarslan kampiisii i¢inde 165.000 m? lik arazide yer almaktadir.

e Fakiiltemiz 5.650 m? insaat alani olup, kapal1 alan1 ise 5.470 m? dir.

e Fakiiltemiz bodrum kat dahil 4 katli olup, TSE standartlarina uygun asansér mevcuttur.
A, B ve C bloklar1 olmak tizere 3 blok bulunmaktadir.

e A ve C bloklar1 egitim bloklar1 olup bodrum kat1 dahil 3 kattan olusmaktadir.

e Bu bloklarda her biri ortalama 50 m? ve 50 6grenci kapasiteli 26 derslik bulunmaktadir.

e Ayrica 87m? lik 2 adet amfi ile birlikte 48m? lik 50 6grenci kapasiteli 1 adet Bilgisayar
laboratuarimiz ve 1 adet de akilli sinifimiz bulunmaktadir.

e Bodrum katimizda ise 280 m? kafeterya alan1 ve spor alan1 mevcuttur.

e Orta blok olan B blogu ise idari bloktan olusmakta ve iki kathidir. 1.130m? olan bu
alanda Dekan, Dekan yardimcilari, Boliim Baskanliklari ve Boliim Sekreterligi, Boliim
ve Ogretim Elemanlar: ofisleri ile birlikte idari biirolardan olusmaktadir ve 20 ofis
bulunmakla beraber 30 kisi kapasiteli toplant1 salonumuz da bu katimizda

mevcuttur.
B. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci yurdu
mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 554 kiz ve 209 erkek Ogrenci kapasitelidir. Ayrica
Vakif ve 6zel 6grenci yurtlart mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor alani olarak planlanmis bir salon mevcuttur. Ogrencilerimiz bos
zamanlarin1 bu salonda degerlendiriyorlar. Cesitli spor ekipmanlarinin alinmasi i¢in calismalar
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alam icinde yer alan agik ve kapali spor alanlarindan
faydalanmaktadirlar. 2025 yili icerisinde yapimi tamamlanan hali saha genglerimizin hizmetine
sunulmustur. Ayrica 6grencilerimiz kampus alanimiza yakin olan Yalvag Sehir Stadi ve Kapali
Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.

D. Tasitlar

Fakiiltemize ait tasit yoktur. Ancak, ihtiya¢ halinde Universitemiz ve Yalva¢ Belediyesi
tasitlarindan yararlanilmaktadir.



Tablo 1: Tasiir Malzeme Listesi

DUZEY KODU DAYANIKLI TASINIRLAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
25322272 Merdiven

253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi
253.3.1.3.1-15 Bulasik Yikama Makinesi
2533.2.1.1.1 Buzdolab1

253.3.2.1.99.1 Su Sebili

253.3.2.7.2.1-11 Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar
255.2.1.1.1.33 Led Ekranlar
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar
2552.2.1.1.1 Satir Yazicilar
255.22.1.2.1 Miirekkep Piskiirtmeli Yazict
255.22.1.3.1 Lazer Yazici
25523.1.1.1 Fotokopi Makineleri
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon

2552.4.2.1 Termal Fakslar
2552.4.3.6.1 Access Point
255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi
2552.54.1.1 Sabit Kameralar
255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi
255.2.99.2.6.1 Ayakl1 Vantilator
255.2.99.3.2.1 Evrak imha Makinesi
255.2.99.7.1 Miihiirler

255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari
255.3.1.1.13.1 Istif Raflart
2553.1.1.13.3 Celik Raf

255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari
255.3.1.1.99.3 Diger Dolaplar
255.3.1.10.1.1 Para Kasas1

2553122 Toplanti Masalar1
2553.1.2.3.9 Diger Caligma Masalari
255.3.1.3.1 Caligsma Koltuklar
2553.1.3.2 Misafir Koltuklari
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto
255.3.1.7.2 Orta Sehpa

255.3.1.8.1 Etajer

255.3.1.9.1 Pano

255.3.2.4.4.1 Komidin

)

20

13

23



2.Teskilat Yapisi

BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
TESKILAT YAPISI

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcist

Fakiilte Sekreteri
Muhasebe ve Finans Yazi Isleri ve
Yoénetimi Bslim Kurullar Birimi
Baskanlig1
Personel Isleri
Birimi
Mali Isler Birimi

Uluslararast Ticaret Uluslararasi Ticaret

Yieulsletmicililkv ve Isletmecilik
Bolum Baskanlig: ABD Baskanlig1

Bankacilik ve

Sigortacilik Boliim Ogrenci Isleri
Baskanligi Birimi
Boliim Sekreterligi

Staj ve Isyeri

Egitimi Birimi

Destek Hizmetleri

Birimi




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Yazilmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar ‘

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim (Adet) Ambar Toplam
Bilgisayar 18 37 (Laboratuvar) -- 55
Yazici 10 1 -- 12
Laptop -- 4 -- 4
Tarayici 4 -- -- 4
Baski Makinasi -- 1 -- 1
Faks Makinasi -- 1 -- 1
Projeksiyon Cihaz -- 22 -- 22

4.insan Kaynaklar
4.1.Personel Sayilari
Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOLU KADRO
Dog. Dr. 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 9 8
Arastirma Gorevlisi 3 3
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 4
Teknisyen 2 2
Siirekli Isci 5 5
Koruma Ve Giivenlik Goérevlisi 4 4
Toplam 33 32

Not: Sef kadrosunda gorev yapan personelimiz 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4
maddesi uyarinca Yalvag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gorevlendirilmistir.

4.2.Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ‘

On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 5 2 1 -
Yiizde 55,5 33,4 11,1 --

4.3.Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 yil 26 yil tizeri
Kisi Sayis1 -- -- -- -- 3 5
Yiizde %39 %31

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayis1 2 6
Yiizde %27,75 %72.15
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5.Sunulan Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olarak 3 bolimde egitim Ogretime devam edilmektedir. Bunlar
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ve Uluslararas: Ticaret
ve Isletmecilik Boliimii.

Fakiiltemizde 570 &grenci egitim ve Ogretime devam etmektedir. Tablo 6’da program ve
Ogretim tiiriine gore 6grenci sayilari verilmistir.

Lisans Diizeyindeki (Fakiilte) Ogrenci Sayilari

Boliim Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 188
Muhasebe ve Finans Yonetimi 186
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik 196
TOPLAM 570

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 13
Muhasebe ve Finans Y6netimi 13
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 8
TOPLAM 34

Ogrenci Hareketleri

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi 8

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi -

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Kayit Sildiren Ogrenci Sayist
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi

— | =]

Disiplin cezast Alan Ogrenci Sayis

Yandal Yapan Ogrenci Sayisi --

Mezun Olan Ogrenci Sayisi 21

b) idari Hizmetler

Genel Hizmetler:

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri geregi Fakiilte Idari Teskilat1, Fakiilte
sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulan yazi igeri ve kurullar birimi, 6grenci
isleri, personel isleri, idari isler, mali isler, destek hizmetleri, boliim sekreterligi ve giivenlik
biriminden olusmustur. Bir fakiiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili
iiniversitenin Onerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte sekreteri ile
sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludurlar.

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri gergevesinde, Egitim Ogretim yillar1 iginde, 6grencilere
simiflar aras1 spor miisabakalari, halk oyunlari, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat ve spor

caligmalar1 yaptirilmaktadir. Her 6gretim yilinin bahar doneminde ise biitlin ¢alismalar igine alan
“BUBFA Bahar Senlikleri” diizenlenmektedir.
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Fakiilte Sekreteri:

1- Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

2- Fakiilte kurulu ve yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yillik biitcesini hazirlamak, biitcenin usuliine uygun ve verimli bir sekilde
harcanmasini kontrol etmek, gerceklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

4- Fakiiltede gorevlendirilecek personel hakkinda dekana goriis bildirmek, onerilerde bulunmak,

5- Fakiiltenin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in personelin yetenegi dogrultusunda goérev
vermek ve islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

6- Fakiiltenin her tiirlii yazismalarinin, gelen giden evraklariin usuliine uygun bir sekilde kayat,
dosyalama posta ve yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

7- idari Personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak, birim i¢i uyumu
saglamak,

8- Fakiilteye Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden ya da fiziki ortamda gelerek
kaydedilen evraklarin ilgili yerlere havalesini yapmak ve takip etmek,

9- Yillik birim faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

10- Fakiilteye ait tasinirlar i¢in taginir kontrol goérevini yapmak,

11-Yiritiilen hizmetlerin aksamamasi i¢in dekanlik ve rektorliik birimleri ile devamli koordinasyon
halinde olmak,

12- Fakiilte faaliyetlerinin yapildig1 bina ve cevrenin denetim altinda tutulmasimi ve giivenli,
saglikli bir ortam olusturulmasini saglamak,

13- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak,

14- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

15- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

16- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimlidiir.

17- 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve sagligi
icin alinan tedbirlere uyulmasini saglamak

18- Yukarida belirtilen gorevlerin mevcut kanun ve ydnetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinde, dekana kars1 sorumludur.

Yaz Isleri ve Kurullar Birimi:

1. Birimle ilgili yazismalar1 yapmak,

2. Birim evrak sorumlusu olarak fakiilteye fiziki olarak gelen dilekge ve belgeleri teslim almak,
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,

3. Fiziki olarak gonderilmesi gereken belgelerin posta zimmet defterine islenerek ilgili yerlere
gonderilmesi,

4. Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin yazilmasi, glindemin kurul iiyelerine bir giin
onceden ulastirilmasi,

5. Kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalatilmasi, korunmasi ve saklanmasi,

6. Brifing ve yillik faaliyet raporlarinin yazilmasi,

7. Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere ait bilgilerin tutulmasi,

8. Fakiilte biinyesinde bulunan kurullarda goérevli iiyelerin gorev siirelerini takip etmek,

9. EBYS hesabini giinliik takip etmek,

10. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi, yilsonu
arsiv islemlerinin yapilmasi,

11. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak,
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12. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

13. Dekanligin gorev alani ile verecegi diger isleri yapmak,

14. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

15. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

16. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimlidiir.

17. 6331 Sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve saglhig
icin alinan tedbirlere uymak,

18. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yerine
getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur

Personel ve idari Isler Hizmeti:

1. Personel isleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

2. Fakiilte kadrosunda bulunan tiim personelin 6zliikk dosyalarin1i mevzuata uygun olarak tutmak,

3. Norm kadro planlamasi ile ilgili islemleri yapmak,

4. Ogretim elemani kadro talebi, kadro ilani, smav siireci, atama teklifi hazirhigi ve géreve baslatma
islemlerini yapmak,

5. Goreve baslayan personel i¢in SGK sigortali tescili ve ige giris, gorevden ayrilan (naklen giden,
ticretsiz izin, askerlik, emekli) personel i¢in de, isten ayrilis bildirgesi diizenlemek,

6. Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise girig ve isten ayriliglarint Hizmet Takip Programina
(HITAP) siiresi igerisinde veri girisi yapmak,

7. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine gore yapilacak
gorevlendirme iglemlerini yapmak,

8. Boliim bagkanlar1 ve akademik personelin gorev siirelerini takip etmek, gorev siiresi uzatilmasi
ve yeniden atanma siireclerinde gerekli islemleri yapmak,

9. Aday memurlarin asaletlerinin onayina iliskin islemleri yapmak,

10. Yardimer Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin terfi onaylarini hazirlamak, ilgili birime
gondermek,

11. Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, goreve baslama ve gérevden ayrilma ve gorevlendirme
listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,

12. Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan mal bildirimi
beyannamelerini teslim almak, 6zliik dosyasina koymak, gonderilmesi gerekenleri ilgili birime
gondermek,

13. Siirekli isci personel ve kismi zamanli galistirilan 6grenciler i¢in aylik puantaj diizenlemek,

14. Siirekli is¢i glivenlik gorevlisi personel icin aylik nobet listesi diizenlemek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBY'S) hesabini giinliik takip etmek,

16. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi, yilsonu
arsiv islemlerinin yapilmasi,

17. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak,

18. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

19. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

20. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

21. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.
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23. 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve saghg
icin alinan tedbirlere uymak,

24. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri Biirosu Hizmetleri:

1- Ogrenci isleri ile ilgili yazismalarin yapilmast,

2- Ogrenci kayit islemlerinin yapilmast,

3- Kurum i¢i yatay gecis islemlerinin yapilmasi,

4- Kurumlar aras1 yatay gecis islemleri ve ek madde 1 yatay ge¢is islemlerinin yapilmasi,

5- Yariy1l/y1l ders kayitlarinin yapilmasi,

6- Muafiyet-Intibak islemlerinin yapilmast,

7- Cift Anadal islemlerinin yapilmasi,

8- Mazeret siavi iglemlerinin yapilmasi,

9- Tek ders sinav islemlerinin yapilmasi,

10- Sinav sonuglarina, itirazlar ve diizeltme islemlerinin yapilmasi,

11- Ek sinav haklar1 iglemlerinin yapilmasi,

12- Kayit sildirme iglemlerinin yapilmast,

13- izin islemlerinin yapilmast,

14- Mezuniyet islemlerinin yapilmasi,

15- Diploma, diploma eki, iistiin basar1 belgesi ve basar1 belgesi islemlerinin yapilmasi,

16- Ogrenci disiplin islemlerinin yapilmasi,

17- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,

18- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,

19- %10’a giren 6grencilerin iglemlerinin yliriitiilmesi,

20- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi, yilsonu
arsiv islemlerinin yapilmasi,

21- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak,

22- Gorev alani ile 1lgili mevzuat1 diizenli olarak izlemek,

23- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

24- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

25- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

26- Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

27- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

28- 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve saghigi
icin alinan tedbirlere uymak,

29- Yukarida belirtilen gorevlerin, mevcut kanun ve yonetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur
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Mali isler Biirosu Hizmetleri:

1- Mali islerle ilgili yazismalar1 yapmak,

2- Aylik personel maag tahakkuk islemlerini yapmak,

3- Maas emekli kesenek bildirimi islemlerini yapmak,

4- Kismi zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris ve isten
ayrilig bildirgesi diizenleme islemlerini yapmak,

5- Zorunlu staj ve isyeri egitimi yapan 6grencilerin aylik SGK pirimi tahakkuk islemlerini yapmak,
6- Zorunlu staj ve isyeri egitimi yapan 6grenciler i¢in ddenecek SGK pirimi ve vergilerin aylik
muhtasar beyanname islemlerini yapmak,

7- Aylik ek ders ve smav iicreti tahakkuk islemlerini yapmak,

8- Kismi zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 i¢in 6denecek SGK pirimi ve vergilerin aylik muhtasar
beyanname islemlerini yapmak,

9- Personel i¢in yapilacak giyecek yardimi ve sosyal yardim tahakkuk islemlerini yapmak,

10- Akademik tesvik 6denegi islemlerini yapmak,

11- Sinav jiirisi iicret tahakkuk iglemlerini yapmak,

12- Personele sehven veya yersiz yapilan 6demeler i¢in bor¢landirma islemlerini yapmak,

13- Personelin yurt i¢i siirekli, yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorev yolluklar1 tahakkuk islemlerini
yapmak,

14- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimi
islemlerini yapmak,

15- Su faturasi tahakkuk islemlerini yapmak,

16- Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

17- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi, yilsonu
arsiv islemlerinin yapilmasi,

18- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak,

19- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

20- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

21- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimlidiir.

23- 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve saghigi
icin alinan tedbirlere uymak,

24- Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cergcevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Boliim Sekreterligi:
1- Boliim sekreterligi ile ilgili yazigmalarin yapilmasi,
2- Birim evrak sorumlusu olarak boliim baskanligina fiziki olarak gelen belgeleri teslim almak,
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,
3- Akademik danisman atanmasi islemlerinin yapilmasi,
4- Ders planlari islemlerinin yapilmasi,
5- Ders gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,
6- Haftalik ders programi islemlerinin yapilmasi,
7- Sinav programi islemlerinin yapilmasi,
8- Ogrenci staj islemlerinin yapilmast,
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9- Teknik gezi ve arazide ders yapilmasi islemlerinin yapilmasi,
10- Ders telafi islemlerinin yapilmasi,
11- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,
12- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,
13- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,
14- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi, yilsonu
arsiv islemlerinin yapilmasi,
15- Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak ve siiresi dolanlar1 kaldirmak,
16- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak,
17- Dekanligin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
18- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
19- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,
20- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimlidiir.
21- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve sagligi
icin alinan tedbirlere uymak,
22- Yukarida belirtilen gorevlerin, mevcut kanun ve yonetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.
Yardimc1 Hizmetler:
1. Gerekli i saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak,
2. Merkezi 1sitma sistemlerinde 6n hazirlik i¢in, kazan ve tesisatin gerekli kontrol, bakim ve basit
onarimlarini yapmak,
3. Kazani kurallarina gére 6nlemlerini alarak ¢alistirmak,
4. Kazan dairesinin diizen ve temizligini saglamak,
5. Kalorifer kazani imalatina uygun yakit kullanmak,
6. Mesleki gelismeleri izlemek,
7. Kalorifer kazani 1s1 derecesini mevsim sartlarina gore giincellemek,
8. Sistemin ¢alismasini kontrol etmek,
9. Alev borularini1 haftada bir temizlemek,
10. Yilda bir baca temizligi yapmak,
11. Yanma odas1 duvarma yapigsmais kiil, cliruf varsa temizlemek,
12. Temizlik esnasinda gerekli koruyucu tedbirleri (maske, gozliik, tulum, eldiven vb.) almak, Is1
merkezini diizenli tutmak,
13. Is1 merkezinde yangin onleyici tedbirleri almak,
14. Sistemde meydana gelecek herhangi bir ariza veya problem hakkinda fakiilte sekreterine bilgi
vermek,
15. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) hesabini takip etmek,
16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
17. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
18. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,
19. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.
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20. 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve saghig
icin alinan tedbirlere uymak,

21. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler c¢ergevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.

Diger Akademik Hizmetler:

« Egitim-Ogretim Faaliyeti

» Akademik Danismanlik Hizmeti

« Ogretim elemanlarinin branslariyla ilgili yaptig1 akademik ¢alismalar

«Ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerini saglayabilmeleri icin seminer ve konferans faaliyetleri
« Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanabilmeleri i¢in staj yapmalarinin saglanmast,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tiirk Universite Sisteminde Rektdr YOK‘e karst sorumludur. Universitelerin akademik
aktivitelerinden Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurullari
yardimc1 kurullar olup icraci organlardir.

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde kabul edilerek
24/12/2003 tarihli 25326 sayili ResmiGazete’de yayimlanmistir. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun
uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale
getirilmistir. Harcamalarin gergeklestirilmesinde iglem siireclerinin hizlandirilmasi ve etkinliginin
artirtlmasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden ¢ikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali
hizmetler birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu ¢ergevede mali hizmetler biriminin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin
uygulanmast i¢in gerekli olan ve iyi igleyen bir yapmin olusturulmasi ve ge¢miste bu gorevi
yiiriten Maliye Bakanligi birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde strateji gelistirme
birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair birtakim
diizenlemeler yapilmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi 01.01.2006 tarihi
itibariyle Maliye Bakanligina baglh Biitce Dairesi Bagkanliginin kapatilmasi, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 adi ile Mali Hizmetleri yerine getirmek {izere Universitemiz Idari Birimi olmasi
ile baslamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde ve
Bakanlar Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi gazetede yayimlanan”
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile gorev
tanimlamasi yapilmistir. Gorev alanlarinin baglicalar1 asagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini ytiriitmek.
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f) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisinin {ilkemizde amacina uygun bir bi¢cimde uygulanabilmesi
amaciyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda ytiriitmiis
oldugu calismalara tiim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu calismalar yiiriitiiliirken diger
taraftan da Universitemizin iist yonetiminin ihtiyag duydugu bilgi ve destegi tim imkanlar
Ol¢iisiinde yerine getirmektedir.

Bu cercevede yeni kamu mali yonetim sisteminin temel uygulayicilar1 arasinda ortak bir
bilgi birikiminin ve paylasim ortamimin saglanabilmesi amaciyla cesitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu mali
yonetimi reformu cergevesinde, biitce siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarn etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve
biitcelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak
“Stratejik Planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan kamu
mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacagi diisiiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi konusunda
gerek yapilanma gerekse alt yap1 ¢aligmalar: tiim hiziyla devam etmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC-1: Fakiiltemizin fiziksel alan, akademik personel, 6grenci sayisi ve egitim-6gretim
Programlar1 bakimindan siirekli biiylimesini saglamak.

Hedef 1. Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya cikabilecek meslek alanlaria yonelik eleman
yetistirmek {izere yeni programlarin agilmasi ve yeni dgretim elemanlarmimn alinmasi. Ulkenin
gelisimine paralel olarak ortaya cikabilecek meslek alanlarina yonelik is goren yetistirmek {izere
yeni programlarin agilmasi ve yeni 6gretim elemanlari alimi.

Faaliyet 1. Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi i¢in Internet ortaminda sivil toplum orgiitleri,
meslek odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin agilmasini
saglamak. Belirlenen meslek alanlarina yonelik programlarin agilmasi i¢in fakiiltede karar almak,
senato kararlarinin ¢ikarilmasini saglamak, YOK te takibini yapmak.

AMAC-2: Egitim-0gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artirmak amacryla meslek ici egitim Kurslarina,
fuar organizasyonlar1 veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek.

Faaliyet 2. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisin artirmaya yonelik 6zendirici
uygulamalar yapmak, her programda kadrolu 6gretim elemani sayisini artirmak, her programda
ogretim eleman sayisini artisinin saglanmasi igin gerekli kadro isteklerinin yapilmasi. Universitesi
icerisindeki ana bilim dallarinda 6gretim gorevlilerinin yliksek lisans, doktora g¢alismalar1 ve
yerel/ulusal yayin yapmalarini tegvik etmek.

AMAC-3: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yapmak.
Hedef 3. Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Degisik kuruluslarin proje konular1 ve takvimlerini takip etmek. Ilgili kuruluslarla
temasa gegmek ve bolgemiz icin proje olusturmak caligsmalarinda gerek duyulabilecek alanlar1 ve
konular1 belirleyebilmek amaciyla kamu ve 6zel sirketlerle goriis aligverisi yapmak.

AMAC 4: Mezunlara is bulmalar1 konusunda yardimci olmak.

Hedef 4. Ogrencilere 6zge¢mis yazma is basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kere
egitim vermek, fakiilte, is, sanayi, tarim diinyasi is birligini gelistirmek.

Faaliyet 4. Ilgili 6gretim elemanlarinin olusturacag program cergevesinde son sinif égrencilerine
seminer diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde olmak, staj yapan
ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is deneyimlerinin ve is ciddiyetlerinin artirilmasini
saglamak.

1. Biiyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

2. Harcama Yetkilisi Birimi
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Bu baslik altindaki hususlar Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi altinda ve
Rektorliigiimiiziin talimat ve izinleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.



1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2025

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek =~ Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
% (x*100)/y

01- Personel

. . 22,230,000 21,949,430,38 280,549,62
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 2,761,000 2,617,547,33 143,452,67
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim 218,750 218,639,53 90,47
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 25,209,750 24,785,617,24 424,092,76
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e Fakiiltemizde Akreditasyon kapsaminda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

e Sivil Savunma ve Yangin Yonetmeligine gore Fakiilte biinyesinde gorsel ve yazili
talimatlar yaptirilmastir.

e Fakiiltemiz biinyesinde Engelli yliriiyiis yolu yapilmistir.

o 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz donemi igin, Rektorlikk oluruyla disaridan 3 dgretim
elaman1 gorevlendirilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2023 yili i¢ veya dis denetim gegirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlariin, bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik
0zendirici uygulamalar yapilarak yerel/ulusal yayin yapmalari tesvik edilmektedir.

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Fakiiltemizin arastirma performans: yillik verilere dayali
ve periyodik olarak ol¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Fakiilte Akademik
Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem igin faaliyetler
planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili
olarak kurulan c¢alisma gruplar tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine
getirilmektedir
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Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
a. Performans denetim sonuclari
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
v.  Diger Hususlar

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglart boliim baskanliklar1 tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag¢ talepleri akademik personel
talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikkten kadro taleplerimize olumlu doniis
yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav
yoluyla se¢im yapilmaktadir. Iidari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve 6zlik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar: taginir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Kullanilan malzemelerin
tasinir kayit sistemi ile ¢ikist yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim
anlayisint siirdiirebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢alismalar
stirdiirtilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik, deneyimli, lisansiistii calismalara (akademik kariyer) 6nem veren
akademik kadro

Ogretim elemanlarinin tamaminin kendilerine ait birer odalarinin bulunmasi
Akreditasyon siirecinin baslatilmasi

Kurum kalite komisyonu, birim kalite komisyonlari, vb. birimlerin ulusturulmus olmasi
Kalite yonetimine yonelik olusturulan mevzuat, komisyon ve prosediirler.

7+1 Egitim-Ogretim programi ile uygulama odakli bir Fakiilte olmast,

Ogrenci merkezli egitim

Tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erisimi
Ogrenci ve birimler arasinda iletisimin hizli ve kolay olmast,

Sosyal ve bilimsel etkinlikler,

Kampus alanina sahip olma,

Yeterli fiziki alt yap1

B- Zayifliklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizat eksikligi
Akademik personel eksikligi

Okulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

Arag-gereg yetersizligi,

Teknik eleman yetersizligi,

Kampiisiin ¢evre diizenlenmesi ile ilgili eksiklikler.

Merkez kampiise ve il merkezine uzaklik,
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin amagclari g6z Oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak 2026 yili
itibariyle fakiiltemize yeni boliimlerin ve akademik kadrolarin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Bunun yan1 sira egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi giderilerek,
ogrencilerimize uygulamali egitimin verilecegi laboratuarlarin olusturulmasi igin gerekli
sartlarin  saglanmasi konusunda gayret gdsterilecektir. Boylelikle iiniversitemizin ve
fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim i¢in gerekli fiziki alt yap:1 ve akademik kadro
saglamig olacaktir.

Akademik faaliyetlerin yani sira Ogrencilerin zamanlarin1 daha kaliteli bir sekilde
gecirebilecekleri bir kampus icin, biitce imkanlar1 cergevesinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Daha Onceki yillarda hazirlanan Yalvag Kiligarslan
Yerleskesi projesinin {iniversitemiz ve yerel yonetim is birligi ile hayata gecirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Idari personel sayismin ve niteliklerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi ve
gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim (oryantasyon) faaliyetlerinin arttirilmasi, egitim-6gretim icin
derslik ve laboratuvar donanimlarmin 6grenci sayisiyla esgiidiimlii olarak planlanmasi ve
uygulanmasi konusunda onerilerimiz bulunmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini; birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 21.01.2026 / Isparta

Prof. Dr. Omer Kiirsad TUFEKCI
Harcama Yetkilisi
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