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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimiiniin 2023 yilina ait 6z degerlendirme raporudur. Bu
raporun amaci, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme ve
toplumsal katki dlciitleri bakimindan bolimiin i¢ degerlendirmesini yaparak, mevcut durumu
ortaya koymaktir. Oz degerlendirme calismalari ile boliimdeki is siireclerinin derinlemesine bir
analizi yapilmig ve siireclerin iyilestirilmesi katki saglayacak sonuglar ortaya ¢ikmigtir. Boliim
0z degerlendirme takimi, Kalite Komisyon goriislerini dikkate alarak bu raporu hazirlamistir.
Oncelikle boliim hakkinda genel bilgiler verildikten sonra; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki 6lciitleri kapsaminda ortaya c¢ikan faaliyetler
icin olgunluk diizeyleri belirlenmistir. Belirtilen faaliyetlere iligkin kanitlar eklenmistir. Raporun
hazirlanmas: siirecinde Program Oz Degerlendirme Takim iiyeleri ile boliim sekreterligi, dgrenci
isleri, yazi isleri koordineli bir sekilde ¢alismistir. Raporun genel sonuglari temel dort baslik
acisindan degerlendirildiginde, faaliyetlerimizde planlama, uygulama ve kontrol etme
adimlarmin gergeklestirildigi; ancak dnlem alma ve drnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
calismalarin olmadig1 goriilmektedir. Bu faaliyetler bolimimuzin gelismeye agik yonleri olarak
tanimlanabilir. Muhasebe ve Finans YOnetimi Boliimii 6grenci odakli ve katilime1 yOnetim
yaklagimiyla is siire¢lerini daha da iyilestirmeyi hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Subat 2010 tarihinde Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokul olarak kurulan
birimimiz, Haziran 2020 tarihi itibariyle Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adiyla
fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Bolimiimiiz 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyle yiiksekokul
bilinyesinde 6grenci alimma agilan ilk iki boliimden biridir. 40 6grenci kontenjani ile 6grenci
alimma halen devam etmektedir. Béliimiimiizde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 153’ddr.

1. fletisim Bilgileri

Isparta  Uygulamali  Bilimler  Universitesi  Boliim/ProgramBaskani,Bélum/ProgramOz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Biiyiikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yodnetimi Boluma

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim/Program Doktor Ogretim Uyesi Nurcan

Baskani YAGMURLU 02464414334

nurcanyagmurlu@isparta.edu.tr

Bolim/Program Dogent Dr. Mehmet DINC 02464414334 | mehmetdinc@isparta.edu.tr

Takim Uyesi
Bollim/Program Doktor Ogretim Uyesi irfan . . .
Takim Uyesi SEKTIOGLU 02464414334 | irfansektioglu@isparta.edu.tr
Adresi Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
resi:
Kiligarslan Yerleskesi Zafer Mh., 32400 Yalvag / Isparta
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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2. Tarihsel Gelisimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Muhasebe ve Finans YoOnetimi Anabilim Dali olmak
iizere tek anabilim dalindan olugsmaktadir. Bolimiimiiz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanarak 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan
yuksekokulumuzda 2011-2012 egitim ogretim yili itibariyle 6grenci kabul etmeye baslamistir.
Yiiksekokulumuz30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yaymlanan 29.06.2020 tarihli ve
2704 sayili Cumhurbagkani Kararmin 1. Maddesi geregince Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ne doniistiiriilmiis ve boliimiimiiziin 6grenci alimlar1 fakiilte biinyesinde halen devam
etmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretimyili itibariyla bélimimiziin akademik kadrosunda 1
Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimi is diinyasinin ve kamu kurumlarinin ilgili birimlerinde
istthdam  edilmek  lizere = uzman, mifettis, misavir ve  yonetici  adaylar
yetistirmektedir.BOlimimiz, muhasebe ve finans yonetiminin kavramsal cergevesi ve
uygulamalarmm yan1 sira ekonomi, maliye ve isletme konularinda da bilgi sahibi, vizyonu olan
ve fark yaratici ¢oziimler lireten bireyler yetistirmeye odaklidir. Bu kapsamda 6grencilerimize;
analitik diisiinceyi benimsemis, bilisim teknolojilerine hakim, ¢6ziim odakli ve tiim sektorlerde
muhasebe ve finans faaliyetlerini basar: ile siirdiirecek yetkinlige ulasmis bireyler olmalarina
yonelik olarak egitim verilmektedir.

Boliimiimiiziin amaci diinyanin herhangi bir iilkesinde basarili bir sekilde meslegini icra
edebilecek ¢agdas bilgiyle donatilmis, ekonomik ve ticari yasama katki saglayabilecek nitelikte
insan giiclinii yetistirmek ve gelistirmektir. Bu bdlim sadece muhasebe meslek mensubu
yetistirme amagh olmayip, mali tablo okuma ve raporlama gereksinimi duyan daha genis bir ilgi
grubuna yonelik hazirlanmistir. Bu béliimde, muhasebe ve finansman yonetimi, denetim,
muhasebe standartlar1 ve mali raporlama konularinda verilen kavramsal bilgilerin yaninda
uygulamaya yonelik bilgiler de sunulmaktadir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimii mezunlarmin sektérde istihdamimin saglanmasi igin
teorik bilginin yani sira uygulama bilgisine de hakim olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple
bolimimiiz 2023-2024 Egitim Ogretimyili itibariyla isletmede Meslegi Egitim (IME) modeline
gecmistir. Bu uygulama ile 6grencilerimiz 7 donem fakiiltemizde teorik ve uygulamali dersler
alacak ve dorduncil sinifta 1 donem (yariyil) boyunca fakiiltemizin anlasmali oldugu isletmelerde
mesleki egitim yapacaklardir.Boylece 6grencilerimiz, meslegimiz i¢cin onemli olan uygulama
becerilerini mezun olmadan edinmis olacaktir.

Boliimiimiiziin sektdrle is birligi i¢inde olmasi, staj ve is imkanlar1 saglamasi ve Isletmede
Mesleki Egitim modeli gibi unsurlar 6grencilerin  sektore daha iyi hazirlanmalarmi
saglamaktadir. Ayrica boliimiin 6grencilere sagladigi laboratuvar ve altyapi imkanlari, teorik
derslerde Ogrenilen bilgilerin uygulamaya dokiilerek pekistirilmesini saglamaktadir. Bununla
birlikte boliimiin egitim-6gretim miifredatinda bulunan disiplinleraras1 dersler sayesinde
ogrencilere farkli bakis agilar1 kazandirilmaktadir.

ISUBU Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiiniin
yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler g¢ergevesinde tanimlanmistir.Bu kapsamda
bélimimuzin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
bolimimuizin yonetim organlart boliim bagkani, bolim bagkan yardimcist ve Ogretim
elemanlarindan olugmaktadir.Organizasyon semasi, siireglerdeki sorumlular, is akis siirecleri tiim
calisanlarimiz ve paydaslarimizla web sitemizde paylasilmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 Yerlesuurn.[.le
. 1 . Yaptiran puan turd
Akademik Yil Kontenjan | ... .
Ogrenci En En En En
Sayist | yiksek | diisik | yiksek | diisiik
[2023-2024] 40 40 287,00 | 236,51 EA
[2022-2023] 40 36 280,59 | 238,36 EA
[2021-2022] 40 3 242,58 | 234,73 EA
[2020-2021] 30 28 278,47 | 213,04 EA
[2019-2020] - - -- - -
Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Vil Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamus Cift Anadala Baglams
Yapan Ogrenci Yapan Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

[2023-2024] - 4 - -
[2022-2023] - 2 - -
[2021-2022] - - 1 -
[2020-2021] - - - -
[2019-2020] - - - 1

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi BOlumi 6grencileri, Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) esit
agirlik (EA) puani sonuglarma gore kabul edilirler. Bolimiiz 6grenci kontenjanlar1 her yil
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasmnda belirlenir. Ayn1 zamanda
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen tarihlerde, fakiiltemiz biinyesinde bulunan
bolimlere cift anadal, yan dal, kurum ici ve kurumlar arasi1 yatay gegis, dikey gegis kontenjanlari
belirlenir.

Bolimimiize yeni kayit yaptiran Ogrencilere, yabanci diller okulu tarafindan belirlenen
tarihlerde yabanci dil yeterlilik sinavi uygulanir. Bu smav sonucunda basar1 elde eden dgrenciler,
yabanci dil derslerinden muaf olurlar.

Bolumimize kayit yaptrmadan Once lisans veya Onlisans programlarindan mezun olan
ogrenciler, mezun olduklar1 programdaki basarili olduklar1 miifredatimizdaki es deger derslerden
muafiyet hakkina sahiptirler. Ogrenciler ders muafiyeti icin oncelikle muafiyet dilekgesi ile
boliimiimiize basvururlar. Dilek¢ceye mezun olduklar1 kuruma ait onaylanmis transkript, ders
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icerikleri ve notdoniisiim tablosunu eklerler. Muafiyet komisyonu “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi” kapsaminda
basvurular1 inceler ve karar alir. {lgili karar fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve
onaylanir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavi puanlari kullanilarak yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan
Universitenin benzer programlarina kurumlar arasi yatay gegis ve Universitenin ayn1 diizeydeki
programlarina kurum i¢i yatay gecis basvurular1 degerlendirilmektedir. Bu siireg,
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y®&netmelik"
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, kabul edilen 6grenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini
tamamlamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Muhasebe ve Finans Yodnetimi bolimunin vizyonu, dijital cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, uluslararasi platformda aranir nitelikte muhasebe ve finans alaninda donanimli mezunlar
yetistiren; 1§ dlnyasinin ihtiyaglarin1 anlayarak yenilikci muhasebe, denetim ve finans
arastirmalar1 yiriiten ve yaygmlastiran, akademik cevrelerde ve muhasebe-finans sektoriinde
taninan, bilinen, tercih edilen bir bélim olmaktir.

Boliimiimiiz bu vizyonu gergeklestirmek icin muhasebe ve finans alaninda katki saglayabilecek,
muhasebe ve finans yonetimi disinda maliye, isletme ve iktisat konularinda bilgi sahibi ve
donanimli, ¢6ziim odakl, analitik diisiinceyi benimsemis; biitgeleme, denetgilik, vergi
danigmanligi, degerleme ve risk yonetimi gibi alanlarda da ekonomik ve ticari yasama katki
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin amaci diinyanin herhangi bir {ilkesinde basarili bir sekilde meslegini icra
edebilecek cagdas bilgiyle donatilmis, ekonomik ve ticari yasama katki saglayabilecek nitelikte
insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmektir.Ulkemizdeki benzer boliimlerden farkli olarak sadece
muhasebe alaninda degil finans alaninda da sektoriin ihtiyaclarmi karsilayabilecek bireyler
yetistiren bir Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimii amaglanmistir. Ayrica bolimiimiiz yapilan
akademik caligmalarla isletme, muhasebe, finans ve vergi alanlarinda akademiye katki saglamay1
hedeflemektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

ISUBU Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimii, yonetim modeli ve idari yapis1 2547 sayil1 yasa
hiikiimleri dogrultusunda tanimlanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Bolumimuzin yonetim modeli ve idari yapisi, birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi ile uyumlu olacak sekilde tanmimlanmustir. Ayrica YOK Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kanit A.1.1.K.1),2547 sayili Kanun (Kanit A.1.1.K.2.) ve ISUBU Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (Kanit A.1.1.K.3)
kapsaminda idari yap1 planlanmstir.

Uygulama Faaliyetleri

[lgili Kanun, Yonetmelik, Usul ve Esaslar goz éniinde bulundurularak ydnetim organlar1 (Kanit
A.1.1.K.4), kurul, komisyon ve koordinatorlikler (Kanit A.1.1.K.5; Kanit A.1.1.K.6)
olusturulmustur. Boliimde gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesi ile ilgili bu kurul ve
komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir (Kanit A.1.1.K.7). Bolimiimiiz i¢i ve boliim dis1
yazigsmalarini “Elektronik Belge Yo6netim Sistemi” (EBYS) iizerinden gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Boliimiin  yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim modeli ve idari yap1 alt 6lgeginin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

A.1.1.K.1Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.K.2 Yiiksekogretim Kanunu

A.1.1.K.3Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
A.1.1.K.4 BOlum Yonetimi

A.1.1.K.5 Boliim Komisyonlari

A.1.1.K.6 Boliim Akademik Kurul Karar1

A.1.1.K.7 Elektronik Y&netim Belge Sistemi

A.1.2. Liderlik

Bolim bagkanimizin, bolim 6gretim iyeleri ve Ogrencilerimizle yapmis oldugu toplanti1 ve
konferanslar neticesinde okulumuzda koordinasyon kiiltiirii olugturulmus, Akademik ve idari
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birimler ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, bu yolla hem personelin hem
ogrencilerin motivasyonu saglanmistir

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde kalite kiiltiiriinii gelistirmek {izere kurul toplantilar1 (Kanit A.1.2.K.1) ve
ogrencilerle toplantilar belirli araliklarla planlanmaktadir (Kanit A.1.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Boylelikle
boliim i¢i iletisim gliglenmekte ve kalite artmaktadir (Kanit A.1.2.K.3; Kanit A.1.2.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadr.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Liderlik alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kamtlar

A.1.2.K.1 Boliim Kurul Karar1

A.1.2.K.2 Boliim Kurul Karari

A.1.2.K.3 Boliim Akademik Kurul Karari

A.1.2.K.4 Ogrenci Damismalig1 Toplanti Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yOnetimi, kiyaslama ve yenilik
yOnetimi gibi yaklasimlar benimsenmekte ve mevcut imkanlar dahilinde uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Muhasebe ve finans sektoriinde kiiresel egilimler ve sektoriin ihtiyaclar1 goz 6niinde bulunarak
boliimiimiiziin 6gretim modelinde degisiklik yapilmasi planlanmistir. Mezunlarimizin istihdam
edilmelerinde avantaj saglayacagi diisiiniilerek isletmelerde mesleki egitim modeline gegis siireci
icin caligmalar yapilmistir (Kanit A.1.3.K.1; Kanit A.1.3.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Bu kapsamda boliimiimiizde isletmelerde mesleki egitim modeline gecis i¢cin gerekli caligmalar
tamamlanmisg ve gegis yapilmistir(A.1.3.K.3). Egitim-6gretim yontemlerinde ve idari sureglerde
elektronik sistemlerin kullanimma yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir (A.1.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimdedegisim yOnetimi yaklasimi  birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir. ~ Kurumsal doniisiim kapasitesi alt Olceginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.3.K.1Toplant1 Davet Yazisi
A.1.3.K.2Toplant1 Davet Yazisi
A.1.3.K.3 Boliim Kurul Karari
A.1.3.K.4 ISUBU Mobil Uygulamasi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Bolumiimizde i¢c kalite giivence siireclerine iliskin 2023 yilma ait 6nce Program Oz
Degerlendirme Raporunun (PODR) ve bu rapora gore Program Akran Degerlendirme Raporunun
(PADR) hazirlanmasi i¢in takimlar olusturulmustur (Kanit A.1.4.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Oz degerlendirme ve Akran Degerlendirme takimlarmin 2023 yili itibariyle yiiriitmiis oldugu bir
faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tammlanmustir. i¢ kalite giivence mekanizmalari alt
Olgceginin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4.K.10z Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Takimlarinimn Olusturulmasi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz, dgrencilerimize yonelik her tiirli bilgilendirmeyi internet sayfasinda kamuoyu
tarafindan erisilebilir olarak ilan etmekte, birimimiz internet sayfasit ve sosyal medya hesaplar1
giincel ve ilgili bilgiyi kolaylikla 6grencilerimize ulastirmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde uygulanan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi fakiiltemizde de uygulanmak {izere planlanmis ve
uygulamaya gegirilmistir (Kanit A.1.5.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Ogrencilerimizi ve
kamuoyunu bilgilendirmek iizere internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur.
Ogrencilere yonelik her tiirli duyuru ve bilgilendirme calismalar1 bu sayfalar iizerinden
gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.5.K.2; Kanit A.1.5.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Bolim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmi isletmektedir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt dlgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.5.K.1Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya Ve lletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Y Onetmeligi

A.1.5.2. Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Internet Sayfasi
A.1.5.3. Buyiikkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Raporun bu béliminde misyon, vizyon ve politikalar, misyon ve stratejik amaclar ve performans
yonetimi ele alimustir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BOlumimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birimimiz
misyon ve vizyon tanimi blimimize gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Bolumimizmisyonu; “Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten, arastirmaci, katilimci, 6zglin
ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan
yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir”.
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Boliumimizvizyonu; “Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren;
yenilik¢i, paylasimcr ve is diinyasi ile siirekli ig birligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir”(Kanit A.2.1.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Bolumimuizmisyon ve vizyonu dogrultusunda gerekli niteliklere sahip bireyler yetistirilmesi
amaci ile birimimizde kariyer danismanligi hizmeti verilmekte, ilgili faaliyetler fakulltemiz
kariyer temsilcisi tarafindan yiirtitiilmektedir(Kanit A.2.1.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte olan
uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalarin degerlendirilerek 6nlemler alan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.K.1. Buvikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Misyonu

A.2.1.K.2. Buvikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kariver Danismanligi Hizmeti Duyurusu
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve
biitcelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak
“Stratejik Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltir ve kimligin
gelisimine ve gili¢clendirilmesine destek olacagi diisiiniilmektedir. Stratejik Plani’nin amaci, 13
fakiiltemizin gelecek bes yilini sistemli olarak planlayabilmek, tiim birimlere uygulayacaklar1 yol
ve yontemleri gostermek, Stratejik Plan cercevesinde yurutilecek faaliyetlere ve onceliklere
aciklik getirmektir.

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 Stratejik Planda birimin uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve ilan edilmistir
(Kanit A.2.2.K1.).

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik amag¢ ve hedefler in yillik gerceklesme durumu faaliyet raporlar1 hazirlanarak
uygulamaya gegirilmektedir (Kanit A.2.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimin uyguladig stratejik plani kontrol eden uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Stratejik plan uygulamalar1 i¢in dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uygulanan stratejik faaliyetlerin 6rnek gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2.K.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1.pdf
A.2.2.K.2.2023 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalarmin sayisini artirmaya yonelik 6zendirici uygulamalar
yapilarak yerel/ulusal yaym yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik tesvik siirecleri ve bilgilendirmeleri {iniversitemiz internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. S6z konusu planlama bdlimimizde de uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz 6gretim iiyeleri akademik tesvik basvurulari degerlendirilmistir (Kanit A.2.3.K.2;
Kanit A.2.3.K.3).

Kontrol Etme

Faaliyetleri Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yOnetimi
mekanizmalarmni izleyen uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma

Faaliyetleri Birimde performans yénetimi hususunda 6nlem alan uygulama bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde performans yonetimi ile alakali 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin geneline yayilmis performans yo6netimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.3.K.1. 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

A.2.3.K.3. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Puan Tablosu

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimde, stratejik hedeflerine ulagmak ve mali, beserl ve bilgi kaynaklar:1 ile siireclerini
yonetmek Uzere bir sistem mevcuttur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin O6nemli etkinlik ve surecleri toplanarak analiz edilmekte ve stratejik yOnetimde
kullanilmaktadir. Bu faaliyet Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri hem idari personelimizi hem de Ogretim
tiyelerimizi kapsamaktadir. idari personelin ve &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi
bolimimiztemel hedefini olusturmaktadir. Bu amagla akademik ve idari personel anketleri ile
memnuniyet, sikayet ve oneri degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde 6gretim iiyeleri yetkinliklerinin artirilmasi hedefine yonelik olarak tniversitemizin
yaymlamis oldugu degisim programina iliskin yonetmelik, bolimimizde de uygulanmaktadir
(Kanit A.3.2.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalara yonelik akademik ve idari personelle
memnuniyet anketleri yapilmis, anket sonuclarma tiniversitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda
yer verilmistir (Kanit A.3.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerini izleyen bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklar1 yOnetimi faaliyetleri konusunda oOnlem alma uygulamalar1
bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimizce igsellestirilmis insan kaynaklar1 uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yOdnetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.K.1Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Tliskin Yo6netmelik

A.3.2.K.2lsparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
A.3.3. Finansal Ydnetim

Temel gelir ve gider kalemleri iiniversitemiz Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3.4. Slre¢ Yonetimi
Bolimimiliz, iniversitemiz tarafindan yonergelerle belirlenen is akis siiregleri uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliumimiizuygulanan is akis siiregleri {iniversitemiz tarafindan planlanmakta ve yonergelerle
kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Kamuoyuna duyurulan yonetmeliklere uygun sekilde bolimimizis siireglerini yonetmekte ve
uygulamakta, bélimimiizde uygulanan siiregler birimimiz internet sayfasindan duyurulmaktadir
(Kanit A.3.4.K.2; Kanit A.3.4.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bélimimiizde siireg yonetimini kontrol eden bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sure¢ yonetimi faaliyetleri i¢in 6nlem alma uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bolimimiizde sure¢ yonetimi faaliyetleri dahilinde 06rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi
A.3.4.K.2Azami Siire Sonu Ek Sinav Duyurusu

A.3.4.K.3 Akis Semalar1 Duyurulari

A.4. Paydas Katihin

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmis ve uygulamaya koyulmustur.

A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katihmm

Birimimizde, (Universitemiz Kalite Koordinatorliigiince belirlenmis is akis semalar1
dogrultusunda ve egitim Ogretim siireclerinin gerektirdigi durumlarda i¢ ve dig paydaslarin
iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan planlanmis ve internet sayfasindan duyurulmus
olan siiregler, birimimizce de ayn1 sekilde planlanmaktadir (Kanit A.4.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar kapsaminda akademik ve idari personelin memnuniyeti arastirilmus,
sonuclara 2021-2025 Stratejik Planinda yer verilmistir (Kanit A.4.1.K.2). Birimimiz ig¢
degerlendirmeleri de ayni sekilde 2023 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (Kanit A.4.1.K.3).
Ogrencilerimizin memnuniyet degerlendirme anketleri de degerlendirilmektedir (Kanit
A.4.1.K.3). Ayrica egitim siire¢lerine iliskin sektordeki katilimcilarin goriislerine de alinmakta
ve siirece dahil edilmektedir (Kanit A.4.1.K.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilimi alt baghginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.1.K.1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

A.4.1.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
A.4.1.K.3 2023 Faaliyet Raporu

A.4.1.K.4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.1.K.5 Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve ¢esitli yontemlerle toplanmakta ve
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi saglanmas,
veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik tagimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde 06grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir slire¢ bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz istek, Oneri, sikAyet ve diisiincelerini cesitli yollarla boliim yetkililerine
ulagtirabilirler. Sikayet,6neriveistekleriniilgiliboliimedilek¢e yoluyla, kurummailadresi yoluyla,
memnuniyet anketleri ile ulasabilirler(Kanit A.4.2.K.1). Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
danigman1 olan Ggretim {liyesi ile yiiz yiize goriiserek sikayet,0neriveisteklerini belirtebilirler
(Kanit A.4.2.K.2).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
18


https://kalite.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-yili-icin-yokak-degerlendirme-kilavuzlari-yayimlandi-34227h.html
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/2023-yili-faaliyet-raporu-19022024.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b114-19022024.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uygulama Faaliyetleri

Béliimiimiiz 6grencilerinden Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden geri doniisler almmaktadir (Kanit
A4.2.K.3). Damigmanlik toplantilar1 kapsaminda ya da Ogrencilerin bireysel talepleri
dogrultusunda 6grenci geri bildirimleri alimmaktadir (Kanit A.4.2.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarim genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
almmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri alt bashgmin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.2. K.1 BUBFA lletisim Bilgileri
A.4.2.K.2 B6lum Smif Danismanliklari
A.4.2.K.3 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2 K.4 Ogrenci Danismanlik Toplanti Tutanaklari
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerini toplayan ve degerlendiren bir sistem bulunmakta, mezunlarimizla bu sistem
aracilig ile iletisime gegilebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Akademik YilI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[2023-2024] 2 44 | 38 5 64 | 153 - - - - -
[2022-2023] 6
[2021-2022] 42
[2020-2021] 73
[2019-2020] 100

![¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavrammi burada agiklayiniz.

8L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
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Planlama Faaliyetleri

Bolimimiiz mezunlarinin birbirleriyle ve {iniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri igin
olusturulmus sosyal bir platform tanimi ile Mezun Bilgi Sisteminin duyurulari yapilmais,
mezunlar icin siire¢ en faydali sekilde planlanmistir (Kanit A.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi tizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla
paylagilmaktadir (Kanit A.4.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Boliimde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun iliskileri yonetimi alt basliginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
A.4.3.K.1 Eski Mezunlar Bilgi Giincelleme Formu Duyurusu
A.4.3.K.2 ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Bélimdeuluslararasilagsmasiireglerininydnetimineiliskinorganizasyonelyapilanmatamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan planlanmis ve {iniversitemiz internet sayfasindan ilan edilmis olan
Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi, boliimiimiiz i¢in de yabanci
uyruklu 6grencilerle alakali olarak isleyisi planlamakta kullanilmaktadir (Kanit A.5.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolumimiizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kanit A.5.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Bolimde uluslararasilasma  siireclerinin - yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi alt bagligimin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
A.5.1.K.1 Onlisansve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kavit Yonergesi

A.5.1.K.2 Muhasebe ve Finans Yo6netimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirhk

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2023-2024] 4 1 3 - - 6 - - - -

[2022-2023] - - - - - - - - - - -

[2021-2022] - S I R B 3 : . - - -

[2020-2021] - N R N 5 - - - - .

[2019-2020] - N B T B 3 - - 3 . ;

Yf¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavrammi burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde yabanci uyruklu Ogrencilerimizin egitim &gretim faaliyetleri Universitemiz

Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda planlanmaktadir
(Kanit A.5.3.K.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz yabanct uyruklu Ogrencilere iliskin bilgiler Cizelge 4’de verilmistir
(KanitA.5.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

BOliimiin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilagma
performansi alt bagliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.5.3.K.1 Onlisansve Lisans Programlari I¢in Uluslararas: Ogrenci Kabul Ve Kayit Yoénergesi

A.5.3.K.2 Muhasebe ve Finans Yonetimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

EGITIM VE OGRETIM
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri
dogrultusunda ¢agdas, demokratik ve laik bir egitim ve Ogretim siirdiirecek gorev ve

sorumluluklarini {istlenmistir. Bu baslikta Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri
degerlendirilmis ve kanita dayali bir bigimde sunulmaya ¢aligilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bélimimiizdeki Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasinda,
bu baslikta “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” Olgegi alt dlgekler altinda
degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolumimiz  6gretim  programu  TirkiyeYiiksekogretimY eterlilikleriCergevesiileuyumlu;
Ogretim amaglarma ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak tasarlanmistir. Bu programlar
ogrencilerin ve sektdriin ihtiyacglarina cevap verecek sekilde periyodik olarak degerlendirmekte
ve guncellenmektedir.

Bolumiimizde 2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle IME egitim modeline gegilmistir.
Boylelikle 6grencilere isyeri egitimi firsat1 sunularak teorik bilgilerin pratikte uygulanabilirligi
arttirilmaktadir.Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar dikkate
almmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 gézetilerek programlar olusturulmaktadir. Her ders hem
ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisine sahiptir.

Program igerikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilere, egitim siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve iiniversitenin
web sayfasinda agik¢a yaynlanmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC

1 Isletmecilik temel kavramlarini anlama, Isletmenin temel fonksiyonlari, Isletme biliminin
tarihsel gelisimi, diger bilim dallartyla olan iliskileri, Isletmeler ve cevreleri, Isletmenin
amaglar, Fizibilite etiitleri, Firmalar arasi Isbirlikleri ve Girisimcilik konularmi anlama,
anlatma ve kullanma.

2 Is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde analiz etme ve tasarlama Isletme
yonetiminin planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama,
anlatma ve uygulama; Isletme yOnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarini
kavrama

w

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli i§ yapma ve sonug¢landirma

4 Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi sistemleri ve bilisim
uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlar1 kullanabilme becerisine
sahip olma.

5 Isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararas: ve kiiresel boyutlarini kavrama; bu baglamda
Stratejik Yonetimin Temel Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik Yonetimin
Siireci ve Safhalari, Stratejik Yonetim ile ilgili Yaklagimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve
Stratejik Analiz, Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji Se¢imi, Stratejileri Uygulama ve
Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

6 Analitik diisiinme, bilisim teknolojileri bagta olmak {iizere isletmeciligin cagdag yontem ve
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teknolojilerini kullanma.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢aligma; Yenilik ve degisime agik, girisimci
yasamboyu Ogrenme davramist kazanma; Liderlik o6zelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.

Is yasammin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal doniisiimii
algilama; Borglar Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku Ticari Isletme Hukuku, Medeni Hukuk,
Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olma.

Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi,
bilgi sistemleri, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, Pazar
bélimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, Pazar
boliimleme, iiriin ve hizmet stratejileri, iriin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri
konularini anlama, kavrama

10

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirk¢e'yi ve gerektigi yerde
yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bi¢imde yazili ve sozli iletisimde kullanabilme
beceri ve yeterliligine sahip.

11

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe
alanlarinin en az birinde uygulayabilme.

12

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme
ve yorum vyapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal
sistemleri anlama, finansal planlama, tahminleme, butceleme, fizibilite etutleri konularinda
bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda goriis bildirebilme, ¢esitli ekonomik sorunlar
karsisinda ¢dziim getirebilme becerisi kazanma.

13

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda
olmasi gereken; yeterli diizeyde iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip
olabilme.

14

Bir yabanci dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini sozlii ve yazili iletisimde kullanabilme.

15

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden
faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢6ziimlemeler ile daha etkin
kararlar alabilme, alinacak Kkararlarin sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde
bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini gbéz Oniinde bulundurarak stratejik yaklagimlar
gelistirebilme.

Planlama Faaliyetleri

Bolumimiiziin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Cergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.1.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaclar1t ve Ogrenme c¢iktilari, program yeterlilikleri AKTS web
sayfasinda yaymlanmustir (Kanit B.1.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mubhasebe ve finans alaninda sektorde yasanan degisimler ve mezunlarin istthdam olanaklar1 goz
Onlne alindiginda bolimiimiizde uygulamali egitime gecilmesinin uygun olacagina karar

verilmis ve 7+1 isletmede mesleki egitim modeli igin karar alinmistir. Paydas toplantilariyla

miifredattaki diizeltme ihtiyaglar1 degerlendirilmis ve bolim programi olusturulmustur (Kanit

B.1.1.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

Programlarm tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarm tasarimi ve onayi alt 6lgeginin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.1.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.1.K.2 Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bolumi Ders Bilgi Paketi
B.1.1.K.3. Bolim Kurul Karari

B.1.1.K.4. Paydas Goriisleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gOzetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

 |Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ogreti SecmeliDer |
Kod Ders adit m 5 Alanmauyguntemel 3| Alaninauygundgrsler Dige
Ju Dili retim etim Alan Alan |4
ici  |dis1
1. Yanyil
KRY/|KariyerPlanlama Turke 5
-100 e
MU ., .. .. .
H- IktisadaGiris 1 Tlrke 4
1101 ©
MU . .
H- Genel Isletme Tlrke 5
1103 ©
MHU FinansalMuhasebe | Turke 6
1105 ©
MU N
H. [Genel Hukuk Turke 4
1107 ©
MU [BilgisayarKullanimiveOfisUygu |-...
Tilrke
H- [lamalar1 5
1109 ©
ATA|Atatiirk IlkelerivelnkilapTarihi I [Tirkg )
-160 e
ING-|ingilizce 1 Turke )
101 e
TUR|Turk Dili | Tilrke 5
-170 e
2. Yanyll
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MH%J iktisadaGiris 11 Tirke 4
1202 ©

MU . .. . .

H- Y 6netimveOrganizasyon Turke 4
1204 €

I\£|U FinansalMuhasebe |1 Tarke 6
1206 ©

I\clu TicariBelgeler Turke 3
1208 ©

I\£|U TicaretHukuku Turke 3
1210 €

I\clu Ticarive Mali Matematik Tirke 4
1212 ©
ATA ﬁtaturk IlkelerivelnkilapTarihi Ttirke
-260 e
Ill\lo(;- Ingilizce 11 Tiirkce
TUR|TUrk Dili Il Tiirkce
-270

3. Yanyll

MU |.. . .

H- SirketlerMuhasebesi Tlrke 5
2101 ©

MH%J FinansalOkuryazarlik Turke 5
2103 ©

MH%J FinansMatematigi Turke 4
2105 ©

MU n

H- Muhasebe Paket Programlar1 I |Tirkg 4
2107 ©

'ﬂu StratejikY onetim Turke
2109 ©

'\ﬂIL_J Halklailiskiler Tirke
2111 ©

MU |. . . .

H- [sveSosyalGiivenlikHukuku Tirke
2113 ©

MU [MuhasebeMeslekMevzuativeEti |[-..

H- |ai Tlrke
2115 ©

4. Yaryll
MUH-2202 |Finansal Tablolar Analizi Turkce 5
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MUH-2204 Muhasebe Paket Programlari I1 Tiirkee

MUH-2206 Para veSermayePiyasasiKurumlari Tiirkce

MUH-2208 [htisasMuhasebesi rirkee

MUH-2210 KiymetliEvrakHukuku riirkee ,

MUH-2212 Girigimcilik irkee )

MUH-2214 DisTicaretislemleriMuhasebesi Tirkee ,

MUH-2216 [letisimveEtkiliSunumTeknikleri Tiirkce .
5. Yariyll

MUH-3101 FinansalY6netim | - irkee

MUH-3103 [MaliyetMuhasebesi | irkee

MUH-3105 Vergi Hukuku rkee

MUH-3107 YatirimAnalizivePortfoyY 6netimi Tiirkce

UOS-801 Universite Ortak Segmeli | ke

MUH-3109 SermayePiyasasiMevzuati Tiirkee ,

MUH-3111 [ Urkiye Ekonomisi - irkee ]

MUH-3113 Borsa Islemleri irkce )

MuhasebedeSegilmisKonularve

MUH-3115 |Ornek Olaylar Tirkce 4
6. Yariyil

MUH-3202 [Finansal’Yonetim I - irkce

MUH-3204 [MaliyetMuhasebesi II rarkee

MUH-3206 TUrk Vergi Sistemi ve Uygulamalari Tirkce

MUH-3208 FinansalSistemveUygulamalari I Tiirkce

UOS-802 |OniversiteOrtakSegmeli 11 orkee

MUH-3210 [MuhasebeDenetimi irkce ]

MUH-3212 YatirnmKuruluslariveAraglari Tiirkee .
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MUH-3214 Y 6nlendirilmisCaligmalar Tarkce 4
MUH-3216 PazarlamaY 6netimi Tiirkee 4
7. Yanyil

MUH-4101 MuhasebeStandartlari Tiirkee 3

MUH-4103 FinansalSistemveUygulamalari 11 Tiirkee 4

MUH-4105 MaliyetY 6netimi Tairkee 4

MUH-4107 [ 9netimMuhasebesi Tirkce 4

MUH-4109 DavranigsalFinans Tiirkce 3

MUH-4111 Bilimsel ArastirmaY dntemleri Tirkce 4

MUH-4113 TUrevPiyasalarve Risk Ydnetimi Tiirkee 4

MUH-4115 [Vuhasebe Bilgi Sistemleri Tirke 4

MUH-4117 Kobi Finansmani Tiirkge 4

8. Yariyll
[syeriEgitimi i

MUH-4200 Turkge 30
PROGRAMDAKi KATEGORi TOPLAMLARI® 166 12 80
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM KREDI 150
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65 10 25
Toplamlarbusatirlardan En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
enazbirinisaglamalidir En diisiikyiizde 0625 %375 0425

Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiyiikliikleri
Son En Haftalik Ders Saati
o KalabalikS
. . IkiYariyild .
Dersinkodu Dersinadi ubedeki . Laboratul... JAKTS
aAcilanSu |~ . | Teorik |Uygulama Diger
OgrenciSa var
beSayis1
y1s1

KRY-100 [<ayerPlaniama 1 32 1,0 0,0 00 |9 20
MUH-1107 [/ KtisadaGiris I 1 32 30 | 00 00 |%9f 40
MUH-1103 [0¢nel Isletme 1 32 30 | 00 00 |29 s0
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MUH-1105 FinansalMuhasebe I 32 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH-1107 [Cenel Hukuk 32 | 30| o0 00 |29 40
BilgisayarKullanimiveOfi
MUH-1109 [sUygulamalari 32 3,0 0,0 1,0 0,01 5,0
Atatirk 0,0
ATA-160 erleriveinkllapTarihiI 32 2,0 0,0 0,0 2,0
ING-101 [gilizeel 32 20 | 00 00 |29 20
TUR-170 |Turk Dili | 32 2,0 0,0 0,0 001 2,0
MUH-1202 [[KtisadaGiris IT 32 30 | 00 00 | %0 40
MUH-1204 Y 6netimveOrganizasyon 37 3,0 0.0 0,0 0,0 4.0
MUH-1206 FinansalMuhasebe 11 39 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH-1208 | icariBelgeler 32 20 | 00 00 [%9f 30
MUH-1210 | fcaretHukuku 32 | 30| o0 00 [%9f 30
MUH-1212 |Ticarive Mali Matematik 39 2.0 0.0 00 |40 40
Atatlirk 0,0
ATA-260 [lkeleriveinkilapTarihi II 32 2,0 0,0 0,0 2,0
ING-102 Ingilizce 11 32 2.0 0.0 0,0 0,0 2.0
TUR-270 [TUrk Dilitl 2 | 20| oo | %0 |90 20
MUH-2101 SirketlerMuhasebesi 22 20 0.0 0,0 0,0 5.0
MUH-2103 FinansalOkuryazarlik 22 3.0 0,0 0,0 0,0 5.0
MUH-2105 FinansMatematigi 24 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
Muhasebe Paket 24
MUH-2107 |Programlari I 2,0 0,0 0,0 0,01 4,0
MUH-2109 Stratejik'Yonetim 24 3.0 0.0 0.0 0,0 4,0
il 24
MUH-2111 [ Talklalliskiler 3,0 0,0 00 |o0] 40
[sveSosyalGiivenlikHuku 24
MUH-2113 |ku 3,0 0,0 0,0 0,01 4,0
MuhasebeMeslekMevzuat 24 0,0
MUH-2115 iveEtigi 3,0 0,0 0,0 4,0
GoniillillikCaligmalariDe 0,0
GNC-002 [rsi 5 1,0 0,0 2,0 4,0
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MUH-2202 Finansal Tablolar Analizi 24 2.0 0.0 1.0 0,0 5.0
Muhasebe Paket 0,0

MUH-2204 [Programlari 11 24 2,0 0,0 1,0 4,0
Para 24 0,0

MUH-2206 ;/aer?ermayePlyasamKurum 3,0 0,0 0,0 5.0

MUH-2208 IhtisasMuhasebesi 24 2.0 0.0 1.0 0,0 4.0

MUH-2210 KiymetliEvrakHukuku 24 3.0 0.0 0,0 0,0 4.0

MUH-2212 Girisimcilik 24 3,0 0.0 0,0 0,0 4.0
DisTicaretislemleriMuhas 24

MUH-2214 |ebesi 2,0 0,0 1,0 0,01 40
[letisimveEtkiliSunumTe

MUH-2216 [knikleri 24 3,0 0,0 0,0 0,0] 4,0

MUH-3101 FinansalYdnetim | 5 2.0 1.0 0.0 0,0 4.0

MUH-3103 MaliyetMuhasebesi | 5 2.0 1.0 0.0 0,0 4.0

MUH-3105 | Vérgt Hukuku 5 30 | 00 | 00 [%0f 40
'YatirimAnalizivePortfoy

MUH-3107 |Y 6netimi 5 3,0 0,0 0,0 0,0 | 40

UOs-go1 |UniversiteOrtakSecmeli | 5 20 0.0 00 |oo] 30

MUH-3109 SermayePiyasasiMevzuati 5 3.0 0,0 0,0 00| 40

MUH-3111 [TUrkive Ekonomisi 5 30 | 00 | 00 |00] 40

MUH-3113 [Porsa Islemleri 5 3,0 0,0 00 |00/ 40
MuhasebedeSecilmisKon

MUH-3115 fularve Ornek Olaylar 5 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0

MUH-3202 | nansalYonetim Il 5 20 | 00 10 |00 40

MUH-3204 [MaliyetMuhasebesi Il 5 20 | o0 1,0 |00 40
Tlrk Vergi

MUH-3206 |SistemiveUygulamalar1 5 2,0 0,0 1,0 0,01 3,0
FinansalSistemveUygula

MUH-3208 fmalar1 I 5 2,0 0,0 1,0 0,01 40

UOS-802 UniversiteOrtakSecmeli 1 5 2.0 0.0 0.0 00 | 30
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MUH-3210 [VuhasebeDenetimi 1 5 30 | 00 00 |00] 40
'YatirnrmKuruluslariveArag

MUH-3212 [lar1 1 5 3,0 0,0 0,0 00] 40

MUH-3214 Y onlendirilmisCaligmalar 1 5 3,0 0,0 0,0 0,0 | 40

MUH-3216 | 2Zarlamayonetimi 1 5 30 | 00 00 |00/ 40

MUH-4101 MuhasebeStandartlari 1 17 3,0 0.0 0,0 0,0 3,0
FinansalSistemveUygula

MUH-4103 |malar1 11 1 17 2,0 0,0 1,0 0,01 4,0

MUH-4105 [Maliyetyonetimi 1 17 30 | 00 00 |29 40

MUH-4107 Y onetimMuhasebesi 1 17 20 0.0 1.0 0,0 4.0

MUH-4109 [PavranissalFinans 1 17 30 | 00 00 |%9] 30
Bilimsel ArastirmaY 6nte 0,0 0,0

MUH-4111 |mleri 1 17 2,0 0,0 4,0
TlrevPiyasalarve Risk

MUH-4113 [YOnetimi 1 17 3,0 0,0 0,0 001 40
Muhasebe Bilgi

MUH-4115 [Sistemleri 1 17 3,0 0,0 0,0 0,01 4,0

MUH-4117 Kobi Finansmani 1 17 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
[syeriEgitimi

MUH-4200 1 17 0,0 0,0 00 |00 [300

Bélimimiizde Akademik personele, 6grenci danismanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basar1 durumlarmin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimize
ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirme yapacak sekilde danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar: yildan
itibaren yonetmek (zere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarinda ulagilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir. Bolumde
Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiratilmektedir.

Boliim programlarinda ders dagilimlariin planlanmasi agamasinda mezun 6grencilerin mesleki
yeterlilik smavlarinda karsilasacaklar1 dersler programa esit olarak dagitilmistir. Ayrica
ogrencilerin muhasebe ve finans alani1 disinda ekonomi, isletme, vergi, hukuk ve yonetim gibi
farkl disiplinlere bakis agilar1 gelistirebilecegi dersler dahil edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bolim programitoplam240AKTSolacaksekildeayarlanmistir. Bununenaz%25°lik kismi se¢meli
ders paketleri olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda, tiniversite ortak se¢gmeli dersler ile alan dis1
konularda da egitim verilmektedir. Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
guncellenmektedir (Kanit B.1.2.K.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kultir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri belirlenmistir. Bu ilke yontemler kapsaminda ders gorevlendirmeleri
(B.1.2.K.2) ve haftalik ders programlari diizenlenmistir (KanitB.1.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

DersanketleriOBSsistemiiizerindenyapilmakta,6grencigeridoniiglerialinmaktadir (Kantt
B.1.2.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin ders dagilim
dengesi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamitlar

B.1.2.K.1 Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bolimu Ders Bilgi Paketi

B.1.2.K.2 Boliim Kurul Karar1

B.1.2.K.3 Haftalik Ders Programi

B.1.2.K.4 ISUBU Ogrenci Anketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program c¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin ~ hazirlanmast  bolim  baskanm1  ve  gorevli  6gretim  elemanlarinca
gergeklestirilmektedir. Boliim Bagskanligi ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur.

Planlama Faaliyetleri

Gorevli O0gretim elemani tarafindan ders kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar: ile
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.K.1).

Uvyqgulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlart program ¢iktilariyla uyumu alt 6lgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.1.3.K.1Muhasebe ve Finans Y onetimi Bolimi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.K.2Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii Sinav Programi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Egitim-Ogretim programinda dersler her donem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmustir.
Programdan mezun olabilmek igin en az 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir.Programin
amagclar1 dogrultusunda, program igerigi%25 oraninda segmeli derslerden olusturulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

TiimderslerinAKTSdegeriwebsayfasiiizerindenpaylagilmaktadir. Ogrenciler 1 yariyilisletmede
mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240
AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.K.1).Ders bilgi paketlerinin
diizenlenmesinde iiniversitemiz Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu kullanilmaktadir
(Kanit B.1.4.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz bélumimiizde ders ortammda ve disarida ders ¢alisma ortaminda faaliyetlerini
yuritmektedir(Kanit B.1.4.K.3). Ayrica 1 yariyil boyunca is yerlerinde staj faaliyetinde
bulunmaktadirlar (KanitB.1.4.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim alinip, ilgili 6gretim
elemani veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmm alt Slgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

B.1.4.K.1 Muhasebe ve Finans Yénetimi Ders Icerigi

B.1.4.K.2 ISUBU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu
B.1.4.K.3 AKTS Is Yiikii Tablosu

B.1.4.K.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki
Esgitim Uygulamalar: Usul ve Esaslari

B.1.4.K.5 Staj Komisyon Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Ogrencilerin ve egitim programlarmimn ihtiyaglar1 dogrultusunda ders planlar1 her yil gdzden
gecirilmektedir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplant1 ve goriismeler yapilarak
ders planlarinda iyilestirmelere gidilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilar ile ilgili olarak i¢ ve dis paydas goriisleri almmustir (Kanit B.1.5.K.1; Kanat
B.1.5.K.2). Boliim kurulu tarafindan bu goriisler tartisilmis vebolim programinda gerekli
giincellenmelerin yapilmasina karar verilmistir (Kanit B.1.5.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Guncellenen program igin bolim kurul karar1 alinmis ve birimimizin fakiilte kurul kararlar1 ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'na gonderilmektedir (Kamit B.1.5.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.Programlarin giincellenmesi ve izlenmesi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kamtlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.5.K.1 Toplant1 Davet Yazisi

B.1.5.K.2 Toplant1 Davet Yazisi

B.1.5.K.3 Boliim Kurul Karari

B.1.5.K.4 Fakiilte Kurul Karari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu slreclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siirecleri
tniversitemiz tarafindan belirlenen ilke, esaslar ile akademik takvim dogrultusunda
gerceklestirilir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiizde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi {iniversitemiz tarafindan belirlenen
yonergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar (Kanit B.1.6.K.1) ve akademik takvim is plani
kapsaminda yapilmaktadir (Kanit B.1.6.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin basarili bir sekilde saglanmasi adma bolimumiz
kurullari, komisyonlar1 ve koordinatorliikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini
yerine getirmektedir(Kanit B.1.6.K.3; Kanit B.1.6.K.4).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerini yonetimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar

B.1.6.K.1 ISUBU Mevzuat Listesi

B.1.6.K.2 Akademik Takvim Is Plani

B.1.6.K.3 Boliim Kurul Karari

B.1.6.K.4Komisyon Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Bolimimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli o6gretim, olgme ve degerlendirme ydntemlerini benimsemistir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis; onceden tanimmlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Bélimimizde 6gretimyontemidgrenciyiaktifhalegetirenveetkilesimlio grenmeodaklidir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiizde ders planlar1 6grencilerin proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb. yollarla
egitim ve oOgretimde aktif rol almalar1 saglayacak sekilde, 6grenci merkezli bir anlayisla
tasarlanmistir (Kanit B.2.1.K.1).

Uyqulama Faaliyetleri

Fakiltemizin fiziki sartlar1 iyilestirilerek, uygulamaya yonelik alan derslerinin bilgisayar
laboratuvarlarinda ve akilli simflarda yapilmasi olanagi saglanmistir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bunun bir ¢iktisi
olarak 2023 yilinda béliimiimiizde 3 dgrencimizin projesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir
(Kanit B.2.1.K.2).Ayrica 6grencilerimize miifredat disinda kariyer gelistirme siireglerine destek
olarak egitimler verilmektedir (Kanit B.2.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimimiizde Akademik personele, 6grenci danigmanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basar1 durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.K.4). Ayrica
Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamasi konularinda yOnlendirme yapacak sekilde
danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolumin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Programlarm yiiriitiilmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.2.1.K.1 Bolim Ders Plani
B.2.1.K.2 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kabul Yazisi

B.2.1.K.3 Karivyer Gelistirme Egitimi
B.2.1.K.4 Bolum Siif Danismanliklari

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Bélimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde 6grenme merkezli
Oleme degerlendirme siiregleri (uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama,
proje, staj, seminer, bitirme 06devi) tanmimlanmistir. Bolimiimiizde bu tanimlamalar
dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri planlanmaktadir (Kanit B.2.2.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde dersler 6grenme merkezli 6lgme degerlendirme sistemlerine uygun olarak
uygulanmistir (Kanit B.2.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolumingenelindedgrenci merkezli ve cesitlendirilmisdl¢mevedegerlendirme
uygulamalaribulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme alt dlgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
B.2.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
B.2.2.K.2 Ders Degerlendirme Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

35


https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/mfydersplani250923-25092023.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b212-19022024.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyerini-guclendirmek-senin-elinde-34498h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b214-19022024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b222-19022024.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimimiizde o6grenci kabulii ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine (Kanit B.2.3.K.1) ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelige (Kanmit B.2.3.K.2) gére planlanmaktadir.
Onceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi kurulan intibak komisyonlar:1 tarafindan
yapilmaktadir(Kanit B.2.3.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Bolumimuzde 6grenci kabulleri ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.K.4). Ogrenci kabullerine iliskin sonuglar
web sayfasi yoluyla duyurulmaktadir (Kanit B.2.3.K.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Béliimiin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi
ve Kredilendirilmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

KanitB.2.3.K.2Yiiksekogretim  Kurumlarinda Onlisansve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
liskin Yonetmelik

Kanit B.2.3.K.3 B6liim Komisyonlari
Kanit B.2.3.K.4 Boliim Ders Muafivet ve Intibaklari
Kanit B.2.3.K.52023-2024 Giuiz Yariyili Muafiyet Basvuru Sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmstir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun
olarak yuruttlmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Boliimiizde mezuniyet islem ve siliregleri Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore diizenlenir
(Kanit B.2.4.K.1).Boliimiimiizden mezun olmak i¢in 8 donem egitim alma zorunlulugu vardir.
Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 240 AKTS almasi
gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin egitim-6gretim programidaki ders ve calismalarin tiimiinden basarili olan
6grencinin mezuniyeti mezuniyet komisyonu tarafindan onaylanir (Kanit B.2.4.K.2) ve Fakulte
Yonetim Kurulu karari alinir (Kanit B.2.4.K.3). Mezun &grenciye 2547 sayili Kanunda
ongorilen diploma verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Boliimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma alt 6l¢eginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2.4.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi

B.2.4.K.2 Mezun Durumuna Gelen Ogrenciler Boliim Kurul Karari

B.2.4.K.3 Yonetim Kurulu Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- O6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altma almaktadir. Boliim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Bolumimuizde smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, g¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlanmasina iliskin olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin 6grenci basmna diisen egitim ve kapali alan planlar1 bulunmaktadir (Kanit
B.3.1.K.1). Bolim programimizda yer alan uygulama agirlikli dersler i¢in akilli sinif planlamasi
yapilmustir.
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde uygun sayida ve nitelikte siif bulunmaktadir. Ayrica bazi derslerin
karsilayacaklaboratuvar  ve akilli smif  dabulunmaktadir (Kanit B.3.1.K.2).
Boliimiimiizdeverilenegitimleilgiliolarakbazidersler icinderskitaplari,cevrimigikitaplar ve
belgelervb.kaynaklaruygunnitelikve niceliktedir. Bu kaynaklar 6grencilerin  kullanimima
sunulmustur (Kanit B.3.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Muhasebe ve finans alaninda uygulamali egitimin 6nemi goz Oniinde bulunduruldugunda bazi
uygulama derslerinin yapilabilmesi i¢in gerekli ekipmana sahip smifa ihtiya¢ oldugu tespit
edilmistir. Bolim programimizda yer alan uygulamali dersler i¢in kullanabilecegimiz bu siif
fakiltemizde 2022- 2023 egitim 6gretim yili itibariyle kurulmustur(Kanit B.3.1.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olqunluk Diizevi

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklar alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.1.K.1: Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Amaglari
B.3.1.K.22023 Faaliyet Raporu
B.3.1.K.3ISUBUBIlgiMerkezi

B.3.1.K.4Akilli Smif Kurulumu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman O6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimizde danigmanlik sisteminin uygulanmasma yonelik ilkeler ve kurallar ISUBU
Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanligi Yonergesinde planlanmistir (Kanit B.3.2.K.1). Ayrica
iiniversitemiz biinyesinde mezunlarimizin meslek edinmeleri ve kariyerlerini daha iyi noktaya

tagimalar1 icin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi olusturulmustur (Kanit
B.3.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

2022-2023 Giiz Yariyilinda bolimimuze yeni kayit olan &grencilerimiz i¢in danismanlik ve
oryantasyon programi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.K.3).Universitemiz her yil Giiney Kariyer
Fuarinda mezun ve 6grencilerini en iyi staj ve is imkanlariyla bulusturmaktir(Kanit B.3.2.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilmuyla iyilestirilmektedir. Akademik destek hizmetleri alt Glgeginin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.2.K.1ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi
B.3.2.K.2 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.K.3 Boliim Kurul Karari

B.3.2.K.4 Giiney Kariyer Fuari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Derslikler, laboratuvarlar ve teknoloji alt yapis1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Boliumimiz, fakiltemizin tesis ve bilisim sistemi altyapilarini kullanmaktadir. 2023 Yili
Faaliyet Raporumuzda 1.C.1. Fiziksel Yap1 ve I.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist basliklarinda
ifade edilmektedir (Kanit B.3.3.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakultemizde bulunan Kkonferans salonu, kiitiiphane, c¢alisma salonlar1 gibi tesisler
ogrencilerimizin kullanimindadir (Kanit B.3.3.K.2). Ayrica fakiiltemizde bulunan internet
altyapisindan Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir (Kanit B.3.3.K.3).
Uzaktanegitimaltyapisiihtiyacauygunnitelikve  niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve alt yapilar alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
Kanit B.3.3.K.12023 Faaliyet Raporu
Kanit B.3.3.K.2 BUBFA Tanitim Brosiiri
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Kanit B.3.3.K.3 Eduroam Baglant1 Kilavuzu
Kanit B.3.3.K.4 Uzaktan Egitim Modiil Kullanim Kilavuzu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik olarak verilecek hizmetler tiniversite engelli 6grenci
birimi tarafindan planlanmaktadir (Kamt B.3.4.K.1). Engelli dgrencilerimiz igin Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalari
Yonergesi hazirlanmigtir (Kanit B.3.4.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin kullanimina uygun olarak asansér bulunmakta olup, engelli

ogrencilerin okula girislerinin saglanmasi adina engelli giris kapist kullanimdadir(Kanit
B.3.4.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir. Dezavantajli gruplar
alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.4.K.1Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi

B.3.4.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav
Uvygulamalar: Yonergesi

B.3.4.K.3Engelli Kapis1 Kanit
B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, blitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuruten ve yoneten idari érgitlenme mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Bolumiimiizde 6grenci topluluklarinin olusturulmasi ve faaliyetleri ISUBU Ogrenci Topluluklari
Yonergesinde planlanmistir (Kanit B.3.5.K.1). 2022 Y1l igerisinde 6grencilerimizin kiiltiirel ve

sosyal alanlarda gelisimini saglamak adma etkinlikler ve konferanslar planlanmistir (Kanit
B.3.5.K.2).

Uygulama Faaliyetleri
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Bolimimiiz Yalvag Genglik Merkezi ile Koordineli olarak ¢aligilarak, dgrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde yer almasi saglanmistir (Kanit B.3.5.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt lgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.3.5.K.1ISUBU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
B.3.5.K.2 Bolim Akademik Kurul Karari

B.3.5.K.3Yalvac Kaymakamlig1 Koordinasyon Yazismasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimiimiizde oOgretim elemanlarmin  ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik bir sekilde yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.K.1). Ogretim
Elemani ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili 6ncesinde bolim baskanligi biinyesinde
belirlenmektedir.

Uyqulama Faaliyetleri

Ogretim Elemam ders gorevlendirmeleri her egitim yariyill éncesinde 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.1.K.2). Ogretim iiyesi atamalarinda
ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Yonergesine uygun olarak kadro talepleri
alinmaktadir (Kanit B.4.1.K.3). Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte
ogretim elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul karar1 ile
ogretim elemani gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda alman kararlar Universite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altia alinmaktadir(Kanit B.4.1.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Atama,
Yiikseltme ve gorevlendirme alt Slgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

B.4.1.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgtleri Yonergesi
B.4.1.K.2 Boliim Kurul Karari

B.4.1.K.3 Boliim Kurul Karari

B.4.1.K.4 Disaridan Ders Gorevlendirme Formu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu
iistlenecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Cizelge 8: Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyimsiiresi, yil ?ki.nklikdilj(zeyi?’ (yiiksek, orta,
) Tz, | Aldig [Mezunoldu tstik. yok)
Ogretimele gu son
manmmadivUnvan: [YZ. | " |kurumvem [<amu/ Oreti B Dispavdas]
DSU | Akademi . ) gretim u . 1spaydaslar
esoyadiL 5 Lo ezuniyetYil ozelsekt|eneyim kurumdakid{\Atelsleglkurug:stmn averilendans
! ordeneyilj eneyimi |4 manlikta
mi
Slleyman
Nurcan . .
vAGMURLPE: 92 17 | poktor |..Demirel 18 18 Orta
U Uyesi Universites
i 2018
Slleyman
Mehmet Demirel .
DINC Dogent| TZ | Dogent Cniversites 23 23 Yiiksek
i 2015
. SUleyman
Irfan o .
SEKTIOGLPE: O 17 | poktor |..Demirel 17 17 Orta
U Uyesi Universites
i 2022
Imren Dr. O3 __1stanbu1
PEKER |(; egr' TZ | Doktor |Unviversite 9 4 Yiiksek
KILIGER | ' si 2018
Adana
Alparslan
Ahmet | Arastir - Tiirkes
Yasir |maGore| TZ B'riig::z BilimveTe 4 Orta
BARAK | vlisi knolojiUni
versitesi
2022
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplametkinlikdagilim

Ogretimeleman1|TZ,YZ, 3
~1 |Son ikiyartyildaverdigidersler
d & | Dsul —_ [Aras-
adivesoyadi (Dersinkodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 Ogretim tlrglsa Diger4
Nurcan T7 MaliyetMuhasebesi Il (MFY-3304/ 3/ Bahar/ 2023- 20 30
YAGMURLU 2024)
DisTicaretislemleriMuhasebesi (MUH-2214/ 3 / Bahar /
T2 b023-2024) 030
TZ |ihtisasMuhasebesi (MFY-3312/ 3/ Bahar/ 2023-2024) 70 30
TZ |IsletmeBiitceleri (MFT-4406/ 3/ Bahar/ 2023-2024) 70 30
DisTicaretislemleriMuhasebesi (MFY-4408/ 3/ Bahar/
Tz 2023-2024) 70 30
TZ |MaliyetYonetimi (MFY-4410/ 3/ Bahar/ 2023-2024) 70 30
TZ [SirketlerMuhasebesi (MFY-2203/ 3/ Giiz/2023-2024 70 30
TZ |MaliyetMuhasebesi (MFY-3303/ 3/ Guz/ 2023-2024) 70 30
Mehmet DINC| TZ |Genel Isletme (MUH-1103/ 3/ Gliz/ 2023-2024) 70 30
T7 Y dnetimveOrganizasyon (MFY-1104/ 3/ Bahar/ 2023- 70 30
2024)
TZ [StratejikYonetim (MFY-2205/ 3/ Glz/ 2023-2024) 70 30
T7 InsanKaynaklar1Y6netimi (MFY-2206/ 3/ Bahar/ 2023- 70 30
2024)
Irfan T7 Finansal Tablolar Analizi (MFY-2202/ 3/ Bahar/ 2023- 70 30
SEKTIOGLU 2024)
T7 Para veSermayePiyasasiKurumlar: (MFY-2208/ 3/ 70 30
Bahar/ 2023-2024)
TZ |FinansalY®netim 1l (MFY-3302/3 / Bahar/ 2023-2024) 70 30
T7 YatirnrmKuruluslariveYatirimAraglari(MFY-4402/ 3/ 70 30
Bahar/ 2023-2024)
TlrevPiyasalarve Risk Yonetimi (MFY-4402/ 3/ Glz/
Tz 2023-2024) 70 30
TZ [|FinansalOkuryazarlik (MFY-4402/ 3/ Gliz/ 2023-2024) 70 30
T7 SPK MevzuativeMesleki Kurallar (MFY-4402/ 3/ Guz/
2023-2024/
T7 KrediPortfoyl'Yonetimi (BAN-4411/ 3/ Guz/ 2023- 70 30
2024)
Imren PEKER T7 Tiirk Vergi SistemiveUygulamalar1 (MFY-3306/ 4/ 70 30
KILICER Bahar/ 2023-2024)
77 [KiymetliEvrakHukuku (MFY-3310/ 3/ Bahar/ 2023- 70 30

2024)
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TZ |Genel Hukuk (MUH-1107/ 3/ Bahar/ 2023-2024) 70 30

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli gretim elemant.

2Her 6gretim elemani icin son iki yarylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemammnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren Atama ve
yukseltme kriterleri ISUBU Akademik Yukseltilme ve Atanma Olgltleri Yonergesinde
planlanmaktadir (Kanit B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bélimimizde dogrudan gergeklestirilmis, 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere bir uygulama
bulunmamakla birlikte Gniversitemizin uzaktan egitim yazilim programinin kullanimina yonelik
bilgilendirmesi mevcut olup 6gretim liyelerimiz bu bilgilendirmeden faydalanmaktadir(Kanit
B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (Kanit B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Boliimiin genelinde dgretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar

B.4.2.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yo6nergesi
B.4.2.K.2 Uzaktan Egitim Takip Modiiliiniin Kullanimi
B.4.2.K.30gretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katilimi sadece iiniversitemizin atama ve yikseltme
kriterlerinde kapsaminda puanlanmaktadir. Boliimiimiizde bunun haricinde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katilimi {iniversite atama ve yiikseltme &lgiitleri
kapsaminda puanlandirilmistir (Kanit B.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

BOlum Ogretim yelerin ilk atama veya yeniden atamalarinda egitim faaliyetlerine katilimi
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sonucunda atama ve yukseltme Olgiitleri kapsaminda puan almaktadir (Kanit B.4.3.K.2;
B.4.3.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddillendirme alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.4.3.K.1; B.4.3.K.2 ISUBU Akademik Yikseltilme ve Atanma Olcitleri Y®onergesi
B.4.3.K.3 Gorev Stiresi Uzatimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiimiizde arastirma siireglerinin yonetimine iliskin planlar
ve hedefler bulunmamaktadir. C.1.1 Arastirma stireclerinin yonetimi ve C.1.3 Doktora programi
ve doktora sonrast imkanlar degerlendirme konularinda olgunluk diizeyimiz 1’dir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma siireclerin yonetimi kapsaminda siirecin yonetimi, arastirma yonetisim
modeli ve uygulamalari, arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapmnin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yuritulmektedir. Bu kapsamda Muhasebe ve Finans YoOnetimi bolimimizde arastirma
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma silireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Muhasebe ve Finans Yo6netimi bolimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans YOnetimi bolimiimiizde doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bolum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar,
proje is birligi ¢aligmalar1 vb.), 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi degerlendirme basligina iliskin bolimiimiiz 6gretim
iiyelerinin de organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvag Sempozyumu

& Calistayr planlanmis ve diizenlenmistir. Ayrica proje caligmalarini tegvik etmek amaciyla
toplantilar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin de organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Y1linda
Yalvag Sempozyumu &  Calistayr  planlanmistir (Kant C.2.1.1). Ayrica
bélimimizgenelindearastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar kapsaminda
O0gretim elamanlarmmi Ozellikle proje ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla toplantilar yapilip
Ogretim elamanlarinin geri bildirimleri dikkate alinarak planlanmaktadir(Kanit C.2.1.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin de organizasyon komitesinde oldugu Cumhuriyetin 100. Y1linda
Yalvag Sempozyumu & Calistay1 diizenlenmistir (Kanit C.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Bolimimuzin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1;: Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvac Sempozyumu & Calistayi Duyurusu

Kanit C.2.1.2: Proje Calismalar1 Planlama Toplantisi
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Kanit C.2.1.3: Cumhurivetin 100. Yilinda Yalvac Sempozyumu & Calistayi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

Bu kisimda sirasiyla arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim elemani
veya arastirmaci performansmin degerlendirilmesi kapsamindaki siireglere, mekanizmalara ve
uygulamalara yer verilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimimizde arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bu kisimda boliimiimiizdeki arastirmacilari arastirma-gelistirme performansmi izlemek {izere
gecerli olan tanimli siireglerin (yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) uygulanmasima dair bilgilere, 6gretim
elemanlarinin aragtirma performansma yonelik analiz raporlarma yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiizdeki 6gretim elamanlarinin performansini degerlendirmek amaciyla akademik tesvik
stirecleri ve bilgilendirmeleri liniversitemiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir. S6z konusu
planlama boliimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve goOstergeler kapsaminda Ogretim elamanlar1 gorev siirelerinin
yenilenecegini bildikleri i¢in, gorev siireleri dolmadan en ge¢ bir ay oncesinden dilekge ile
basvurur. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (Kanit C.3.2.2) dikkate alinarak gerekli formlarin doldurulmasi istenir ve bu formlarla
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birlikte dilekg¢e ilgili bolim bagkanlif1 yazisina istinaden yonetim kurulunda degerlendirilir ve

uygulanir. Akademik tesvik basvurulari iiniversitemiz tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit
C.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Bolimiimiiz genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1: 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

Kanit C.3.2.2: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri Ydnergesi

Kanit C.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 kapsaminda toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve kaynaklarma yer verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bu kisimda toplumsal katki siireclerinin yonetimi, organizasyon yapisi, toplumsal katki
yonetisim modeli, toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama Ornekleri,
toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
bilgilere yer verilecektir.

Planlama Faaliyetleri

Ilgce Genglik ve Spor Miidiirliigii ile toplantilar gerceklestirilerek hem boliimiimiiz dgrencilerine
hem de ilgemize katki saglayacak konular iizerinde planlamalar yapilmaktadir (Kanit
D.1.1.1).Fakultemiz ve tniversitemiz is birligi ile Yalvag’a toplumsal ve akademik katk1
saglayacak ¢aligmalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin de katilimiyla ilgemizde “Uyanik Ol Yalva¢” farkindalik yiiriiyiisii yapilmistir
(Kamit D.1.1.2).Universitemizin 6nderliginde hazirlanan Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalvag
Sempozyumu & Calistay1 yapilmistir. Boliim 6gretim iiyesi ve Ogrencilerimiz sempozyum ve
calistay programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siireglerinde aktif yer almislardir(Kanit
D.1.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Bolimiimiiziin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1: Genglik ve Spor Faaliyetleri Istisare Toplantis

Kanit D.1.1.2: “Uyanik Ol Yalva¢” Farkindalik Yiriiyiisi

Kanit D.1.1.3: Cumhuriyetin 100. Yilinda Yalva¢ Sempozyumu & Calistay1
D.1.2. Kaynaklar

Muhasebe ve Finans Yodnetimi bolimimizin toplumsal katki faaliyetlerini surdtrebilmesi icgin
yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performanst kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere yer verilecektir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda toplumsal katki
performansini izlemek iizere gegerli olan taniml stireclere, toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara, paydas geri bildirimlerine ve toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar hakkinda bilgi
verilmektedir. Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Boliimiimiizde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimimiiz birim i¢ degerlendirme raporu bilgileri dogrultusunda birimin gii¢lii ve iyilesmeye
acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk1 kapsaminda asagidaki sekilde dzetlenmistir.

Bolimimizde liderlik alaninda yeterli planlama ve uygulama faaliyetleri yurGtulmektedir.
Bélimimizde akademik personel, idari personel ve dgrencilerimiz arasinda aktif bir iletisim
sirdurilmekte bolim genelinde uyumlu bir koordinasyon saglanmaktadir. Memnuniyet
anketlerinle geri bildirim alinmakta memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde egitim O0gretim faaliyetleri programlarm 6grenme c¢iktilarma uygun bir sekilde
yuritulmektedir. Bolumumizde ders dagilimina iliskin olarak miifredatin dengeli olarak
hazirlanabilmesi i¢in gerekli siiregler yiiriitiilmiis olup diger boliimler ile is birligi igerisinde ders
bilgi paketleri olusturulmustur. Olusturulan ders bilgi paketleri web sayfasindan
paylasilmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi Avrupa Kredi Tahsis
Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak yiiriitiilmektedir. 2023/2024 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Is
Yerinde Mesleki Egitim Modeline gegis yapilmustir. Yenilenen ders planlari, 6grencilerin
mesleki hayatlarinda gerek duyulan tiim bilgi ve deneyimleri yansitacak sekilde tasarlanmistir.
Mesleki hayatlarina baglamadan hem teoride hem de uygulamada 6grenilen bilgiler, mezuniyet
sonrast ise yerlesme oraninda dnemli diizeyde artis saglayacaktir.

Bolumimizde her akademik donem baslangicinda yapilan akademik kurul toplantisinda gegmis
doneme ait program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetiminin
bagarili bir sekilde saglanmasi adina bolimimiz kurullari, komisyonlar1 ve koordinatorliikleri
belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini yerine getirmektedir. Bolumimuzde 6grenci
kabulleri ilgili yonetmelikler cercevesinde ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve
ogrenciler ile ilgili duyurular ilan edilmektedir. Bolimumiize kayit olan her dgrenci i¢in kesin
kayit islemi yapildiktan sonra danigmanlik atamasi boliim baskanliklar: tarafindan yapilmakta ve
ogrenci danigmanlar1 donem icinde en az 2 kere olacak sekilde Ogrencilerle
goriismektedir.Ogretim Eleman1 ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili dncesinde 6gretim
elemanlarini uzmanlk alanlarmma uygun bir sekilde yapilmakta ve dgretim iiyesi atamalarinda
ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine uygun olarak atama islemleri
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gerceklestirilmektedir.Programlarin  yiritiilmesi igin yeterli sayida veya nitelikte Ogretim
elemanmin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul Karari ile 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir. Bolimiimiiz egitim 6gretim alaninda yeterli planlama, uygulama ve
kontrol faaliyetleri yurutilmektedir.

Aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli alt yapmin ve mali kaynaklarin
olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimma yonelik idarenin destegi mevcuttur. Arastirma
faaliyetlerinin strdurulebilirligini glivence altina almak i¢in b6limimizde gorev yapan 6gretim
iiyeleri arastirma yapmalar1 ve akademik tesvikten yararlanmalar1 konusunda her donem basinda
guz ve bahar olmak Uzere bélim akademik kurul toplantilarinda arastirma ve proje konularinda
tesvik edilmektedir. Ogretim elamanlarmin akademik performansi gorev siiresi yenileme
asamasinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bolimumizdeki 6gretim iiyelerinin
performanslar1 her yil akademik tesvik kapsaminda incelenmektedir. Bolimimiizde arastirma
gelistirme konusunda disaridan saglanan destek stratejik hedeflerle uyumludur ancak arttirilmasi
ve slirdiiriilebilirligin saglanmasi igin girisimlerde bulunulmaktadir. BOlimimizde arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak saglamak amaciyla sektorle irtibat halinde olup sik
kullanilan yazilimlarin lisanslarin1 alarak &grencilerimizin  ve akademik personelimizin
kullanimina sunmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bélimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin olarak bolim baskanimiz ve
fakulte dekanimiz akademik kurulda toplumsal farkindalik konusunda konferanslar yapilmasini
onermektedir.  Bolumimazin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda konferanslari
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik sozlii planlar1 bulunmaktadir. Toplumsal katki konularinda farkindalik yaratmak
amaciyla dekanlik ilge yOnetimi ile goriismekte ve fakiiltenin destek alabilecegi veya diger
kurumlara destek olabilecegi konularda fikir birligine gitmektedir.

Ayrica bolimimiz acgik kapi uygulamasini benimsemis, O6grenci merkezli egitim anlayisi
cercevesinde O0grenci ve birimler arasinda iletisimin hizli ve kolay olmasini saglamaktadir.
Ayrica bolimimizde engelli bireyler i¢in ulasilabilirlik agisindan yeterli olmasina ragmen
kantin girisi ve konferans salonuna daha kolay ulagimi i¢in kantin on girisine kap1 agilarak
engellilerin erisimi daha kolay saglanmustir.

Bélimimizde yukarida bahsedilen iyilesme ve gelismelerin yani1 sira bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda uluslararasilasma performansinda
eksiklikler bulunmakta olup, gelistirilmesi gerekmektedir. Erasmus Ofis Koordinatorligii
tarafindan Erasmus siirecleri belirlenmis ve planlanmis olmasina ragmen Erasmus kapsaminda
yurtdisina egitime giden veya bolumimize yurt disgindan egitime gelen Ogrencimiz
bulunmamaktadir.

Bolumimizde egitim 6gretim anlaminda da bazi eksiklikler bulunmaktadir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligskin sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Bolimimizde Ar-Ge faaliyeti kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamaktadir. Bolumimizde o6gretim iiyeleri akademik tegvikten yararlanmakta ancak
akademik tesvik konusunda performansin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik planlama ve
somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Bolimimizde toplumsal katki siirecleri kapsaminda toplumsal katki yonetigim modeli,
toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini yiirliten mekanizma bulunmamaktadir.
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Ayrica fakiiltemiz merkez kamplise ve il merkezine uzaktir. Arag gereg¢ ve egitim faaliyetlerinde
kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi vardwr. Akademik ve teknik eleman sayisi
yetersizdir.

Bu iyilestirmeler ve eksiklikler kapsaminda asagida oneri ve tedbirlere yer verilmektedir:

e Bolimumize akademik kadrolar kazandirilabilir.

e Egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi giderilerek, Ogrencilerimize
uygulamali egitimin verilecegi laboratuvarlarin olusturulmasi i¢in gerekli uygulamalar
yapilabilir. Boylelikle iiniversitemizin ve fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim
icin gerekli fiziki alt yap1 ve akademik kadro saglanmis olacaktir.

e Akademik faaliyetlerin yani1 sira Ogrencilerin zamanlarini daha kaliteli bir sekilde
gecirebilecekleri bir kampus i¢in bilitge imkanlar1 cercevesinde gerekli c¢aligmalar
yapilabilir.

e Ogrencilerin staj egitimi i¢in kurum dis1 destek bilesenlerini saglamak amaciyla staj
konusunda finans kurumlarindan destek almabilir.

Sonug¢ olarak kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in; her turlii caba azami diizeyde gosterilecek, i¢
ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglar
izlenecektir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve K|

A.l. Liderlik ve Kalite

Bolum/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Bolimiin/Programin | Bélimiin/Programmmisyon | Bolimiin/Programiy6netisim | Bolumiin/Programinyonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu | ve stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik ulagmasim giivence altina | yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin surdrilebilir
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli | hedeflerini alan ve surecleriyle uyumlu | alanlarin genelini kapsayacak | uygulamalar izlenmekte ve | ve ornek
ve idari yapt (yasal diizenlemeler gergekle§tirrr}eyi yOnetisim mode.li ve ic.iar.i seﬂkilde faaliy(_et iyilestirilmektedir. gosterilebilir
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, saglayacak bir yapilanmasi belirlenmigtir. | gostermektedir. uygulamalar

yOnetisim modeli ve bulunmaktadir.

tercihler); karar mekanizmalari,

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok

verme

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin  temsil edilmesi; Ongoriilen
yOnetisim  modeli ile  ger¢eklesmenin

kargilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi  yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasit ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Bolumin/Programin yoOnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; bOlUmUn ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programdakalite | Boliimde/Programdaliderlerin | Bolimde/Programdageneline | Liderlik uygulamalar | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin kalite giivencesi sisteminin | yayilms, kalite giivencesi | ve bu uygulamalarin | sistematik,
yonetilmesi ve kalite yonetimi ve kiiltiriiniin sistemi ve kiltiiriiniin kalite guivencesi stirddirulebilir
Birimde rektorin ve sireg liderlerinin | kaltiranin igsellestirilmesi konusunda | gelisimini destekleyen etkin | Sistemi ve Kulttrtnin | ve ornek
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | igsellestirilmesini sahipligi ve motivasyonu liderlik uygulamalar1 geligimine katkist gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir | destekleyen etkin bir bulunmaktadir. bulunmaktadur. %zl.enn.lekte vebagh | uygulamalar
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | liderlik yaklagim 1y11e$t1rmc?lf.:r : bulunmaktadir.
konusunda  sahipligi ve  motivasyonu | bulunmamaktadir. gaeldegiinlineledi.
yuksektir. Bu slregler c¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii.  yerlesmistir.  Liderler  birimin
degerleri ve  hedefleri  dogrultusunda
stratejilerinin  yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi  de etkin ve dengeli bicimde | Ornek Kanutlar

yonetmektedir.

Akademik wve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik slrecleri ve kalite glvencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Bolumin/Programunyoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek igin kullamilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

* Bolumdeki/Programdakikalite kiiltiiriiniin gelisimini olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; bOlUmUn ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIT

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

Baolimde/Programdadegisim
yonetimi bulunmamaktadir.

Bolimde/
Programdadegisim
ihtiyact

belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Boliimiin/Progranun | Ig kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tammlanmus bir i¢ ic kalite glivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite guivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari strdirdlebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilnus, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmugtir. seffaf ve biitiinctil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. Olarak . iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yuratiimektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tlim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢ceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tammlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ Kkalite glivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek wverir. Komisyon
gergeklestirilen degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

etkinliklerin ~ sonuglari

» Kalite glivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu calisma usul ve

esaslari

Iy akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar
*  Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda| Bolim/Program Boliimiin/Programin | I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamimli siiregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmmstir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarimin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdurdlebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir
gergeklestirmek {izere | amuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek (izere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamakfadir. taniml stirecler mekanizmalarin paydas gortisleri
bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
o I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bélimuin/Programin | Bélumiin/Progranungenelinde | Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu dogrultusunda strdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim galisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar bulunmaktadir. | gerceklestirilen brnek_ 0
bilinir ve paylastlir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalart Ejygmamalar gosterilebilir
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
. . . . e birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii . .
.. . s degerlendirilerek
almarak hazirlanmigtir. Politika birim g¢aliganlarinca bilinir snlemler
ve paylaslllllr. Po.lltlka belge§1 .yalmf .somut, gerg:ekg:ldlf. alnmaktadir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustir. .
Ornek Kanitlar

Aym gekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Bolim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5
Bolumiin/Programunstratejik | Bolimiin/ Bolimun/ Bolimun/ Icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plan1 bulunmamaktadir. Programunilan Programinbiittinsel, | Programinuyguladigi | sistematik,
edilmis bir tim birimleri stratejik plam strdurdlebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi stratejik plam tarafindan izlemekte ve ilgili 6m9k_ -
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte gosterilebilir
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, p?)_ldaslarlnca_l_ degerlendirerek uygulamalar
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bilmen S;[)ratEJIk gZLeC:ﬂl( p lglgma bulunmaktadir.
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle piant ve bu yansitimaktadir.
.. . planiyla uyumlu

stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan Tl
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi VZI’ dir
yapilmis ve kullanilmustir; yillik ger¢eklesme takip edilerek :

ilgili  kurullarda tartisgilmakta ve gerekli  Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programn, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglart ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izienmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolumin stratejik planmina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KAL

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programdaperformans | Programdaperformans | Programin Programdaperformans sistematik,
yonetimi gostergeleri ve geneline yayilmis | gostergelerinin islerligi | sUrdUrdlebilir ve
Boliimde/Programda  performans  yonetim  sistemleri | bulunmamaktadir. performans yoénetimi | performans ve performans yénetimi | 6rnek gosterilebilir
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler mekanizmalart yonetimi mekanizmalart uygulamalar
birimin stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine tamimlanmustir. uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
g e bulunmaktadir. sonuglarina gore
ve gelecege hazirlanmasmna yardimer olur. Bilisim ilestirmel
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru yrestirmerer .
. . A .. gerceklestirilmektedir.
ve gilivenilir olmas: saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
ke.lltlhmlyla siird_iiri_ilme_ldedir. Ornek Kanitlar
TUT( temevll gtkm}l)l leri fkapsayan k urum?aI. (genell, anahtar, » Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan cgitim vb.) performans gstergeleri tanimlanmis ve *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmistir. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile .. p. 4 2 . . .
s » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iligkilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara . . L ; .
* Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araclar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ ve dig paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans géstergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestivildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayu nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Bolumde/Programda | Bélimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadr. %{ulhmln}ml,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi A\
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yodnetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmstir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALI

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iligkin
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KAL

A.3. YOnetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tamimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
sureg iyilestirme dongiisii kurulmusgtur.

Sorumlu Birim/Birimler

Boluimde/Programda
egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligskin stiregler
tammlanmamustir.

Bolimde/Programda
egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
strec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,

yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite guvencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimm ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programun i¢ kalite Bolumde/Programda kalite Tum sureclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarimn sistematik,
katilhimmum saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | surddrdlebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadr. ve uluslararastlasma siireclerinin | Birimin geneline gergeklestirilmektedir. | Uygulamalar

PUKO katmanlarina paydas yaytlmis bulunmaktadir.
katilimim saglamak igin mekanizmalar
planlamalar bulunmaktadir. RUELRE

Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere 6grenci katiimini gésteren belgeler.Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, c¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KAL

A 4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim stireglerine | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii  (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullamilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strdrulebilir ve
alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
ogrenci is yiiki* vb.) bicimde
almmasina iligskin tyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
sureclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanmitlar

»  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢egitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

s Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

s Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KAl




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadr. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programun | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilasma stireclerinin sistematik,
stireclerine iliskin stireclerinin yonetim | sureclerinin yonetsel ve strduralebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel ydnetgel ve ve Ol’ganl.Z.a3y.0ne| yonetimine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma stirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programuin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigi gostergeler
*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALI

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Bélimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararastlasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar

adimlarinin kanmitlar: vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.

B.EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Bélimde/Programda | Tamimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazammlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa Oolgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda  boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iligkin siirecler

tasarimi ve onayina
iligkin ilke, yontem,

Baolim/program
genelinde, tasarimi ve

stirecleri sistematik
olarak izlenmekte

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

tammlanmamugtir. TYYC ile uyumve | onay:r gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
strecler ogrenme ¢iktilarina wilestirilmektedir
bulunmaktadir. uygun olarak yies :
yuritilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarumi ve omnayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, stire¢ akist vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
» Uzaktan-karma program tasarminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin  kanmitlar

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

»  Program tasarum siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plammn olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGR]

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve strduralebilir ve

Programln ders daglhm]na 1]1$k1n ﬂke, kural ve yéntemler tanlmlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1ylle$t1r11mekted1r ornek gOSterlIEblllr
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanhk uzmanhk alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
sekilde belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapist zorunlu- bilgisi/genel kiiltdir, | bulunmaktadir.
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel zorunlu- segmeli
derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkan1 vermektedir. Ders ders dengesine,
sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan Kultarel derinlik
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kazanma, farkli
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve disiplinleri tanima
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlari gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

strecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

* [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazammlarmin | I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | strdurdlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
dahil) tammlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmigtir iyilegtirilmektedir. | uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarmn ifade hale getirilmesine | ve ders bilgi bulunmaktadur.
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iligkin ilke, yontem | paketleri ile
belirtmektedir. ve siniflamalari paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine iceren taniml
dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) stirecler
kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla wyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammmlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanutlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda dgrenci | Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal1 olarak | nasil hesaplanacagma | ytkine uygun is yiikii izlenmekte sistematik,

tasarlanmanustir. iliskin staj, mesleki olarak ve buna gore ders surdarilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi lzerinden uygulama hareketlilik tas'arla'mnns, ilan ta"sarmn _ ornek gosterilebilir
paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve guincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde yer aldigi tammli konulmustur.
degerlendirilmektedir.  Gergceklesen uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de goz  Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

AKTS guncellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGIiTIM ve OGRET

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaclarimin ve Ogrenme c¢iktilariin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyill agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistil
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmgtir. Akreditasyonun
getirileri, ic kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
g[]ncellenmesine gﬁncellenmesineiliskin glktﬂarlnln izlenmekte ve ||g||| surdurilebilir ve
iliskin mekanizma | periyot, ilke, kural ve | jzlenmesine ve paydaslarin gériisleri | Ornek
bulunmamaktadir. | gostergeler giincellenmesine il gosterilebilir

olusturulmustur. iligkin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar

isletilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programliarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarmma ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGIiTIM ve OGRE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve ogretim egitim ve dgretim genelinde eitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

Bolim/Program, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yuriitilmekte
olup; bu siireclere iliskin sorumluluklar
tamimlanmugtir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

gorev  ve

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), O0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireclerini bittincul
olarak yonetmek

stireclerini bittncul
olarak yonetmek

Ogretim stirecleri
belirlenmis ilke ve

yOnetim sistemine
iliskin uygulamalar

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

Uzere bir sistem lizere sistem, ilke ve kyrala_lra e izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yOnetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
»  Bilgi YOonetim Sistemi
*  Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve (




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureclerinde siireclerinde 6grenci genelinde dgrenci| uygulamalarizlenmekte | sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarm | SUrddrulebilir ve
Ogretim ydntemi Sgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmastay®énelik ilke, | Yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tim efitim tiirleri icerisinde (rgiin, | PUlunmamaktadir. | iyra| ve planlamalar tammlu stirecler | jyijestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T e G T, el immiree | g
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan c¢ok derin dgrenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmustir. w

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varliig
*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde o&grenci merkezli oOgrenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim &grenci-
Ogretim elemam geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler

irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdirdlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek
yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. | yulunmaktadir. uygulamalar paydaslarin katilimiyla | v, 1amalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir il <l
Ornek Kanmitlar

Programlardakiolgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli élgme araclarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalariminderskazammlariveprogram yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Ders tamitim formlari ile ders basarisi dlgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasuimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bdlimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabuli, Icsellestirilmis,
B.2.3. O8renci kabulii, énceki 63renmenin taminmasi| 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,

vekredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdurilebilir ve
ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde ?zl_enn?e_kte, uygulamalar
tammlanmamugtir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir
Ornek Kanmitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGI1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boélimde/Programda Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
kapsamlt ve tutarli sekilde
kamuoyu ile paylasilmistir.

siirecleri agik, anlagilir,
tanimlanmis ve
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yurdtilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

onayi ve diger
yeterliliklerin

tamml siiregler

tyilestirilmektedir.

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

iligkin siiregler iligkin kapsamli, LTty uygulamalar
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

«  Ogrencinin akademik vekariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamindigin

gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve O(




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Béliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-Ogretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | stirdirebilmek icin nitelik ve nicelikte 6grenme | 31apna 6zgl kosullar, kullanimina ve Ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | gsterilebilir
nitelik ve miceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | p,junmamaktadir. (smuf, laboratuvar, stiidyo, arast denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. Qgenmg ortami  ve O0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir, yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarina sahip bir ogrenme yOnetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini
geligtirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin

uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

planlamalar ve

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

surdurilebilir ve
ornek

destek hizmetleri stireclerine iliskin yonelik destek %liskin uygulamalar gbsterilebilir
bulunmamaktadir. tamimli ilke ve hizmetleri taniml !?Ienmgktg ve uygulamalar
kurallar |Ike_\{e kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dahilinde katilimyla
yuruttlmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kamitlar

o Ogrenci damigsmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanlhigr mekanizmalar: ve tanimli siiregler

«  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katithmina iliskin kamtlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullamim irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimu izlenmekte | sistematik,

nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapumin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap:, tesis, donanim ve

vazilim durumlar

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarm | gruplarm egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina erisimine | olanaklarina strduralebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €tisimine iliskin nitelikli ve adil iliskin uygulamalar erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, planlamalar erisimine iligkin | ylruttlmektedir. yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalar 'Zlenmekt? i3 bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. d?z?van‘FaJh rplann

. . . o goriisleri de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar = ;
N o . tyilestirilmektedir.
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGRET1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Sosyal, kiilturel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, killtiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklarmin kultirel ve sportif mekanizmalari stirdurlebilir ve
kilttrel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bu.nl.ar'dan firsat dog{'ultusunda bulunmaktadir.
esitligine dayali faaliyetler
olarak cesitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OG

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin| Béliimiin/Programim tim | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevilendirme kriterleri atama, yiikseltme ve atama, yiikseltme ve | alanlar igin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,

Ogretim elemam (uluslararast dgretim elemanlar1 dahil)
atama, ylkseltme ve gorevliendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
uzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir
ve yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiriine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
stirecleritanimlanmamustir.

gorevlendirme
Kriterleri

tanimlanmis; ancak

planlamada alana
Ozgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglar1
degerlendirilerek
Onlemler
almmaktadir.

strduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri
*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasmda uwyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin| 6gretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini ?lveman'larmln; . elemanlarinin uygulamalarindan surdurilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | gelistirmek tzere ogrenct A ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 5rnek gésterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiliir ve etkililigi planlamalar ggirgnmmg,l uliz::ktan gelistirmek {izere izlenmekte ve izlem uygulamalar
duzenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- bulunmamaktadir. digerléndgi:rme, uygulamalar vardr. ~ (‘sonuglari 6.greti.m_ bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini materyal gelistirme felamanlarl 1!.6 LILG
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite guvencesi 1162 SEE 3L
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gib_i gl
iistlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alan!ar(_jak| o
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimn pedagojik ve yetklnl!klerlhln
= o o i gelistirilmesine
teknolojik  yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimindgretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-Ogretim performanswmni izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar]

(Atama-yukseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B.EGIiTIM ve OGRE




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
ddullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve strdirdlebilir ve
Ogretim elemanlar igin yaratict/yenilikgiegitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bigcimde yayilmigtir. uygulamalar
tesvik ve 6dillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
bulunmaktadir.

yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanmitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa,; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Progranin | Béliimiin/Programun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma | arastirma genelinde arastirma | arastirma | sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | SUrEClerinin yonetimi | siireclerinin streclerin yonetimi | streclerinin yonetimi | siirddrilebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin  nasil ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel ornek gosterilebilir

tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir.
yonetiminin  etkinligi = ve
tyilestirilmektedir.

sanatsal siireglerin

izlenmekte ve

Bilimsel arastirma ve

basarisi

yapisina iligkin bir

organizasyonel

yapist kurumsal

yapisinin islerligi ile

uygulamalar

planlama Jicki T iliskili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. y?plslna_l iskin tercihler yoniinde izlenmekte ve
yonlendirme ve uygulanmaktadir. =
. ibi onlemler
motive etm.e gioi el gl
hususlar1 dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | B6limde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora prosramlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora progranu ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar: | Sistematik,
doktora sonrasi hedeflerive hedefleri ve ve doktora sonrasi surduralebilir ve

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile uyumlu | jkanlarinin ciktilar: | OrNek gosterilebilir

bulunmamaktadir. uyumlu doktora ve destekleyen diizenli olarak uygulamalar
programu ve doktora | doktora programlari izlenmekte ve bulunmaktadir.
sonrast imkanlarima | Ve doktora sonrasi C e .
o . tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yuruttlmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan é6grenci/arastrmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Béliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin | dgretim elemanlarinm | genelinde dgretim Ogretim elemanlarinin | sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arast_lrn_lva' : _s_UrdUrUIebiIir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkll.lhglmn. O.r.nEk. -
alindig1 kurumlarin dagilinn; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gt_’ihstl_rllmesme gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yone“k uygula_malar uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar IZIeanekt? Ve tlz lem R
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. yUrattlmektedir. Z?enrlrllgr?lglr?iglz el;ir;llikte
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. 9 "
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yénelikplanlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalar: vb.)

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim bazinda
(6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansim performansi SUFdUTWEb"_iT ve
|zl?nme5|ne ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornekgosterilebilir
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, Sgrg]ee:ﬂﬁndlrmesme d?ger}en_dirmesine Elegerlendirmek pa}vldaslarl.a. ‘ltj)zﬁi:?nrgaktlzzhr
hedeflerle karsilagtirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. el Y?ne“k ilke, kural ve | iizere c?lusturulan fle.gerl.er.ldlrllerek :
Birimin odak alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bilinirligi; uluslararas1 gortiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla  kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin | (rnek Kanitlar

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temalr) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
elemany/arastirmaciperformansimndegerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma surduruleblll_r ve
ara?fnrma arastirma arastirma gelistirme gelifstirme drneli gés’:erlleblllr
) erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylagmasi ?zlenmesine - performansinin performansini ?zlenmekte . bylg ktad
ir: i i ilgili izlenmesine ve izlemek ve LM AT,
beklenir; bunu diizenleyen tammli siiregler vardir ve bunlar ilgili = . . 1z oy
A . 970 | degerlendirmesine N ; ; N ) Ogretim elemanlari
paydaglarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal povlitika}ar dogrultusunda kullanilir. | (oo niomalar yO'neulik ilke, kural | tizere c?lusturulan degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama} dege_rlerl ve sac;.lhm s;ffaf olarak | v 10 amaktadr. ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullamlmaktadir.
olmas1 saglanmistir.
Ornek Kanmitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammu, olcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)
«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL K

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapimin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

streclerinin yonetimi
ve organizasyonel

stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel

katka stireclerinin
yOnetimi ve

stireclerinin yonetimi
ve

surdurilebilir ve
ornek

yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel Organ'zas}’onel_ - gosterilebilir
planlama planlamalar1 yapisi kurumsal yapisinin islerligi ile | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tercihler yoniinde }hsklh sonuglar bulunmaktadr.
uygulanmaktadir. izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL K

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programun | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin strdrdlebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | SUrdtrebilmesi icin siirdarebilmek igin | toplumsal katki yet(_arl.ll.lvg.l.ve Otnek. -

. . . . . yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve plrlmler ges_ltl_lhgl_ 1_zlenmekt_e gosterilebilir
fiziksel, —insan giic)  belirlenmis,  paylasimis  ve bul Kktad icelikte fiziki arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve | bulunmamaktadir. mce_' enzi _" gozeterek Bl sl
degerlendirilmektedir. LU S E yonetmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestivildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
vedegerlendirilmesi Performa_nsmln performa_nsmln katki performansuu performanSI surdarilebilir ve
|dzlenr11es(|1ne e IdZIenTescllne ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili brnek_l -
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir  Kalkinma ~ Amaglart  ile uyumluy, ydfrielik ydfrielik ilke. kural ve Elegerlendlrmek pa}vldaslarl.a. 8ygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler x:&znﬁiﬁgﬁlan ??%:iﬁ?ﬁgii:j; bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tcullanlmaktad yries '
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is tHantimasacit.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler
araciligryla yiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. | Ornek Kanmitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar
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