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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Mubhasebe ve Finans Y6netimi Bolimiiniin 2024 yilina ait 6z degerlendirme raporudur. Bu raporun
amaci, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve O0gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
oOlgiitleri bakimindan bdliimiin i¢ degerlendirmesini yaparak, mevcut durumu ortaya koymaktir.
Oz degerlendirme calismalari ile boliimdeki is siireglerinin derinlemesine bir analizi yapilmis ve
stireclerin iyilestirilmesi katki saglayacak sonuclar ortaya ¢ikmustir.

Bolim 6z degerlendirme takimi, Kalite Komisyon goriislerini dikkate alarak bu raporu
hazirlamistir. Oncelikle boliim hakkinda genel bilgiler verildikten sonra; liderlik, ydnetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki 6l¢iitleri kapsaminda ortaya
cikan faaliyetler i¢in olgunluk diizeyleri belirlenmistir. Belirtilen faaliyetlere iligkin kanitlar
eklenmistir. Raporun hazirlanmasi siirecinde Program Oz Degerlendirme Takim iiyeleri ile bolim

-----

Raporun genel sonuglari temel dort baslik agisindan degerlendirildiginde, faaliyetlerimizde
planlama, uygulama ve kontrol etme adimlarinin gergeklestirildigi; ancak 6nlem alma ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar konusunda ¢alismalarin olmadigi goriilmektedir. Bu faaliyetler
bolimiimiiziin gelismeye agik yoOnleri olarak tanimlanabilir. Muhasebe ve Finans YoOnetimi
Boliimii 6grenci odakli ve katilimer yonetim yaklasimiyla is siireclerini daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Subat 2010 tarihinde Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokul olarak kurulan
birimimiz, Haziran 2020 tarihi itibariyle Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adiyla
fakiilteye doniistirilmiistiir. Bolimimiiz 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyle yiiksekokul
bilinyesinde 6grenci alimina agilan ilk iki boliimden biridir. 40 6grenci kontenjani ile dgrenci
alimma halen devam etmektedir. Béliimiimiizde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 141” dir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Biilyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Béliim/Program Doktor Ogretim Uyesi Nurcan
Bagkani YAGMURLU 02464414334 nurcanyagmurlu@isparta.edu.tr
Bolim/Program | ) o hoktor Mehmet DINC | 02464414334 | mehmetdinc@isparta.edu.tr
Takim Uyesi 0% ehme parta.edu.
Béliim/Program Doktor Ogretim Uyesi irfan . . .
Takim Uyesi SEKTIOGLU 02464414334 | irfansektioglu@isparta.edu.tr

. Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Adresi:

Kiligarslan Yerleskesi Zafer Mh., 32400 Yalvag / Isparta

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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2. Tarihsel Gelisimi

Mubhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dal1 olmak iizere
tek anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiiz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanarak 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan ytliksekokulumuzda
2011-2012 egitim Ogretim yili itibariyle 6grenci kabul etmeye baglamistir. Yiiksekokulumuz
30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayimlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhurbaskan1 Kararinin 1. Maddesi geregince Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ne
doniistiiriilmiis ve bolimiimiiziin 6grenci alimlar1 fakiilte blinyesinde halen devam etmektedir.
2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibartyla béliimiimiiziin akademik kadrosunda 1 Dogent, 3 Dr.
Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Mubhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii is diinyasinin ve kamu kurumlarinin ilgili birimlerinde
istthdam edilmek {izere uzman, miifettis, miisavir ve yonetici adaylar1 yetistirmektedir.
Boliimiimiiz, muhasebe ve finans yonetiminin kavramsal ¢ergevesi ve uygulamalarinin yani sira
ekonomi, maliye ve isletme konularinda da bilgi sahibi, vizyonu olan ve fark yaratici ¢oziimler
tireten bireyler yetistirmeye odaklidir. Bu kapsamda ogrencilerimize; analitik diisiinceyi
benimsemis, bilisim teknolojilerine hakim, ¢6ziim odakli ve tiim sektdrlerde muhasebe ve finans
faaliyetlerini basari ile siirdiirecek yetkinlige ulasmis bireyler olmalaria yonelik olarak egitim
verilmektedir.

Boliimiimiiziin amaci diinyanin herhangi bir iilkesinde basarili bir sekilde meslegini icra
edebilecek ¢agdas bilgiyle donatilmig, ekonomik ve ticari yasama katki saglayabilecek nitelikte
insan gliclinii yetistirmek ve gelistirmektir. Bu bolim sadece muhasebe meslek mensubu
yetistirme amagli olmayip, mali tablo okuma ve raporlama gereksinimi duyan daha genis bir ilgi
grubuna yonelik hazirlanmistir. Bu bdoliimde, muhasebe ve finansman yonetimi, denetim,
muhasebe standartlar1 ve mali raporlama konularinda verilen kavramsal bilgilerin yaninda
uygulamaya yonelik bilgiler de sunulmaktadir.

Mubhasebe ve Finans Yo6netimi boliimii mezunlarinin sektorde istihdaminin saglanmasi i¢in teorik
bilginin yan1 sira uygulama bilgisine de hakim olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple boliimiimiiz
2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibartyla Isletmede Meslegi Egitim (IME) modeline gegmistir. Bu
uygulama ile Ogrencilerimiz 7 donem fakiiltemizde teorik ve uygulamali dersler alacak ve
dordiincii smifta 1 donem (yariyil) boyunca fakiiltemizin anlagsmali oldugu isletmelerde mesleki
egitim yapacaklardir. Boylece 6grencilerimiz, meslegimiz i¢in dnemli olan uygulama becerilerini
mezun olmadan edinmis olacaktir.

Boliimiimiiziin sektorle is birligi icinde olmas, staj ve is imkanlar1 saglamasi ve Isletmede Mesleki
Egitim modeli gibi unsurlar 6grencilerin sektore daha iy1 hazirlanmalarini saglamaktadir. Ayrica
boliimiin Ogrencilere sagladigi laboratuvar ve altyapr imkanlari, teorik derslerde Ogrenilen
bilgilerin uygulamaya dokiilerek pekistirilmesini saglamaktadir. Bununla birlikte boliimiin egitim-
Ogretim miifredatinda bulunan disiplinlerarasi dersler sayesinde 6grencilere farkli bakis agilari
kazandirilmaktadir.

ISUBU Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Y&netimi Boliimiiniin
yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler ger¢evesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda
boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
boliimiimiiziin yonetim organlart boliim bagkani, bolim bagkan yardimcis1 ve 0Ogretim
elemanlarindan olusmaktadir. Organizasyon semasi, siireglerdeki sorumlular, is akis siiregleri tim
calisanlarimiz ve paydaslarimizla web sitemizde paylagilmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi ?ifgrrge
Akademik YiI' | Kontenjan Sgl,ptlrar.l
grenci En En En En
Sayst | viiksek | diisik | yiksek | diisiik
[2024-2025] 40 40 279,16 | 239,38 EA
[2023-2024] 40 40 287,00 | 236,51 EA
[2022-2023] 40 36 280,59 | 238,36 EA
[2021-2022] 40 3 242,58 | 234,73 EA
[2020-2021] 30 28 278,47 | 213,04 EA
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
p Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
rograma . . :
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Y1I!2 Yapan ‘Yapan Olan Baska Baslamis Olan
o P Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
[2024-2025] - 1 - -
[2023-2024] - 4 - -
[2022-2023] - 2 - -
[2021-2022] - - 1 -
[2020-2021] - - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii 6grencileri, Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) esit
agirhk (EA) puani sonuglarina gére kabul edilirler. Béliimiiz 6grenci kontenjanlari her y1l Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda belirlenir. Ayni1 zamanda Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen tarihlerde, fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlere ¢ift anadal,
yan dal, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis, dikey gecis kontenjanlari belirlenir.

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere, yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde
yabanci dil yeterlilik sinavi uygulanir. Bu sinav sonucunda basari elde eden 6grenciler, yabanci
dil derslerinden muaf olurlar.

Boliimiimiize kayit yaptirmadan dnce lisans veya dnlisans programlarindan mezun olan 6grenciler,
mezun olduklart programdaki basarili olduklart miifredatimizdaki es deger derslerden muafiyet
hakkina sahiptirler. Ogrenciler ders muafiyeti icin éncelikle muafiyet dilekgesi ile boliimiimiize
basvururlar. Dilek¢ceye mezun olduklart kuruma ait onaylanmis transkript, ders igerikleri ve not

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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doniisiim tablosunu eklerler. Muafiyet komisyonu “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda basvurular inceler
ve karar alir. Ilgili karar fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavi puanlar kullanilarak yatay gecis, diger yliksekogretim kurumlarindan
Universitenin benzer programlarina kurumlar arasi yatay gecis ve Universitenin ayn1 diizeydeki
programlarina kurum igi yatay ge¢is basvurulari degerlendirilmektedir. Bu siireg, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" cercevesinde
yuriitiilmekte olup, kabul edilen Ogrenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini
tamamlamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiiniin vizyonu, dijital ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, uluslararasi platformda aranir nitelikte muhasebe ve finans alaninda donanimli mezunlar
yetistiren; is diinyasinin ihtiyaglarin1 anlayarak yenilik¢i muhasebe, denetim ve finans
arastirmalart yliriiten ve yayginlastiran, akademik g¢evrelerde ve muhasebe-finans sektoriinde
taninan, bilinen, tercih edilen bir bdliim olmaktir.

Boliimiimiiz bu vizyonu gerceklestirmek icin muhasebe ve finans alaninda katki saglayabilecek,
muhasebe ve finans yonetimi disinda maliye, isletme ve iktisat konularinda bilgi sahibi ve
donanimli, ¢o6ziim odakli, analitik diisiinceyi benimsemis; biitgeleme, denetcilik, vergi
danismanligi, degerleme ve risk yonetimi gibi alanlarda da ekonomik ve ticari yasama katki
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin amaci diinyanin herhangi bir iilkesinde basarili bir sekilde meslegini icra
edebilecek cagdas bilgiyle donatilmis, ekonomik ve ticari yasama katki saglayabilecek nitelikte
insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmektir. Ulkemizdeki benzer béliimlerden farkli olarak sadece
muhasebe alaninda degil finans alaninda da sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilecek bireyler
yetistiren bir Muhasebe ve Finans YOnetimi boliimii amaglanmistir. Ayrica boliimiimiiz yapilan
akademik caligmalarla isletme, muhasebe, finans ve vergi alanlarinda akademiye katki saglamay1
hedeflemektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

ISUBU Muhasebe ve Finans Ydnetimi Béliimii, ydnetim modeli ve idari yapis1 2547 sayili yasa
hiikiimleri dogrultusunda tanimlanmastir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin yonetim modeli ve idari yapisi, birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmustir. Ayrica YOK Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kamt A.1.1.K.1), 2547 sayili Kanun (Kamit A.1.1.K.2.) ve ISUBU Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (Kanit A.1.1.K.3)
kapsaminda idari yap1 planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

flgili Kanun, Yonetmelik, Usul ve Esaslar gz oniinde bulundurularak yonetim organlar (Kanit
A.1.1.K4), kurul, komisyon ve koordinatorliikler (Kanmit A.1.1.K.5; Kanit A.1.1.K.6)
olusturulmustur. Boliimde gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesi ile ilgili bu kurul ve komisyonlar
diizenli araliklarla toplanmaktadir (Kanit A.1.1.K.7). Boliimiimiiz i¢i ve boliim dis1 yazismalarini
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) lizerinden ger¢eklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim modeli ve idari yapi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1.K.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.K.2 Yiiksekogretim Kanunu

A.1.1.K.3 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
A.1.1.K.4 Boliim Y 6netimi

A.1.1.K.5 Boliim Komisyonlari

A.1.1.K.6 Boliim Akademik Kurul Karari

A.1.1.K.7 Elektronik Yonetim Belge Sistemi

A.1.2. Liderlik

Bolim baskanimizin, boliim 6gretim iiyeleri ve Ogrencilerimizle yapmis oldugu toplant1 ve
konferanslar neticesinde okulumuzda koordinasyon kiiltiirii olusturulmus, Akademik ve idari
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birimler ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, bu yolla hem personelin hem
Ogrencilerin motivasyonu saglanmistir

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde kalite kiiltiirtinii gelistirmek {izere kurul toplantilar1 (Kanit A.1.2.K.1) ve 6grencilerle
toplantilar belirli araliklarla planlanmaktadir (Kanit A.1.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Boylelikle
boliim ig¢i iletisim giiglenmekte ve kalite artmaktadir (Kanit A.1.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Liderlik alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.2.K.1 Boliim Kurul Karari

A.1.2.K.2 Boliim Kurul Karari

A.1.2. K.3 Boliim Akademik Kurul Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar benimsenmekte ve mevcut imkanlar dahilinde uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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Boliimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitliinclil olarak
yuritilmektedir.  Kurumsal doniisiim kapasitesi alt Olgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiizde i¢ kalite giivence streglerine iliskin 2024 yilina ait 6nce Program Oz
Degerlendirme Raporunun (PODR) ve bu rapora gore Program Akran Degerlendirme Raporunun
(PADR) hazirlanmasi i¢in takimlar olusturulmustur (Kanit A.1.4.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Oz degerlendirme ve Akran Degerlendirme takimlarinin 2024 yil1 itibariyle yiiriitmiis oldugu bir
faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boéliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. i¢ kalite giivence
mekanizmalar alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4.K.1 Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Takimlarinin Olusturulmasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz, 6grencilerimize yonelik her tiirlii bilgilendirmeyi internet sayfasinda kamuoyu
tarafindan erisilebilir olarak ilan etmekte, birimimiz internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari
giincel ve ilgili bilgiyi kolaylikla 6grencilerimize ulagtirmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde uygulanan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya Ve Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi fakiiltemizde de uygulanmak iizere planlanmis ve
uygulamaya gegirilmistir (Kanit A.1.5.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmek iizere internet sayfas1 ve sosyal medya hesaplari olusturulmustur. Ogrencilere
yonelik her tiirlii duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalar1 bu sayfalar iizerinden gerceklestirilmektedir
(Kanit A.1.5.K.2; Kanit A.1.5.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt dlgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.5.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya Ve iletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

A.1.5.2. Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Internet Sayfasi
A.1.5.3. Biuyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Raporun bu béliimiinde misyon, vizyon ve politikalar, misyon ve stratejik amagclar ve performans
yonetimi ele alinmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birimimiz
misyon ve vizyon tanimi boliimiimiize gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz misyonu; “Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimei, 6zgiin
ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir”.

Boliimiimiiz vizyonu; “Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde
yuksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren;
yenilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli is birligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir” (Kanit A.2.1.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte olan
uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalarin degerlendirilerek 6nlemler alan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.K.1. Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Misyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitgelere
dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak “Stratejik
Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
gliclendirilmesine destek olacagi diistiniilmektedir. Stratejik Plani’nin amaci, 13 fakiiltemizin
gelecek bes yilini sistemli olarak planlayabilmek, tiim birimlere uygulayacaklari yol ve yontemleri
gostermek, Stratejik Plan ¢ercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ve dnceliklere agiklik getirmektir.

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 Stratejik Planda birimin uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenmis ve ilan edilmistir
(Kanit A.2.2.K1.).

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik amag¢ ve hedefler in yillik ger¢eklesme durumu faaliyet raporlari hazirlanarak
uygulamaya gegirilmektedir (Kanit A.2.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimin uyguladig: stratejik plani kontrol eden uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stratejik plan uygulamalari i¢in 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Uygulanan stratejik faaliyetlerin 6rnek gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar
A.2.2. K.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1.pdf
A.2.2.K.2. 2024 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik dzendirici uygulamalar
yapilarak yerel/ulusal yayin yapmalar tesvik edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik tesvik siirecleri ve bilgilendirmeleri iiniversitemiz internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. S6z konusu planlama bolimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.K.1.).
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Uygulama Faaliyetleri
Birimimiz 6gretim tiyeleri akademik tesvik bagvurular degerlendirilmistir (Kanit A.2.3.K.2).
Kontrol Etme

Faaliyetleri Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalarini
izleyen uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma

Faaliyetleri Birimde performans yonetimi hususunda dnlem alan uygulama bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde performans yonetimi ile alakali 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin geneline yayilmis performans ydnetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.3.K.1. 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimde, stratejik hedeflerine ulasmak ve mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek
tizere bir sistem mevcuttur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlik ve siiregleri toplanarak analiz edilmekte ve stratejik yoOnetimde
kullanilmaktadir. Bu faaliyet Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri hem idari personelimizi hem de Ogretim
liyelerimizi kapsamaktadir. Idari personelin ve dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi
boliimiimiiz temel hedefini olusturmaktadir. Bu amagla akademik ve idari personel anketleri ile
memnuniyet, sikayet ve oneri degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Birimimizde 6gretim iiyeleri yetkinliklerinin artirtlmasi hedefine yonelik olarak iiniversitemizin
yayinlamis oldugu degisim programina iliskin yonetmelik, boliimiimiizde de uygulanmaktadir
(Kanit A.3.2.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalara yonelik akademik ve idari personelle
memnuniyet anketleri yapilmis, anket sonuglarina tiniversitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer
verilmistir (Kanit A.3.2.K.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerini izleyen bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri konusunda onlem alma uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birimimizce igsellestirilmis insan kaynaklari uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi
dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

A.3.2.K.1 Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik

A.3.2.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri iiniversitemiz Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Yap Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Boliimilimiiz, tiniversitemiz tarafindan yonergelerle belirlenen is akis siirecleri uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Boliimiimiiz uygulanan is akis siirecleri iiniversitemiz tarafindan planlanmakta ve yonergelerle
kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Kamuoyuna duyurulan yonetmeliklere uygun sekilde bolimiimiiz is siireglerini yonetmekte ve
uygulamakta, boliimiimiizde uygulanan siiregler birimimiz internet sayfasindan duyurulmaktadir
(Kanit A.3.4.K.2; Kanit A.3.4.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimlimiizde siire¢ yonetimini kontrol eden bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stire¢ yonetimi faaliyetleri i¢in 6nlem alma uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde silire¢ yonetimi faaliyetleri dahilinde oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bagil Degerlendirme Y onergesi
A.3.4.K.2 Azami Siire Sonu Ek Sinav Duyurusu

A.3.4.K.3 Akis Semalari Duyurulari

A.4. Paydas Katilm

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmis ve uygulamaya koyulmustur.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihm

Birimimizde, iiniversitemiz Kalite Koordinatérliigiince belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda
ve egitim dgretim siireclerinin gerektirdigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine
katilim1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan planlanmis ve internet sayfasindan duyurulmus
olan siiregler, birimimizce de ayni sekilde planlanmaktadir (Kanit A.4.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yapilan planlamalar kapsaminda akademik ve idari personelin memnuniyeti arastirilmis,
sonuclara 2021-2025 Stratejik Planinda yer verilmistir (Kanit A.4.1.K.2). Birimimiz i¢
degerlendirmeleri de ayni sekilde 2024 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (Kanit A.4.1.K.3).
Ogrencilerimizin memnuniyet degerlendirme anketleri de degerlendirilmektedir (Kanit
A4.1.K.A4).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilimi alt baghiginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.1.K.1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

A.4.1.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
A.4.1.K.3 2024 Faaliyet Raporu

A.4.1.K.4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve cesitli yontemlerle toplanmakta ve
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerliligi ve gilivenilirligi saglanmis,
veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik tasimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde ogrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla béliim yetkililerine
ulastirabilirler. Sikayet, 6neri ve isteklerini ilgili bolime dilekge yoluyla, kurum mail adresi
yoluyla, memnuniyet anketleri ile ulasabilirler (Kanit A.4.2.K.1). Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
danigmani olan dgretim iyesi ile yliz ylize goriiserek sikayet, oneri ve isteklerini belirtebilirler
(Kanit A.4.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Béliimiimiiz dgrencilerinden Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden geri doniisler alinmaktadir (Kanit
A4.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri alt bagliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

A.4.2.K.1 BUBFA lletisim Bilgileri
A.4.2.K.2 Bolim Sinif Danismanliklari
A.4.2.K.3 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerini toplayan ve degerlendiren bir sistem bulunmakta, mezunlarimizla bu sistem araciligi ile
iletisime gegilebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar:®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[2024-2025] 3 53 | 37 34 17 144 - - - - -
[2023-2024] 52
[2022-2023] 6
[2021-2022] 42
[2020-2021] 73

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramm burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz mezunlarimin birbirleriyle ve tiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in
olusturulmus sosyal bir platform tanimi ile Mezun Bilgi Sisteminin duyurulart yapilmis, mezunlar
i¢in siire¢ en faydali sekilde planlanmistir (Kanit A.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla
paylasilmaktadir (Kanit A.4.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun iligkileri yonetimi alt basliginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
A.4.3.K.1 Eski Mezunlar Bilgi Giincelleme Formu Duyurusu
A.4.3.K.2 ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.S5. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

I:Jniversitemiz tarafindan planlanmig ve Universitemiz internet sayfasindan ilan edilmis olan
Onlisans ve Lisans Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi, boliimiimiiz i¢in de yabanci
uyruklu dgrencilerle alakali olarak isleyisi planlamakta kullanilmaktadir (Kanit A.5.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kanit A.5.1.K.2).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimde uluslararasilasma  siireglerinin  yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi alt basliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.5.1.K.1 Onlisans Ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

A.5.1.K.2 Muhasebe ve Finans Yo6netimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Akademik YiI* | Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[2024-2025] 3 6 | - | - | - | 9 - - - - -
[2023-2024] 4 13 -] -1 8 i i - - i

[2022-2023] - A A A ; . : 3 5 -
[2021-2022] - N A R . . : 3 5 -
[2020-2021] - A T A - . . 3 5 -

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramimi burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiizde yabanci uyruklu o&grencilerimizin egitim Ogretim faaliyetleri Universitemiz
Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda planlanmaktadir
(Kanit A.5.3.K.).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz yabanci uyruklu Ogrencilere iliskin bilgiler Cizelge 4’de verilmistir (Kanit
A5.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasma
performansi alt basliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3.K.1 Onlisans Ve Lisans Programlari Icin Uluslararas: Ogrenci Kabul Ve Kavit Yonergesi

A.5.3.K.2 Muhasebe ve Finans Yonetimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi
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EGITIM VE OGRETIM
Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri
dogrultusunda cagdas, demokratik ve laik bir egitim ve Ogretim siirdiirecek gorev ve

sorumluluklarini iistlenmistir. Bu bashkta Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri
degerlendirilmis ve kanita dayali bir bicimde sunulmaya ¢alisilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi ¢aligmasinda,
bu baslikta “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” 6lgegi alt 6l¢ekler altinda
degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimiimiiz 6gretim programi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmigtir. Bu programlar
ogrencilerin ve sektdriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik olarak degerlendirmekte
ve giincellenmektedir.

Béliimiimiizde 2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle IME egitim modeline gecilmistir.
Boylelikle 6grencilere isyeri egitimi firsati sunularak teorik bilgilerin pratikte uygulanabilirligi
arttirllmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar dikkate
alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her ders hem
ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisine sahiptir.

Program igerikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilere, egitim sliresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve iiniversitenin
web sayfasinda agikca yaymlanmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Isletmecilik temel kavramlarin1 anlama, Isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin
tarihsel gelisimi, diger bilim dallartyla olan iliskileri, Isletmeler ve cevreleri, Isletmenin
amaglari, Fizibilite etiitleri, Firmalar aras1 Isbirlikleri ve Girisimcilik konularmi anlama,
anlatma ve kullanma.

2 Is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde analiz etme ve tasarlama Isletme
yonetiminin planlama, orgiitleme, yiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama,
anlatma ve uygulama; Isletme y&netiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarini

kavrama

3 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuclandirma

4 Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi sistemleri ve biligim
uygulamalari konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme becerisine sahip
olma.

5 Isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarni kavrama; bu baglamda

Stratejik Yonetimin Temel Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik Yonetimin
Siireci ve Sathalari, Stratejik Yonetim ile ilgili Yaklasimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve
Stratejik Analiz, Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji Se¢imi, Stratejileri Uygulama ve
Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

6 Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak iizere isletmeciligin ¢agdas yontem ve
teknolojilerini kullanma.
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7 Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢aligma; Yenilik ve degisime acik, girisimci
yagsamboyu Ogrenme davranisi kazanma; Liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlili§ine ve becerisine sahip olabilme.

8 Is yasammin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal doniisiimii
algilama; Borglar Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku Ticari Isletme Hukuku, Medeni Hukuk,
Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olma.

9 Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmast,
bilgi sistemleri, tilkketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, Pazar
boliimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davraniglari, Pazar
bdliimleme, iiriin ve hizmet stratejileri, {irin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularim
anlama, kavrama

10 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirk¢e "yi ve gerektigi yerde yabanci
dil bilgisini dogru, kurallara uygun bicimde yazili ve sozlii iletisimde kullanabilme beceri ve
yeterliligine sahip.

11 Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe
alanlarinin en az birinde uygulayabilme.
12 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme

ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal
sistemleri anlama, finansal planlama, tahminleme, biitceleme, fizibilite etiitleri konularinda
bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda goriis bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar
kargisinda ¢dziim getirebilme becerisi kazanma.

13 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda
olmasi gereken; yeterli diizeyde iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip
olabilme.

14 Bir yabanc1 dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini sozlii ve yazili iletisimde kullanabilme.

15 Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden

faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢éziimlemeler ile daha etkin
kararlar alabilme, alinacak Kkararlarin sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde
bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z Oniinde bulundurarak stratejik yaklagimlar
gelistirebilme.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.1.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit B.1.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onay1 alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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B.1.1.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

B.1.1.K.2 Muhasebe ve Finans YoOnetimi Bolimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir.
Cizelge 6. Ogretim Plan1
|Kategori (AKTS Kredisi)3
Opretim |Alanina Secmeli
[Ders Kodu Ders adil g.z uygun | 21203 [nergler
Dili uygun Diger?
temel | .2°." |Alan Alan g
e . ogretim |. .
Ogretim ici dis1
1. Yariyll
KRY-100 Kariyer Planlama Tarkee )
MUH-1101 [[Ktisada Giris I Tiirkce 4
MUH-1103|0¢nel Isletme Tiirkce 5
MUH-1105 Finansal Muhasebe | Tarkee 6
MUH-1107 [3enel Hukuk Tiirkce 4
Bilgisayar Kullanimi ve Ofis

MUH-1109 |Uygulamalari Tlrkece 5

ATA-160 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce )

ING-101 [ ngilizee T Tiirkce 2

TUR-170 [Furk Dili ] Tiirkge 2

2. Yanyll

MUH-1202 Iktisada Giris 11 Tarkce 4
MUH-1204 Y Onetim ve Organizasyon Tiirkce 4
MUH-1206 Finansal Muhasebe II Tarkce 6
MUH-1208 Ticari Belgeler Tarkce 3
MUH-1210 Ticaret Hukuku Tarkce 3
MUH-1212 Ticari ve Mali Matematik Tarkce 4

ATA-260 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 Tiirkce )
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Ingilizce 1

ING-102 Turkge
TUR-270 Tiirk Dili I1 ke
3. Yanyil
MUH-2101 Sirketler Muhasebesi Tiirkee
MUH-2103 Finansal Okuryazarlik Tiirkee
MUH-2105 Finans Matematigi riirkee
MUH-2107 Muhasebe Paket Programlari I Tirkee
MUH-2109 Stratejik Yonetim irkee .
MUH-2111 [Halkla Miskiler irkce .
MUH-2113 [s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkee .
MUH-2115 Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi Tirkce .
4. Yariyll
MUH-2202 Finansal Tablolar Analizi Tirkee
MUH-2204 Muhasebe Paket Programlari 11 Tirkce
MUH-2206 Para ve Sermaye Piyasas1t Kurumlari Tiirkce
MUH-2208 [htisas Muhasebesi irkee
MUH-2210 Kiymetli Evrak Hukuku Tiirkee ,
MUH-2212 Girisimcilik irkee )
MUH-2214 [P Ticaret islemleri Muhasebesi Tirkce ,
MUH-2216 fletisim ve Etkili Sunum Teknikleri Tirkee .
5. Yariyll
MUH-3101 Finansal Yonetim I riirkee
MUH-3103 [Maliyet Muhasebesi | rirkee
MUH-3105 \Vergi Hukuku irkee
MUH-3107 Yatirrm Analizi ve Portfy Yonetimi Tarkce
UOS-801 Universite Ortak Se¢meli I Tiirkee
MUH-3109 Sermaye Piyasas1t Mevzuati Tiirkee ,
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MUH-3111 Tiirkiye Ekonomisi Tiirkce 4
MUH-3113 [Borsa Istemleri Turkce 4
Muhasebede Secilmis Konular ve

MUH-3115 |Ornek Olaylar Turkge 4
6. Yariyil

MUH-3202 Finansal Yonetim II Tiirkce 4

MUH-3204 [Maliyet Muhasebesi 11 Tarkce 4

MUH-3206 Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari Tiirkce 3

MUH-3208 Finansal Sistem ve Uygulamalari [ Tiirkce 4

UOS-802 Universite Ortak Se¢meli 11 Tirkce 3

MUH-3210 [Muhasebe Denetimi Tarkee 4

MUH-3212 Yatirim Kuruluglari ve Araglart Tiirkce 4

MUH-3214 Y 6nlendirilmis Caligmalar Tiirkce 4

MUH-3216 Pazarlama Y Onetimi Tiirkce 4
7. Yanyil

MUH-4101 Muhasebe Standartlari Tiirkce 3

MUH-4103 Finansal Sistem ve Uygulamalar II Tiirkce 4

MUH-4105 Maliyet Yonetimi Tiirkce 4

MUH-4107 Y 6netim Muhasebesi Tiirkce 4

MUH-4109 Davranissal Finans Tiirkce 3

MUH-4111 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri Tiirkce 4

MUH-4113 Tiirev Piyasalar ve Risk Yonetimi Tiirkce 4

MUH-4115 [Muhasebe Bilgi Sistemleri Tarkce 4

MUH-4117 Kobi Finansmani Tiirkge 4
8. Yaryll

MUH-4200 [[syeri Egitimi Tirkce | 30

IPROGRAMDAKi KATEGORI TOPLAMLARI® 166 12 80
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IMEZUNiYET iCIN GENEL TOPLAM KREDI

150
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65 10 25
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
satirlardan en az birini
saglamalidir En diisiik yiizde %25 | %375 %25
Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri
Soniki [En Haftalik Ders Saati
Yariyilda |Kalabalik
|Dersin kodu Dersin adi Acilan §uvbedek1 Teorik [Uygulama Laboratu Diger AKTS
Sube |Ogrenci var
Sayist  [Sayisi
KRY-100 [<ariyer Planlama 1 41 1,0 0,0 00 |90 20
MUH-1101 [(Ktisada Giris I 1 a1 30 | 00 00 |90 40
MUH-1103|0¢nel Isletme 1 41 3,0 0,0 00 |99 50
MUH-1105 Finansal Muhasebe | 1 a1 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH-1107 [cenel Hukuk 1 41 3,0 0,0 00 |90 40
Bilgisayar Kullanimi1 ve
MUH-1109 |Ofis Uygulamalari 1 41 3,0 0,0 1,0 0,01 5,0
Atatiirk Tlkeleri ve inkllap 0,0
ATA-160 |Tarihi | 1 41 2,0 0,0 0,0 2,0
ING-101 [ ngilizee T 1 a1 20 | o0 00 |90 20
TUR-170 |Turk Dili I 1 41 2,0 0,0 0,0 001 20
MUH-1202 [fktisada Giris II 1 n 30 | 00 00 |90 40
'Y Onetim ve 0,0
MUH-1204 |Organizasyon 1 41 3,0 0,0 0,0 4,0
MUH-1206 Finansal Muhasebe 11 1 a1 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH-1208|"1cari Belgeler 1 41 2,0 0,0 00 |90 30
MUH-1210| T 'caret Hukuku 1 n 30 | 00 00 |90 30
MUH-1212 Ticari ve Mali Matematik 1 a1 20 0.0 0.0 00 4.0
ATA-260 Ataja'i.rk Ilkeleri ve Inkilap 1 a1 2.0 0.0 0.0 0,0 2.0
Tarihi Il
ING-102 [ngilizee IT 1 a1 20 | o0 0.0 10054
TUR-270 |Turk Dili IT 1 41 2,0 0,0 0,0 001] 20
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MUH-2101 Sirketler Muhasebesi 1 32 2.0 0.0 0,0 0,0 5.0
MUH-2103 Finansal Okuryazarlik 1 32 3.0 0.0 0,0 0,0 5.0
MUH-2105 Finans Matematigi 1 32 3.0 0,0 0,0 0,0 4.0
Muhasebe Paket
MUH-2107 |Programlari | 1 32 2,0 0,0 0,0 0,01 4,0
MUH-2109 |Sratejik Yonetim 1 32 | 30| o0 00 |90 a0
MUH-2111 [Halkla Iliskiler 1 32 | 30| 00 | 00 |oo] 40
[s ve Sosyal Giivenlik
MUH-2113|Hukuku 1 32 3,0 0,0 0,0 001 40
Muhasebe Meslek 0,0
MUH-2115|Mevzuati ve Etigi 1 32 3,0 0,0 0,0 4,0
Gontlliiliik Caligmalari 0,0
GNC-002 |Dersi 1 32 1,0 0,0 2,0 4,0
MUH-2202 Finansal Tablolar Analizi 1 32 2.0 0,0 10 0,0 5.0
Muhasebe Paket 0,0
MUH-2204 |Programlari 11 1 32 2,0 0,0 1,0 4,0
Para ve Sermaye Piyasasi 0,0
MUH-2206 |[Kurumlar1 1 32 3,0 0,0 0,0 5,0
MUH-2208 Thtisas Muhasebesi 1 32 2.0 0.0 10 0,0 4.0
MUH-2210 Kiymetli Evrak Hukuku 1 37 3.0 0.0 0,0 0,0 4.0
MUH-2212[Cirisimeilik 1 32 30 | 00 00 10071 44
D1s Ticaret Islemleri
MUH-2214 |Muhasebesi 1 32 2,0 0,0 1,0 0,01 4,0
[letisim ve Etkili Sunum
MUH-2216 |Teknikleri 1 32 3,0 0,0 0,0 0,01 4,0
MUH-3101 [ inansal Yonetim 1 1 24 | 20| 10 | 00 | %] 40
MUH-3103 Maliyet Muhasebesi | 1 24 2.0 1.0 0.0 0,0 4.0
MUH-3105|Vergt Hukuku 1 24 3,0 0,0 00 |20 40
'Yatirim Analizi ve 24
MUH-3107 [Portfoy Y 6netimi 1 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
UOS-801 [Universite Ortak Se¢meli 1 24 2,0 0,0 0,0 0,01 3,0
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I
Sermaye Piyasasi 24

MUH-3109 [Mevzuati 1 3,0 0,0 0,0 00| 40

MUH-3111 |Tirkiye Ekonomisi 1 24 1 30| 00 | 00 |o00] 40

MUH-3113 [Borsa Islemleri 1 24 30 | 00 00 |ool a0
Muhasebede Secilmig

MUH-3115[Konular ve Ornek Olaylad 1 5 3,0 0,0 0,0 0,01 4,0

MUH-3202 [f inansal Yonetim I1 1 24 | 20| 00 | 10 |00 40

MUH-3204[Maliyet Muhasebesi |l 1 24 [ 20| 00 | 10 |o00] 40
Tiirk Vergi Sistemi ve 24

MUH-3206 |Uygulamalari 1 2,0 0,0 1,0 00| 30
Finansal Sistem ve 24

MUH-3208 |Uygulamalari I 1 2,0 0,0 1,0 00 1] 40
Universite Ortak Secmeli 24

UO0sS-802 Il 1 2,0 0,0 0,0 001 30

MUH-3210[Vuhasebe Denetimi 1 24 1 30| 00 | 00 |o00] 40
Yatirim Kuruluslari ve 24

MUH-3212|Araglari 1 3,0 0,0 0,0 0,01 4,0
'Y onlendirilmis

MUH-3214|Calismalar 1 24 3,0 0,0 0,0 00| 40

MUH-3216 | 27arlama Yonetimi 1 24 [ 30| 00 | 00 |o0] 40

MUH-4101 Muhasebe Standartlari 1 5 3,0 0.0 0.0 0,0 3.0
Finansal Sistem ve

MUH-4103|Uygulamalar1 11 1 5 2,0 0,0 1,0 001] 4,0

MUH-4105 [Malivet Yonetimi 1 5 30 | 00 | 00 [20] 40

MUH-4107 Y 6netim Muhasebesi 1 5 2.0 0.0 1.0 0,0 4.0

MUH-4109 Davranissal Finans 1 5 3,0 0,0 0,0 0,0 3.0
Bilimsel Arastirma 0,0 0,0

MUH-4111]Yontemleri 1 5 2,0 0,0 4,0
Tiirev Piyasalar ve Risk

MUH-4113|Y 6netimi 1 5 3,0 0,0 0,0 00| 40

MUH-4115|Muhasebe Bilgi 1 5 3,0 0,0 4,0
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Sistemleri 0,0 0,0
MUH-4117 [Kobi Finansmant 1 5 3.0 0.0 0,0 0,0 4.0
MUH-4200[{syert Egitimi 1 5 00 | 00 00 |00 |300

Boliimiimiizde Akademik personele, 0grenci danigmanligi atamalar1 yapilmakta, dgrencilerin
basar1 durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica 68rencilerimize ders
ve Kkariyer planlamasi1 konularinda yonlendirme yapacak sekilde danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarii programa basladiklari yildan
itibaren yOnetmek iizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaclarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir. Bolimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Boliim programlarinda ders dagilimlarinin planlanmasi asamasinda mezun 6grencilerin mesleki
yeterlilik smnavlarinda karsilasacaklar1 dersler programa esit olarak dagitilmigtir. Ayrica
ogrencilerin muhasebe ve finans alan1 disinda ekonomi, igletme, vergi, hukuk ve yonetim gibi
farkl disiplinlere bakis acilar1 gelistirebilecegi dersler dahil edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim programi toplam 240 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az %25°lik kismi
secmeli ders paketleri olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak se¢cmeli dersler ile
alan dis1 konularda da egitim verilmektedir. Ders bilgi paketleri her y1l ilgili 6gretim elemanlarinca
giincellenmektedir (Kanit B.1.2.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik
ilke ve yoOntemleri belirlenmistir. Bu ilke yoOntemler kapsaminda ders gorevlendirmeleri
(B.1.2.K.2) ve haftalik ders programlar1 diizenlenmistir (Kanit B.1.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir (Kanit
B.1.2.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin ders dagilim
dengesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.2.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Ders Bilgi Paketi
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B.1.2.K.2 Boliim Kurul Karari
B.1.2.K.3 Haftalik Ders Programi
B.1.2.K.4 ISUBU Ogrenci Anketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program c¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliim bagkani ve gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.
Boliim Bagkanlig1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim
elemant sorumludur.

Planlama Faaliyetleri

Gorevli O0gretim elemani tarafindan ders kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir. Ders kazanimlar1 program c¢iktilariyla uyumu alt dlgeginin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.3.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.K.2 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Sinav Programi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her donem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmustir.
Programdan mezun olabilmek icin en az 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Programin
amaglart dogrultusunda, program igerigi %25 oraninda se¢meli derslerden olusturulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. Ogrenciler 1 yarryil
isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler
240 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kamit B.1.4.K.1). Ders bilgi paketlerinin
diizenlenmesinde iiniversitemiz Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu kullanilmaktadir
(Kanit B.1.4.K.2).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz béliimiimiizde ders ortaminda ve disarida ders ¢alisma ortaminda faaliyetlerini
yiriitmektedir (Kanit B.1.4.K.3). Ayrica 1 yariyil boyunca is yerlerinde staj faaliyetinde
bulunmaktadirlar (Kanit B.1.4.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim alinip, ilgili 6gretim
elemani veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogrenci is ylikiine dayal1 ders tasarimi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.4.K.1 Muhasebe ve Finans Yénetimi Ders Icerigi

B.1.4.K.2 ISUBU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu
B.1.4.K.3 AKTS Is Yiikii Tablosu

B.1.4.K.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar

B.1.4.K.5 Staj Komisyon Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaclar1 dogrultusunda ders planlar1 her yil gézden
gecirilmektedir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplant1 ve goriismeler yapilarak ders
planlarinda iyilestirmelere gidilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. Programlarin giincellenmesi ve izlenmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 1
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri
tiniversitemiz tarafindan belirlenen ilke, esaslar ile akademik takvim dogrultusunda
gerceklestirilir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi {iniversitemiz tarafindan belirlenen
yonergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar (Kanit B.1.6.K.1) ve akademik takvim is plam
kapsaminda yapilmaktadir (Kanit B.1.6.K.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin basarili bir sekilde saglanmasi adina boliimiimiiz
kurullari, komisyonlar1 ve koordinatorliikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini
yerine getirmektedir (Kanit B.1.6.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin genelinde egitim ve 6gretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerini yonetimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar

B.1.6.K.1 ISUBU Mevzuat Listesi

B.1.6.K.2 Akademik Takvim Is Plani

B.1.6.K.3 Boliim Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini benimsemistir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Boliimiimiizde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiizde ders planlar1 6grencilerin proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb. yollarla
egitim ve Ogretimde aktif rol almalar saglayacak sekilde, 6grenci merkezli bir anlayisla
tasarlanmistir (Kanit B.2.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemizin fiziki sartlar1 iyilestirilerek, uygulamaya yonelik alan derslerinin bilgisayar
laboratuvarlarinda ve akilli siniflarda yapilmasi olanag saglanmistir. Ogrencilerimize miifredat
disinda kariyer gelistirme stireglerine destek olarak egitimler verilmektedir (Kanit B.2.1.K.2; Kanit
B.2.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde Akademik personele, 0grenci danigmanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.K.4).
Gectigimiz yil yapilan atamalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirme yapacak sekilde danismanlik hizmeti verilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Programlarin yiriitiilmesi alt 6l¢geginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2.1.K.1 Béliim Ders Plani

B.2.1.K.2 Kariyer Merkezi Etkinlikleri
B.2.1.K.3 Kariyer Gelistirme Egitimi
B.2.1.K.4 Boliim Sinif Danigsmanliklari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde 6grenme merkezli
Olcme degerlendirme siiregleri (uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama,
proje, staj, seminer, bitirme 6devi) tanimlanmistir. Boliimiimiizde bu tanimlamalar dogrultusunda
6lgme ve degerlendirme siiregleri planlanmaktadir (Kanit B.2.2.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri
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Boliimiimiizde dersler 6grenme merkezli 6lgme degerlendirme sistemlerine uygun olarak
uygulanmistir (Kanit B.2.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bolimiin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.2.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.K.2 Ders Degerlendirme Bilgileri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde &grenci kabulii ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine (Kamt B.2.3.K.1) ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelige (Kanit B.2.3.K.2) goére planlanmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kurulan intibak komisyonlar tarafindan yapilmaktadir
(Kanit B.2.3.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci kabulleri ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir (Kamit B.2.3.K.4). Ogrenci kabullerine iliskin sonuglar
web sayfasi yoluyla duyurulmaktadir (Kanit B.2.3.K.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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Boliimiin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve
Kredilendirilmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

KanitB.2.3.K.2 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
[liskin Y©onetmelik

Kanit B.2.3.K.3 Boliim Komisyonlari
Kanit B.2.3.K.4 Boliim Ders Muafivet ve Intibaklari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak ytritiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiizde mezuniyet islem ve siiregleri Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore diizenlenir
(Kanit B.2.4.K.1). Boliimiimiizden mezun olmak i¢in 8 dénem egitim alma zorunlulugu vardir.
Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 240 AKTS almasi gereklidir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin egitim-68retim programindaki ders ve calismalarin tiimiinden basarili olan
Ogrencinin mezuniyeti mezuniyet komisyonu tarafindan onaylanir (Kanit B.2.4.K.2) ve Fakiilte
Yonetim Kurulu karar1 alinir. Mezun 6grenciye 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen diploma verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma alt &lgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

B.2.4.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.K.2 Bolim Komisyonlari
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Boliim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlanmasina iliskin olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin 6grenci basmna diisen egitim ve kapali alan planlar1 bulunmaktadir (Kanit
B.3.1.K.1). Bolim programimizda yer alan uygulama agirlikli dersler i¢in akilli sinif planlamasi
yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Ayrica bazi derslerin karsilayacak
laboratuvar ve akilli sinif da bulunmaktadir (Kanit B.3.1.K.2). Boliimiimiizde verilen egitimle
ilgili olarak bazi dersler i¢in ders kitaplari, ¢evrim i¢i Kitaplar ve belgeler vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar 6grencilerin kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Ogrenme
ortam ve kaynaklari alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.1.K.1: Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Amaglar
B.3.1.K.2 2024 Faaliyet Raporu

B.3.1.K.3 ISUBU Bilgi Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Béliimiimiizde danigmanlik sisteminin uygulanmasina yonelik ilkeler ve kurallar ISUBU Onlisans
ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesinde planlanmuistir (Kanit B.3.2.K.1). Ayrica
iniversitemiz biinyesinde mezunlarimizin meslek edinmeleri ve kariyerlerini daha iyi noktaya
tasimalar i¢in Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olusturulmustur (Kanit
B.3.2.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

2024-2025 Giliz Yariyillinda bolimiimiize yeni kayit olan 6grencilerimiz i¢in danigmanlik ve
oryantasyon programi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir. Akademik destek hizmetleri alt 61geginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi
B.3.2.K.2 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.K.3 Boliim Kurul Karari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Derslikler, laboratuvarlar ve teknoloji alt yapist 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, fakiiltemizin tesis ve bilisim sistemi altyapilarini kullanmaktadir. 2023 Y11 Faaliyet
Raporumuzda 1.C.1. Fiziksel Yap1 ve 1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist basliklarinda ifade
edilmektedir (Kanit B.3.3.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemizde bulunan konferans salonu, kiitliphane, c¢alisma salonlar1 gibi tesisler
ogrencilerimizin kullaninmindadir (Kamit B.3.3.K.2). Ayrica fakiiltemizde bulunan internet
altyapisindan 6grencilerimiz faydalanabilmektedir (Kanit B.3.3.K.3). Uzaktan egitim altyapisi
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit B.3.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve alt yapilar alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.K.1 2024 Faaliyet Raporu

Kanit B.3.3.K.2 BUBFA Tanitim Brosiirii

Kanit B.3.3.K.3 Eduroam Baglant1 Kilavuzu

Kanit B.3.3.K.4 Uzaktan Egitim Modiil Kullanim Kilavuzu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik olarak verilecek hizmetler {iniversite engelli 6grenci
birimi tarafindan planlanmaktadir (Kamit B.3.4.K.1). Engelli &grencilerimiz igin Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesi hazirlanmistir (Kanit B.3.4.K.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin kullanimina uygun olarak asansor bulunmakta olup, engelli
ogrencilerin okula giriglerinin saglanmasi adma engelli giris kapist kullanimdadir (Kanit
B.3.4.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir. Dezavantajli gruplar
alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.4.K.1 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi

B.3.4.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 YOnergesi

B.3.4.K.3 Engelli Kapis1 Kanit
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci topluluklarmm olusturulmasi ve faaliyetleri ISUBU Ogrenci Topluluklari
Yonergesinde planlanmistir (Kanit B.3.5.K.1). 2024 Y1l igerisinde 6grencilerimizin kiiltiirel ve
sosyal alanlarda gelisimini saglamak adina etkinlikler ve konferanslar planlanmistir (Kanit
B.3.5.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Yalvag Genglik Merkezi ile Koordineli olarak calisilarak, 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde yer almasi saglanmistir (Kanit B.3.5.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt Slgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.5.K.1 ISUBU Ogrenci Topluluklar1 Ydnergesi
B.3.5.K.2 Boliim Akademik Kurul Karari
B.3.5.K.3 Yalvag Kirkbas Ilkokulu'na Ziyaret

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik bir sekilde yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman (uluslararas1 gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesinde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.K.1). Ogretim
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Eleman1 ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili dncesinde boliim baskanlii bilinyesinde
belirlenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim Eleman:i ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili dncesinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.1.K.2). Ogretim iiyesi atamalarinda
ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesine uygun olarak kadro talepleri
alinmaktadir (Kanit B.4.1.K.3). Programlarin yiiriitilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Atama,
Yiikseltme ve gorevlendirme alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.4.1.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Ynergesi
B.4.1.K.2 Béliim Kurul Karari

B.4.1.K.3 Boliim Kurul Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu
istlenecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Cizelge 8: Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, il Etkinlik diizeyi3 (yiiksek, orta,
> dn “k’ Ok
Ogretim TZ, | Aldg | Mezun tisiik, yok)
elemaninin N7 son |oldugu son|Kamu/ Dis
ad1 ve nvant b | kurumve | Ogretim Bu aydaslara
1 DSU | Akademi| mezuniyet ozel dg iml K daki Mesleki Arastirm | P2 Is
soyads 2 kunvan | vy sektor [CENEYIM KUIUMABKTY oy slardalada vertien
deneyim|! deneyimi danigmanlikt
i a
Siileyman
Nurcan . .
YAGMUR [P O 17 | pokor |..Demirel 19 19 Orta
LU Uyest Universites
i 2018
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Siileyman
Mehmet Demirel .
DINC Dogent| TZ | Dogent Universites 24 24 Yiiksek
i 2015
: SUleyman
Irfan - .
SEkTIOGLP: 92 12 | Doktor |, DeMire! 18 18 Orta
U Uyest Universites
i 2022
Imren Dr. O3 Istanbul
PEKER |";s & TZ | Doktor [Unviversite 10 5 Yiiksek
KILICER | ~Y®! si 2018
Adana
Alparslan
Ahmet Aﬁsatlr Bilim Tiirkes
Yasir Gérevli TZ U Bilim ve 5 Orta
BARAK | 70TVt ZMant | Teknoloji
si P
Universites
i 2022
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
.o Toplam etkinlik
Ogretim < 3
elemant TZYZ, o . ] dagilim
DSyl Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
ad1 ve soyad1 Lkodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 Ogretim Arag- Diger4
tirma
Nurcan T7 Maliyet Muhasebesi Il (MFY-3304/ 3/ Bahar/ 2024- 70 30
YAGMURLU 2025)
Dis Ticaret islemleri Muhasebesi (MUH-2214/ 3 /
T2 |Bahar / 2024-2025) 030
TZ |ihtisas Muhasebesi (MFY-3312/ 3/ Bahar/ 2024-2025) 70 30
TZ [isletme Biitceleri (MFT-4406/ 3/ Bahar/ 2024-2025) 70 30
Dis Ticaret islemleri Muhasebesi (MFY-4408/ 3/
1z Bahar/ 2024-2025) 0 30
TZ |Maliyet Yonetimi (MFY-4410/ 3/ Bahar/ 2024-2025) 70 30
TZ [Sirketler Muhasebesi (MFY-2203/ 3/ Giiz/2024-2025 70 30
TZ |Maliyet Muhasebesi (MFY-3303/ 3/ Giiz/ 2024-2025) 70 30
Mehmet DINC| TZ |Genel Isletme (MUH-1103/ 3/ Giiz/ 2024-2025) 70 30
T7 'Yonetim ve Organizasyon (MFY-1104/ 3/ Bahar/ 2024- 70 30
2025)
TZ [Stratejik Yonetim (MFY-2205/ 3/ Giiz/ 2024-2025) 70 30
insan Kaynaklar1 Yénetimi (MFY-2206/ 3/ Bahar/
T2 bo24-2025) 70|30
[rfan 17 Finansal Tablolar Analizi (MFY-2202/ 3/ Bahar/ 2024- 70 30
SEKTIOGLU 2025)
T7 Para ve Sermaye Piyasasi Kurumlart (MFY-2208/ 3/ 70 30
Bahar/ 2024-2025)
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TZ [Finansal Yonetim I (MFY-3302/3 / Bahar/ 2024-2025)| 70 30

Yatirnm Kuruluslari ve Yatirim Araglari(MFY-4402/ 3/
Bahar/ 2024-2025)

Tiirev Piyasalar ve Risk Yonetimi (MFY-4402/ 3/ Giiz/
2024-2025)

TZ |Finansal Okuryazarlik (MFY-4402/ 3/ Giiz/ 2024-2025)| 70 30
SPK Mevzuati ve Mesleki Kurallar (MFY-4402/ 3/

TZ 70 30

TZ 70 30

T2 \Giiz/ 2024-2025/
17 Kredi Portfoyii Yonetimi (BAN-4411/ 3/ Giiz/ 2024- 70 30
2025)
Imren PEKER T7 Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalar1 (MFY-3306/ 4/ 70 30
KILICER Bahar/ 2024-2025)
7z [Kiymetli Evrak Hukuku (MFY-3310/ 3/ Bahar/ 2024- 70 30
2025)
TZ |Genel Hukuk (MUH-1107/ 3/ Bahar/ 2024-2025) 70 30

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

2Her Ggretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren Atama ve yiikseltme
kriterleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde planlanmaktadir
(Kanit B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde dogrudan gerceklestirilmis, 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere bir uygulama
bulunmamakla birlikte iiniversitemizin uzaktan egitim yazilim programinin kullanimina yonelik

bilgilendirmesi mevcut olup dgretim tiyelerimiz bu bilgilendirmeden faydalanmaktadir (Kanit
B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (Kanit B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Béliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Ogretim
yetkinlikleri ve geligimi alt Sl¢ceginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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B.4.2.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi
B.4.2.K.2 Uzaktan Egitim Takip Modiiliniin Kullanimi
B.4.2.K.3 Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilim1 sadece iiniversitemizin atama ve yiikseltme
kriterlerinde kapsaminda puanlanmaktadir. Boliimiimiizde bunun haricinde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimi iiniversite atama ve yiikseltme odlgiitleri
kapsaminda puanlandirilmigtir (Kanit B.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayillmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme alt dl¢eginin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.4.3.K.1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimiimiizde aragtirma siireglerinin yonetimine iligskin planlar ve
hedefler bulunmamaktadir. C.1.1 Arastirma siire¢lerinin yonetimi ve C.1.3 Doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlar degerlendirme konularinda olgunluk diizeyimiz 1°dir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma siireclerin ydnetimi kapsaminda siirecin ydnetimi, arastirma yonetisim
modeli ve uygulamalari, arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligskin faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Muhasebe ve Finans Yonetimi bdliimiimiizde arastirma
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Y 6netimi boliimiimiizde doktora programi ve doktora
sonrast imkanlar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,
proje is birligi caligmalar1 vb.), 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 1’tiir. Boliimiimiiziin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

Bu kisimda sirasiyla aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim eleman
veya arastirmaci performansimin degerlendirilmesi kapsamindaki siireclere, mekanizmalara ve
uygulamalara yer verilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bu kisimda boliimiimiizdeki arastirmacilarin arastirma-gelistirme performansini izlemek izere
gecerli olan taniml siireglerin (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) uygulanmasina dair bilgilere, 6gretim
elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlarinin performansini degerlendirmek amaciyla akademik tesvik
siirecleri ve bilgilendirmeleri iiniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. S6z konusu
planlama boliimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler kapsaminda 6gretim elamanlari gorev siirelerinin yenilenecegini
bildikleri i¢in, gorev siireleri dolmadan en gec bir ay oncesinden dilekge ile basvurur. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit
C.3.2.2) dikkate alinarak gerekli formlarin doldurulmasi istenir ve bu formlarla birlikte dilekce
ilgili bolim baskanlig1 yazisina istinaden yonetim kurulunda degerlendirilir ve uygulanir.
Akademik tesvik bagvurular tiniversitemiz tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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Olgunluk diizeyi 3’tiir. Bolimiimiiz genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1: 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Rehberi

Kamit C.3.2.2: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri Yonergesi

Kanit C.3.2.3: Akademik Tesvik Odenesi Duyurusu
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 kapsaminda toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve kaynaklaria yer verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bu kisimda toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyon yapist, toplumsal katki yonetisim
modeli, toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten birimler ve uygulama 6rnekleri, toplumsal katki
stireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bilgilere yer
verilecektir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz ve iiniversitemiz is birligi ile Yalvag¢’a toplumsal ve akademik katki saglayacak
calismalar planlanmaktadir (Kanit D.1.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz ve tlniversitemiz is birligi ile Yalvag¢’a toplumsal ve akademik katki saglayacak
etkinlikler uygulanmistir (Kanit D.1.1.2; Kanit D.1.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Boliimiimiiziin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1: Boliim Akademik Kurul Giindemi
Kanit D.1.1.2: Yalvac Kirkbas Tlkokulu'na Ziyaret
Kanit D.1.1.3: Muhasebeciler Giinti Kutlamasi

D.1.2. Kaynaklar

Mubhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansi kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere yer verilecektir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda toplumsal katki
performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siireglere, toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalara, paydas geri bildirimlerine ve toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar hakkinda bilgi
verilmektedir. Bolimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir

Uyqgulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz birim i¢ degerlendirme raporu bilgileri dogrultusunda birimin giiclii ve iyilesmeye
acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal
katk1 kapsaminda asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Boliimiimiizde liderlik alaninda yeterli planlama ve uygulama faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiizde akademik personel, idari personel ve Ogrencilerimiz arasinda aktif bir iletisim
stirdiirilmekte bolim genelinde uyumlu bir koordinasyon saglanmaktadir. Memnuniyet
anketlerinle geri bildirim alinmakta memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her akademik donem baslangicinda yapilan akademik kurul toplantisinda gegmis
doneme ait program c¢iktilar1 degerlendirilmektedir. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetiminin
basarili bir sekilde saglanmasi adina boliimiimiiz kurullari, komisyonlar1 ve koordinatorliikleri
belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini yerine getirmektedir. Bolimiimiizde 6grenci
kabulleri ilgili yonetmelikler cergevesinde ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve
ogrenciler ile ilgili duyurular ilan edilmektedir. Boliimiimiize kayit olan her 6grenci igin kesin
kayit islemi yapildiktan sonra danigsmanlik atamasi boliim bagkanliklar tarafindan yapilmakta ve
Ogrenci danismanlar1 donem iginde en az 2 kere olacak sekilde Ggrencilerle goriismektedir.
Ogretim Elemam ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili éncesinde dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarma uygun bir sekilde yapilmakta ve ogretim {iyesi atamalarinda ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine uygun olarak atama islemleri
gerceklestirilmektedir. Programlarin yiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte Ogretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul Karari ile 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir. Boliimiimiiz egitim 6gretim alaninda yeterli planlama, uygulama ve
kontrol faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli alt yapmin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik idarenin destegi mevcuttur. Arastirma
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in boliimiimiizde gorev yapan 6gretim
tiyeleri arastirma yapmalar1 ve akademik tesvikten yararlanmalari konusunda her donem basinda
giiz ve bahar olmak iizere boliim akademik kurul toplantilarinda arastirma ve proje konularinda
tesvik edilmektedir. Ogretim elamanlarmin akademik performansi gorev siiresi yenileme
asamasinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine
uygun olarak degerlendirilmektedir. Ayrica boliimiimiizdeki 6gretim {iyelerinin performanslari her
yil akademik tesvik kapsaminda incelenmektedir. Boliimiimiizde arastirma gelistirme konusunda
disaridan saglanan destek stratejik hedeflerle uyumludur ancak arttirilmasi ve stirdiiriilebilirligin
saglanmasit i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. Boliimiimiizde arasgtirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak saglamak amaciyla sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin
lisanslarin1 alarak Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin kullanimina sunmak igin
calismalar yiriitilmektedir.

Boliimiimiizde toplumsal katki stire¢lerinin yonetimine iligskin olarak boliim bagkanimiz ve fakiilte
dekanimiz akademik kurulda toplumsal farkindalik konusunda konferanslar yapilmasini
onermektedir. Boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda konferanslari siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik sozlii
planlar1 bulunmaktadir. Toplumsal katki konularinda farkindalik yaratmak amaciyla dekanlik ilge
yonetimi ile goriismekte ve fakiiltenin destek alabilecegi veya diger kurumlara destek olabilecegi
konularda fikir birligine gitmektedir.

Ayrica bolimiimiiz agik kapr uygulamasini benimsemis, Ogrenci merkezli egitim anlayist
cercevesinde O6grenci ve birimler arasinda iletisimin hizli ve kolay olmasini saglamaktadir. Ayrica
boliimiimiizde engelli bireyler i¢in ulagilabilirlik agisindan yeterli olmasina ragmen kantin girisi
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ve konferans salonuna daha kolay ulagimi i¢in kantin 6n girisine kap1 acilarak engellilerin erisimi
daha kolay saglanmuistir.

Boliimiimiizde yukarida bahsedilen iyilesme ve gelismelerin yani sira bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda uluslararasilasma performansinda
eksiklikler bulunmakta olup, gelistirilmesi gerekmektedir. Erasmus Ofis Koordinatorliigi
tarafindan Erasmus siiregleri belirlenmis ve planlanmis olmasina ragmen Erasmus kapsaminda
yurtdisina egitime giden veya bdlimiimiize yurt disindan egitime gelen Ogrencimiz
bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde egitim 6gretim anlaminda da bazi eksiklikler bulunmaktadir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Boliimiimiizde Ar-Ge faaliyeti kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birim bulunmamaktadir.
Boliimiimiizde ogretim lyeleri akademik tesvikten yararlanmakta ancak akademik tesvik
konusunda performansin izlenmesi ve oOdiillendirilmesine yonelik planlama ve somut bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde toplumsal katki siirecleri kapsaminda toplumsal katk1 yonetisim modeli, toplumsal
katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme
faaliyetlerini yiiriten mekanizma bulunmamaktadir.

Ayrica fakiiltemiz merkez kampiise ve il merkezine uzaktir. Arag gerec ve egitim faaliyetlerinde
kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi vardir. Akademik ve teknik eleman sayis1 yetersizdir.

Bu iyilestirmeler ve eksiklikler kapsaminda asagida oneri ve tedbirlere yer verilmektedir:

e Boliimiimiize akademik kadrolar kazandirilabilir.

e Egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi giderilerek, Ogrencilerimize
uygulamal1 egitimin verilecegi laboratuvarlarin olusturulmasi igin gerekli uygulamalar
yapilabilir. Boylelikle tiniversitemizin ve fakiiltemizin benimsedigi uygulamali egitim i¢in
gerekli fiziki alt yap1 ve akademik kadro saglanmis olacaktir.

e Akademik faaliyetlerin yanmi sira Ogrencilerin zamanlarini daha kaliteli bir sekilde
gecirebilecekleri bir kampus icin biitge imkanlar1 ¢ercevesinde gerekli calismalar
yapilabilir.

e Ogrencilerin staj egitimi i¢in kurum dis1 destek bilesenlerini saglamak amaciyla staj
konusunda finans kurumlarindan destek alinabilir.

Sonug olarak kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi ic¢in; her tiirlii ¢aba azami diizeyde gosterilecek, i¢ ve disg
degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglar
izlenecektir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligr  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetigim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin - sonuglarmi ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek izere | wamyoyunu bilgilendirme ve

ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydasglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimni ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanmimlanmus ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaglarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Slegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemicr
.. . e gy eps . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arasgtirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtil
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Béliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rformgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle .
e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
o C . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilmektedir. T TR
Tim temeuli .etkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara fratejik pian i efly umis programa _al p erformans gos erge e .

) . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadur. 1'<u11an11n'1a51,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydag katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdrilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yartyi1l yada | almmmasma iliskin ornek gosterilebilir
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemanu, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclar1 karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

*  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulasilmadigimnin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve sirdiiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

Ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar:
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Bolimiin/Programim | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program stiregleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarin amaglari ve ogrenme ciktilari (kazanimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamuistur. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu géz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak .
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntem]er tanlmlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e$t1r11mekted1r Ornek gOStCI‘llelllI'
tanmimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlhik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tamima imkami vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

* llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tammli konulmustur.
degerlendirilmekt?dir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan SulimrelkEeii,
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

o [ yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

oI5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | ojincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastinlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6@retim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | yyrafjar yonetilmektedir. sonuclarina gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
dgrenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimli strecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T i e s
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. -

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesﬂlendlrﬂrms olgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalari paydaslarin katihmuyla | oy 1amalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
bildirimine bi¢gimde

elemani dayal1

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin %liskin stirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Z!enme_kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1y11e$t1r11mekte' ve | bulunmaktadur.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeter""klerin diger yeterliliklerin onayi ve diger taniml1 S]’jregler surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

acik, anlagilir,

alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgl kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}_i{ ve Ogrencilerin | y1unmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, .su'idyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_isma yél_lelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.me iliskin hlzmetlerl taniml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve (iomll ke ve 'Ike_\{e Kurallar !?Jenmgktg Ve bulunmaktadir.
o o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktad bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve gesith erisim yuz yuze, gevrmigt) bulu - iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimic¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmnin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erigilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
Oornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erigimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. |zIenmektg e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l‘ .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gfuplarlin oile 6
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ylirlljsrf;rilmekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri :
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasima iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)yevlen_dinne paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler ?Ian!gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu LS G i kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek — Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin = §gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalar1 sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanmima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrii{ebili‘r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve Ofg&ﬂlﬁgi{){OﬂSl yonetimi ve ve organizasyonel Ve organlz'alsycll'rlgl'l ornekl gos‘:enleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?:;ls:rlﬁal R organizagypngl IS kurlim"sal i}i?;)liisllin;griiga;gl e Eﬁ?ﬁniﬁz&%u
tammlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tammlart| pylunmamaktadir. | 2 oPiStha iligkin tercihler ySniinde | o1 olte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme Ve e onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin [oe Etm,e gibi alinmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve lnmmslenn @3
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve lljm%(anlarl Kiad Stratejllleél :(If stratejlllerl Lz imkanlgrmm ¢iktilar: ornekl gos‘:erﬂeblhr
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde iunmamartadir. uyumiu doxtora uyumiu ve diizenli olarak uygulamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve bulunmaktadur.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sontast imkanlarina - (gEEEETRE iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim ogretim sistematik,
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin $ird1'irii1eb111r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma aralit.lr?.lja. . 01:nek Lebili
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yet' nhgin gostert ebilir
P P . ’ o . . . o . gelistirilmesine uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne e
. . . . . . . yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar lenmekte ve izlem
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. ol G
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansinin ___izlenmesi __ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
llzlenr‘l“es('lf‘e e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Omek bl
.. . . . . . g 5 g g 5 g Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, egerendirmestne degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla £OSIETL SO
- .. .| yonelik B . ~ o uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin - yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
N P ... | mekanizmalar < . C . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e A 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve

arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
N performansinin performansi uygulamalar
Ogretlm elemal}larmm arastirma ) performansini paylasma.y e e —— Peirforma_nsmln Pfirfornklansml e s v bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine Izlenmesine ve Izlemek ve Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (o) enioa1ae yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamail dege.rleri ve saghm sc?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,

siireglerinin yonetimi | stire¢lerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi ﬁﬁrdﬁrﬁleb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ Organi.zf"‘sy.one.l yonetimi ve yéneti_mi ve X? anizasvonel ngfé(ﬁlebilir
sireglerinin yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskinbir | organizasyonel organizasyonel a?nsmm )ilslerligi e ﬁygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kurumsal }i ik 1 bulunmaktadir.

, . .. | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | M1SK1l sonuciar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile izlenmekte ve
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi onlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in top1u1_1_1s_a 1 kat_k ! yet?ﬂ.ﬂ.ig.i Ve 6{nek' .
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasms olup yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve blrlmler Qe$'lﬂ'111gl. 1'zlenmekt'e gosterilebilir
_ 3 - _ " | bulunmamaktadi. el e aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kil I', gozeterek bulunmaktadir.
Ifayrlllak\ll:rza : yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin__izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansimi | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndmnesme gglgl:he(ni?ﬁg’nizl;? ve gegerleildirmelk chla}']dﬁslafil'a'l . ﬁ;;ﬁ;ﬁg}::
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler uzere olusturulan CegerenalIL ere bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. LA Ll iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilan el
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




