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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimiiniin 2025 yilina ait 6z degerlendirme raporudur. Bu raporun
amaci, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
Olctitleri bakimindan bdliimiin i¢ degerlendirmesini yaparak, mevcut durumu ortaya koymaktir.
Oz degerlendirme ¢alismalari ile boliimdeki is siireglerinin derinlemesine bir analizi yapilmis ve
siireclerin iyilestirilmesi katki saglayacak sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Bolim 06z degerlendirme takimi, Kalite Komisyon gortislerini dikkate alarak bu raporu
hazirlamistir. Oncelikle boliim hakkinda genel bilgiler verildikten sonra; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki 6l¢iitleri kapsaminda ortaya
cikan faaliyetler i¢in olgunluk diizeyleri belirlenmistir. Belirtilen faaliyetlere iligkin kanitlar
eklenmistir. Raporun hazirlanmasi siirecinde Program Oz Degerlendirme Takim iiyeleri ile bolim

-----

Raporun genel sonuglar1 temel dort baslik acisindan degerlendirildiginde, Boliim faaliyetlerimiz
akreditasyon bagvuru siireclerinin de etkisiyle 6nemli bir gelisme saglamis, bir¢ok olgiitte onlem
alma seviyesine ulagilmistir. Onlem alma ve &rnek gosterilebilir uygulamalar agisindan
boliimiimiiziin gelismeye acik yonleri bulunmaktadir. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii
o0grenci odakli ve katilimci yonetim yaklasimiyla is siireclerini daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Subat 2010 tarihinde Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokul olarak kurulan
birimimiz, Haziran 2020 tarihi itibariyle Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adiyla
fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Bolimiimiiz 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyle yiiksekokul
bilinyesinde 6grenci alimina agilan ilk iki boliimden biridir. 40 6grenci kontenjani ile dgrenci
alimma halen devam etmektedir. Béliimiimiizde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 186’dir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskan, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Biilyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program . . .
Bagkan Dogent Doktor Mehmet DINC | 02464414334 | mehmetdinc@isparta.edu.tr
Boliim/Program Doktor Ogretim Uyesi Nurcan .
Takim Uyesi YAGMURLU 02464414334 | nurcanyagmurlu@isparta.edu.tr
Boliim/Program Doktor Ogretim Uyesi irfan . . .
Takim Uyesi SEKTIOCLU 02464414334 | irfansektioglu@isparta.edu.tr
' Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Adresi: .
Kiligarslan Yerleskesi Zafer Mah., 32400 Yalvag / Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

Mubhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dal1 olmak iizere
tek anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiiz 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanarak 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan ytliksekokulumuzda
2011-2012 egitim Ogretim yili itibariyle 6grenci kabul etmeye baslamistir. Yiiksekokulumuz
30.06.2020 tarihli ve 31171 Resmi Gazetede yayimlanan 29.06.2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhurbaskan1 Kararinin 1. Maddesi geregince Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ne
dontstiiriilmiis ve boliimiimiiziin 6grenci alimlar1 fakiilte biinyesinde halen devam etmektedir.
2025-2026 Egitim Ogretim yil1 itibartyla bdliimiimiiziin akademik kadrosunda 1 Dogent, 3 Dr.
Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Mubhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii is diinyasinin ve kamu kurumlarinin ilgili birimlerinde
istthdam edilmek {izere uzman, miifettis, miisavir ve yonetici adaylar1 yetistirmektedir.
Boliimiimiiz, muhasebe ve finans yonetiminin kavramsal ¢ergevesi ve uygulamalarinin yani sira
ekonomi, maliye ve isletme konularinda da bilgi sahibi, vizyonu olan ve fark yaratici ¢oziimler
tireten bireyler yetistirmeye odaklidir. Bu kapsamda ogrencilerimize; analitik diisiinceyi
benimsemis, bilisim teknolojilerine hakim, ¢6ziim odakli ve tiim sektdrlerde muhasebe ve finans
faaliyetlerini basari ile siirdiirecek yetkinlige ulasmis bireyler olmalaria yonelik olarak egitim
verilmektedir.

Boliimiimiiziin amaci diinyanin herhangi bir iilkesinde basarili bir sekilde meslegini icra
edebilecek cagdas bilgiyle donatilmis, ekonomik ve ticari yasama katki saglayabilecek nitelikte
insan gliclinii yetistirmek ve gelistirmektir. Bu bolim sadece muhasebe meslek mensubu
yetistirme amagli olmayip, mali tablo okuma ve raporlama gereksinimi duyan daha genis bir ilgi
grubuna yonelik hazirlanmistir. Bu boliimde, muhasebe ve finansman yoOnetimi, denetim,
muhasebe standartlar1 ve mali raporlama konularinda verilen kavramsal bilgilerin yaninda
uygulamaya yonelik bilgiler de sunulmaktadir.

Bolimumiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon: Muhasebe ve finans yonetimi alaninda uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle; topluma
duyarl ve stirdiiriilebilir kalkinmay1 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi standartlara yanit verebilen
yetkin meslek mensuplari yetistirmektir.

Vizyon: Uygulamaya dayali egitim anlayisiyla, muhasebe ve finans yonetimi alaninda topluma ve
paydaslarina deger katan, ulusal kalkinmaya hizmet eden ve uluslararas1 mesleki gelisime yon
veren bir boliim olmak.

Temel degerler:

e Liyakat ve Uzmanlik: Gorevlerin ehliyetli ve yetkin kisilerce yerine getirilmesini ifade
eder.

e Etik ve Diirtistliik: Tim bireylerin etik kurallara uymasi ve diiriist davranmasini ifade eder.

e Saygi ve Hosgorili: Tiim paydaslar arasinda karsilikli saygi ve anlayisin hakim olmasim
ifade eder.

e Akademik Kalite: Universitenin bilimsel yayin, patent ve projelerdeki basarisinin
artirtlmasini ifade eder.

e Erisilebilirlik: Tiim hizmetlere kolayca erisimin saglanmasini ifade eder.

e Toplumsal Katki: Universitenin topluma fayda saglayan projeler iiretmesini ifade eder.

Mubhasebe ve Finans Yo6netimi boliimii mezunlarinin sektorde istihdaminin saglanmasi igin teorik
bilginin yani sira uygulama bilgisine de hakim olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple boliimiimiizde
2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Isletmede Meslegi Egitim (IME) modeli
uygulanmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerimiz 7 dénem fakiiltemizde teorik ve uygulamali



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

dersler almakta ve dordiincii sinifta 1 donem (yariyil) boyunca fakiiltemizin anlasmali oldugu
isletmelerde mesleki egitim yapmaktadirlar. Boylece 6grencilerimiz, meslegimiz i¢in 6nemli olan
uygulama becerilerini mezun olmadan edinmektedir.

Boliimiimiiziin sektorle is birligi icinde olmast, staj ve is imkanlar1 saglamasi ve Isletmede Mesleki
Egitim modeli gibi unsurlar 6grencilerin sektore daha iyi hazirlanmalarini saglamaktadir. Ayrica
boliimiin O6grencilere sagladigi laboratuvar ve altyapr imkanlari, teorik derslerde 6grenilen
bilgilerin uygulamaya dokiilerek pekistirilmesini saglamaktadir. Bununla birlikte boliimiin egitim-
O0gretim miifredatinda bulunan disiplinler aras1 dersler sayesinde 6grencilere farkli bakis agilar
kazandirilmaktadir.

ISUBU Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Y&netimi Boliimiiniin
yonetim modeli ve idari yapist yasal diizenlemeler ¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda
boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
boliimiimiiziin yonetim organlar1 bolim baskani, bolim baskan yardimcisi ve Ogretim
elemanlarindan olugmaktadir. Organizasyon semasi, siire¢lerdeki sorumlular, is akis siiregleri tiim
calisanlarimiz ve paydaslarimizla boliim web sayfamizda paylasilmistir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlurnule
Yaptiran puan trll
Akademik YiI' | Kontenjan | .. .
Ogrenci En En En En disiik
Sayist | yiiksek | disik | yiksek | o CUY
[2025-2026] 45 49 278,96 | 249,61 811.272 EA
[2024-2025] 45 43 279,16 | 239,38 972.329 EA
[2023-2024] 40 40 287,00 | 236,51 1.056.506 EA
[2022-2023] 40 36 280,59 | 238,36 1.028.271 EA
[2021-2022] 40 3 242,58 | 234,73 Dolmad. EA
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa . . .
Yatay Geis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Yil'? Yanan Yapan Olan Baska Baglamis Olan
L Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Say1s1 Sayist

[2025-2026] - 2 - -

[2024-2025] - 1 - -

[2023-2024] - 4 - -

[2022-2023] - 2 - -

[2021-2022] - - 1 -

einde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan dgrenci sayilaridir.
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Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) esit
agirlik (EA) puani sonuglarina gore kabul edilirler. Boliimiiz 6grenci kontenjanlar1 her y1l Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda belirlenir. Ayni zamanda Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen tarihlerde, fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlere ¢ift anadal,
yan dal, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis, dikey gecis kontenjanlari belirlenir.

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere, yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde
yabanci dil yeterlilik sinavi uygulanir. Bu sinav sonucunda basari elde eden dgrenciler, yabanci
dil derslerinden muaf olabilirler.

Boliimiimiize kayit yaptirmadan 6nce lisans veya dnlisans programlarindan mezun olan 6grenciler,
mezun olduklar1 programdaki basarili olduklar1 miifredatimizdaki es deger derslerden muafiyet
hakkina sahiptirler. Ogrenciler ders muafiyeti i¢in dncelikle muafiyet dilekgesi ile boliimiimiize
basvururlar. Dilek¢eye mezun olduklar1 kuruma ait onaylanmis transkript, ders igerikleri ve not
doniisiim tablosunu eklerler. Muafiyet komisyonu “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi” kapsaminda basvurulari inceler
ve karar alir. Ilgili karar fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve onaylanr.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavi puanlar1 kullanilarak yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universitenin benzer programlarina kurumlar arasi yatay gecis ve Universitenin ayn1 diizeydeki
programlarina kurum igi yatay gecis bagvurulari degerlendirilmektedir. Bu siireg, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik" gergevesinde
yiritilmekte olup, kabul edilen 0&grenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini
tamamlamaktadr.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiiniin vizyonu, Uygulamaya dayali egitim anlayisiyla,
muhasebe ve finans yonetimi alaninda topluma ve paydaslarina deger katan, ulusal kalkinmaya
hizmet eden ve uluslararast mesleki gelisime yon veren bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiz bu vizyonu gergeklestirmek i¢in Muhasebe ve finans yonetimi alaninda uygulamaya
dayali egitim konseptiyle; topluma duyarl ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 6nceleyen, ulusal ve
uluslararasi standartlara yanit verebilen yetkin meslek mensuplar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Boliimiimiiziin temel degerleri asagidaki gibidir:

e Liyakat ve Uzmanlk: Gorevlerin ehliyetli ve yetkin kisilerce yerine getirilmesini ifade
eder.

e Etik ve Diiriistliik: Tiim bireylerin etik kurallara uymasi ve diirlist davranmasini ifade eder.

e Saygi ve Hosgorii: Tiim paydaslar arasinda karsilikli saygi ve anlayisin hakim olmasini
ifade eder.

e Akademik Kalite: Universitenin bilimsel yayin, patent ve projelerdeki basarisinin
artirllmasini ifade eder.

e Erisilebilirlik: Tiim hizmetlere kolayca erigimin saglanmasini ifade eder.

e Toplumsal Katki: Universitenin topluma fayda saglayan projeler iiretmesini ifade eder.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

ISUBU Muhasebe ve Finans Ydnetimi Béliimii, ydnetim modeli ve idari yapis1 2547 sayili yasa
hiikiimleri dogrultusunda tanimlanmastir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiziin yonetim modeli ve idari yapisi, birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmustir. Ayrica YOK Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kamt A.1.1.K.1), 2547 sayili Kanun (Kamit A.1.1.K.2.) ve ISUBU Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (Kanit A.1.1.K.3)
kapsaminda idari yap1 planlanmistir. Ayrica 2025 yili igerisinde boliimiimiizde ek komisyonlar
kurulmustur (Kanit A.1.1.K.4).

Uvygulama Faalivetleri

[lgili Kanun, Yonetmelik, Usul ve Esaslar géz oniinde bulundurularak yénetim organlar1 (Kanit
A.1.1.K.5), organizasyon semast (Kanit A.1.1.K.6), kurul, komisyon ve koordinatorliikler (Kanit
A.1.1.K.7; Kanit A.1.1.K.8; Kanit A.1.1.K.9) olusturulmustur. Boliimde gerekli faaliyetlerin
yerine getirilmesi ile ilgili bu kurul ve komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir (Kanit
A.1.1.K.10). Boliimiimiiz i¢i ve boliim dis1 yazismalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
(EBYY) iizerinden gergeklestirmektedir (Kanit A.1.1.K11).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim modeli ve idari yapi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1.K.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.K.2 Yiiksek6gretim Kanunu

A.1.1.K.3 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik

A.1.1.K.4 Ek Komisyonlarin Kurulmasi Bolim Kurul Karar
A.1.1.K.5 Bolim YOnetimi

A.1.1.K.6 Organizasyon Semasi
A.1.1.K.7 Boliim Komisyonlari
A.1.1.K.8 Boliim Kurullari
A.1.1.K.9 Boliim Koordinatorliikleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/strateji-gelistirme-birimlerinin-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik-24092021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TFFD4STrVwJodqX7QVxYxeBrjwoUthfx/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/kurumsal/bolum-yonetimi-17162s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-17163s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/komisyonlar-17553s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/kurullar-17554s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/koordinatorlukler-17578s.html
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A.1.1.K.10 Ornek Boliim Komisyon Karari
A.1.1.K.11 Elektronik Yonetim Belge Sistemi

A.1.2. Liderlik

ISUBU Muhasebe ve Finans Yonetimi Béliimiinde ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizde kalite giivence sistemi ydnergesi bulunmaktadir (Kanit A.1.2.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimde/Programda  liderlerin  kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltiirlinlin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Liderlik alt Slgeginin
olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
A.1.2.K.1 ISUBU Kalite Giivence Sistemi Y0Onergesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar benimsenmekte ve mevcut imkanlar dahilinde uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.
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https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/bubfa-muhfin-kalite-komisyon-karar-tutanagi-2025-18112025.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
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Olgunluk Diizeyi

Bolimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinclil olarak
yuritilmektedir. Kurumsal donilisim kapasitesi alt Olgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ kalite giivence siireglerine iliskin 2025 yili igin, 2024 yilinda olusturulan
Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) ve bu rapora gére Program Akran Degerlendirme
Raporunun (PADR) hazirlanmasi i¢in takimlar siirdiiriilmiistiir (Kanit A.1.4.K.1). Ayrica 2025
yilinda kalite giivence siire¢lerinin iyilestirilmesi adina Béliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
kurulmustur (Kanit A.1.4.K.2).

Uvgulama Faalivetleri

Oz degerlendirme ve Akran Degerlendirme takimlari 2025 yilinda 2024 yilina ait Oz
Degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlarini hazirlamistir (Kanit A.1.4.K.3). Kalite
giivence mekanizmasinin bir faaliyeti olarak degerlendirilebilecek Boliim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit A.1.4.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
I¢ kalite giivence mekanizmalari alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4XK.1 Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Takimlarinin Olusturulmasi

A.1.4.K.2 Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Kurulma Karari
A.1.4XK.3 2025 Yilinda Hazirlanan 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4.K .4 Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyon Karar Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz, 6grencilerimize yonelik her tiirlii bilgilendirmeyi internet sayfasinda kamuoyu
tarafindan erisilebilir olarak ilan etmekte, birimimiz internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari
giincel ve ilgili bilgiyi kolaylikla 6grencilerimize ulagtirmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/52bidr-27012025.pdf
https://drive.google.com/file/d/107VfLzFaZdpliAXvzE762Fw8-in1S_ig/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/muhasebe-ve-finans-yonetimi-bolumu-2024-yili-oz-degerlendirme-raporu-13032025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/bubfa-muhfin-kalite-komisyon-karar-tutanagi-2025-18112025.pdf
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Universitemizde uygulanan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi fakiiltemizde de uygulanmak {izere planlanmis ve
uygulamaya gecirilmistir (Kanit A.1.5.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmek {izere boliim web sayfasi (Akreditasyon siiregleri geregi 2025 yilinda mevcut
fakiilte web sayfasina ek olarak boliim web sayfasi olusturulmustur.) ve sosyal medya hesaplari
olusturulmustur. Ogrencilere yénelik her tiirlii duyuru ve bilgilendirme c¢alismalar1 bu sayfalar
tizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.5.K.2; Kanit A.1.5.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt 6lgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.5.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

A.1.5.2. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolum Web Sayfasi
A.1.5.3. Buyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Raporun bu boliimiinde misyon, vizyon ve politikalar, misyon ve stratejik amaglar ve performans
yonetimi ele alinmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birimimiz
misyon ve vizyon tanimi boliimiimiize gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz misyonu; “Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimei, 6zgiin
ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir”.

Boliimiimiiz vizyonu; “Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde
yuksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren;
yenilik¢i, paylasime1 ve i diinyasi ile siirekli is birligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir” (Kanit A.2.1.K.1.).

Uvygulama Faalivetleri
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157346
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157346
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi
https://www.instagram.com/buyukkutluuygulamali/
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Boliimiimiizde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu olarak program egitim amaglar
belirlenmistir (Kanit A.2.1.K.2.) ve kamuoyuna agik olarak duyurulmustur (Kanit A.2.1.K.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda program egitim amaglarina ulagilma diizeyi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.K.4.).

Onlem Alma Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalarin degerlendirilerek 6nlemler alan uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmektedir.

Kanitlar

A.2.1.K.1. Muhasebe ve Finans Y0netimi Misyon ve Vizyonu

A.2.1.K.2. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi

A.2.1.K.3. Muhasebe ve Finans YOnetimi Bolumiu Program Egitim Amaclari

A.2.1.K.4. Program Egitim Amaclarina Ulasilma Duzeyinin Degerlendirilmesi (Ek-4)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitgelere
dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak “Stratejik
Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacagi diisiiniilmektedir. Stratejik Plani’nin amaci, 13 fakiiltemizin
gelecek bes yilini sistemli olarak planlayabilmek, tiim birimlere uygulayacaklar1 yol ve yontemleri
gostermek, Stratejik Plan ¢ercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ve dnceliklere agiklik getirmektir.

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 Stratejik Planda birimin uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenmis ve ilan edilmistir
(Kanit A.2.2.K1.).

Uvgulama Faalivetleri

Stratejik amag ve hedeflerin yillik ger¢eklesme durumu faaliyet raporlar1 hazirlanarak uygulamaya
gecirilmektedir (Kanit A.2.2.K.2.).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Birimin uyguladig: stratejik plani kontrol eden uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stratejik plan uygulamalari i¢in 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Uygulanan stratejik faaliyetlerin 6rnek gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir.

13


https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/kurumsal/gelecege-bakis-17160s.html
https://drive.google.com/file/d/1Lcd1K_z3cynCDML1dtCIY6eouMrGinBi/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/muhasebe-ve-finans-yonetimi-lisans-programi/program-egitim-amaclari-pea-17186s.html
https://drive.google.com/file/d/1VGEVgOS-z0w0NcEfm2bs93D5MN2W-yKl/view?usp=drive_link

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Boliimiin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
A.2.2 K. 1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
A.2.2.K.2.2025 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik dzendirici uygulamalar
yapilarak yerel/ulusal yayin yapmalar tesvik edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik tesvik siirecleri ve bilgilendirmeleri iiniversitemiz internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. S6z konusu planlama bolimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim liyelerinin de basvurdugu akademik tesvik siiregleri iiniversitemiz tarafindan
uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.K.2).

Kontrol Etme

Faaliyetleri Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalarini
izleyen uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma

Faaliyetleri Birimde performans yonetimi hususunda dnlem alan uygulama bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimde performans yonetimi ile alakali 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.3.K.1.2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimde, stratejik hedeflerine ulagsmak ve mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek
lizere bir sistem mevcuttur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlik ve siiregleri toplanarak analiz edilmekte ve stratejik yoOnetimde
kullanilmaktadir. Bu faaliyet Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xpYwaAUuhGDf4OhA8OTOsgUe5J56KN-N/view?usp=drive_link
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2025_Akademik_tesvik_rehberi.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9922/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-hakkinda
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri hem idari personelimizi hem de Ogretim
iiyelerimizi kapsamaktadir. idari personelin ve &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi
boliimiimiiz temel hedefini olusturmaktadir. Bu amagla akademik ve idari personel anketleri ile
memnuniyet, sikayet ve oneri degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimimizde 6gretim iiyeleri yetkinliklerinin artirtlmasi hedefine yonelik olarak iiniversitemizin
yaymlamis oldugu degisim programina iliskin yonetmelik, boliimiimiizde de uygulanmaktadir
(Kanit A.3.2.K.1.).

Uvgulama Faalivetleri

Yapilan planlamalar dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalara yonelik akademik ve idari personelle
memnuniyet anketleri yapilmis, anket sonuglarina tiniversitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer
verilmistir (Kanit A.3.2.K.2.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerini izleyen bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri konusunda Onlem alma uygulamalari
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birimimizce igsellestirilmis insan kaynaklar1 uygulamalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Boliimiin genelinde insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.K.1 Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
1liskin Yonetmelik

A.3.2.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri iiniversitemiz Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Boliimiimiiz, iniversitemiz tarafindan yonergelerle belirlenen is akis siire¢leri uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz uygulanan is akis siirecleri iiniversitemiz tarafindan planlanmakta ve yonergelerle
kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Uvygulama Faalivetleri

Kamuoyuna duyurulan yonetmeliklere uygun sekilde boliimiimiiz is silireclerini yonetmekte ve
uygulamakta, boliimiimiizde uygulanan siirecler birimimiz internet sayfasindan duyurulmaktadir
(Kanit A.3.4.K.2; Kanit A.3.4.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde siire¢ yonetimini kontrol eden bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi faaliyetleri i¢in 6nlem alma uygulamalari bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde siire¢ yonetimi faaliyetleri dahilinde Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4K.1 Yonetmelikler ve Ydnergeler

A.3.4K.2 Is Akis Semalar

A.3.4.K.3 Siirecler

A.4. Paydas Katilm

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmis ve uygulamaya koyulmustur.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birimimizde, tiniversitemiz Kalite Koordinatorliiglince belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda
ve egitim dgretim siireclerinin gerektirdigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireclerine
katilim1 saglanmaktadir.
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https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/yonetmelikler-ve-yonergeler-17555s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/is-akis-semalari-ve-surecler/is-akis-semalari-17587s.html
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Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir (A.4.1.K.1.). Paydaslarin belirlenmesi siirecinde
paydas dlgeklendirme analizi yapilmistir (A.4.1.K.2.).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimlimiizde karar alma siireclerine aktif paydas katilimi mevcuttur. Dis paydas toplantilar
(A.4.1.K.3.) ve danisma kurulu toplantilart (A.4.1.K.4.) yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilimi alt basliginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.1 X.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii I¢ ve Dis Paydaslari

A.4.1.K.2 Paydas Olceklendirme Analizi

A.4.1.K.3 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii 2025 Yili Dis Paydas Toplantisi
A.4.1.K.4 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii 2025 Yili Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve cesitli yontemlerle toplanmakta ve
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerliligi ve glivenilirligi saglanmuis,
veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik tasimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde ogrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir silire¢ bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz istek, Oneri, sikdyet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla béliim yetkililerine
ulagtirabilirler. Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili bolime dilek¢e yoluyla, kurum mail adresi
yoluyla, memnuniyet anketleri ile ulasabilirler (Kanit A.4.2.K.1). Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
danismani olan 6gretim iiyesi ile yiiz ylize gorliserek sikayet, oneri ve isteklerini belirtebilirler
(Kanit A.4.2.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz 6grencilerinden Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden geri doniisler alinmaktadir (Kanit
A.4.2XK.3). Ogrencilerimiz her donem diizenli olarak yapilan akademik danismanlik
toplantilarinda danigmanlarina geribildirimde bulunmaktadir (Kanit A.4.2.K.4). Ayrica 6grenci
temsilcilerimiz boliim danigma kurulu toplantisina da katilim gostermistir (Kanit A.4.2.K.5).
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https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/kurumsal/ic-ve-dis-paydaslar-17580s.html
https://docs.google.com/forms/d/1r8M1Y6TwFaK-mPVJYtTf_wWELCuSxihftVQ8JVst04U/viewform?edit_requested=true
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuzde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-59782h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuz-danisma-kurulu-toplantisi-sektor-temsilcilerinin-katilimiyla-gerceklestirildi-59820h.html
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Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik danmigsmanlik toplantilarinda 6grencilerden alinan geribildirimler analiz edilmektedir
(Kanit A.4.2.K.6).

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik danismanlik toplantilarinda 6grencilerden alinan geribildirimler analiz edildikten sonra
tyilestirme raporlar1 olusturulmaktadir (Kanit A.4.2.K.7).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci
katilmima dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri alt baghiginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.2.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Oneri, Sikayet ve Memnuniyet Formu
A.4.2.K.2 Akademik Danismanlik, Akademik Danisman Bilgileri

A.4.2.K.3 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.42K.4 Muhasebe ve Finans YoOnetimi Bolumi 2025-2026 Giuiz Donemi  Akademik
Danismanlik Toplantilari

A.4.2.K.5 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumii 2025 Yili Danisma Kurulu Toplantisi
A.4.2 K.6 Ogrenci Geribildirimlerinin Analizi Ek-3
A.4.2 K.7 Ogrenci Geribildirimlerinin Analizi ve Iyilestirmeleri Ek-3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerini toplayan ve degerlendiren bir sistem bulunmakta, mezunlarimizla bu sistem araciligi ile
iletisime gecilebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025-2026] 2 52 | 53 37 | 42 186 - - - - -
[2024-2025] 7 - -
[2023-2024] 5 | - -
[2022-2023] 6 - -
[2021-2022] 02 | - ;

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smnif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

18


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW1WOzyo6JXPydPvPQa_YpBtblFryJMD1JYpSk5j16ergRiA/viewform
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/ogrenci/akademik-danismanlik-17192s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuzde-akademik-danismanlik-toplantilari-gerceklestirildi-59781h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuzde-akademik-danismanlik-toplantilari-gerceklestirildi-59781h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuz-danisma-kurulu-toplantisi-sektor-temsilcilerinin-katilimiyla-gerceklestirildi-59820h.html
https://drive.google.com/file/d/1H03rSNiOtZMohpo8qwWtCXl7vipyp6wz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H03rSNiOtZMohpo8qwWtCXl7vipyp6wz/view?usp=drive_link
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Planlama Faalivetleri

Universitemizde mezun takip sisteminin de i¢inde oldugu siireclere iliskin ISUBU Kariyer ve
Mezun Takip Ofisi Kurulmas: ve Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge bulunmaktadir
(Kanit A.4.3.K.1). Ayrica boliimiimiizde mezun iligkileri yonetimini de saglamak amaciyla Bolim
Kariyer Gelistirme Komisyonu kurulmustur (Kanit A.4.3.K.2). Son olarak boliimiimiizde
Yiiksekdgretim  Kalite Kurulu (YOKAK) standartlari ve siirekli iyilestirme hedefleri
dogrultusunda bir "Mezun Danisma Kurulu" olusturmustur (Kanit A.4.3.K.3).

Uvygulama Faalivetleri

ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla
paylasilmaktadir (Kanit A.4.3.4.). Mezun Danisma Kurulu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit
A.4.3.5.). Ayrica boliimiimiizde 2025 Yilinda online mezun bulugmasi gergeklestirilmistir (Kanit
A.4.3.6.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir. Mezunlarimizin mevcut durumlarinin tespiti ve mezun iliskileri siireclerinin
kontrol edilmesi faaliyetleri kapsaminda mezun anketleri yapilmaktadir (Kanit A.4.3.7.).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Mezun iligkileri yonetimi alt basliginin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

A.4.3.K.1 ISUBU Kariver ve Mezun Takip Ofisi Kurulmasi ve Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
YoOnerge

A.4.3.K.2 Bolim Kariver Gelistirme Komisyonunun Kurulmasi

A.4.3.K.3 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Mezun Danisma Kurulu
A.4.3.K.4 ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.K.5 2025 Yili Mezun Danisma Kurulu Toplanti Kararlari

A.4.3.K.6 2025 Yili Online Mezun Bulusmasi

A.4.3.K.7 Mezun Anketleri

A.S. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
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https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kariyermezun2020-30012020.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kariyermezun2020-30012020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1D-VrrNYxj9iScrXfTRAw-dMEmptxRMtm/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/kurullar-17554s.html
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/mezun-danisma-kurulu-muhfin-01082025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/bolumumuz-ilk-online-mezun-bulusmasini-gerceklestirdi-59818h.html
https://docs.google.com/forms/d/1uR6lVuAFBiR_aYliuDNC5tcu3bd504NtIsh5ssVC2_I/viewform?edit_requested=true
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Universitemiz tarafindan planlanmis ve {iniversitemiz internet sayfasindan ilan edilmis olan
Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi, boliimiimiiz i¢in de yabanci
uyruklu dgrencilerle alakali olarak isleyisi planlamakta kullanilmaktadir (Kanit A.5.1.K.1).

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kanit A.5.1.K.2).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimde uluslararasilasma  siireglerinin -~ yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi alt bagliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

A.5.1.K.1 Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

A.5.1.K.2 Muhasebe ve Finans Y6netimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025-2026] 2 3 7 - 1 13 - - - - -
[2024-2025] 3 6 - - - 9 - - - - -
[2023-2024] 4 1 3 - - 8 - - - - -

[2022-2023] - - - - - - - - - - -
[2021-2022] - - - - - - - - - - -

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smnif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wdwtUQ9LLsa0Ipsu7YFjGw5L08braB9d/view?usp=drive_link
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Boliimiimiizde yabanci uyruklu &grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri Universitemiz
Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda planlanmaktadir
(Kanit A.5.3.K.).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz yabanci uyruklu o6grencilere iliskin bilgiler Cizelge 4’de verilmistir (Kanit
A.5.3.K.2). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi is birligiyle
"Dijital Ekonomi" E-Sertifika Programi diizenlenmistir (Kanit A.5.3.K.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasma
performansi alt basliginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3.K.1 Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

A.5.3.K.2 Muhasebe ve Finans Yonetimi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

A.5.3.K.3 Fakiiltemiz ve Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Is Birligiyle "Dijital Ekonomi"
E-Sertifika Programi Diizenlenmesi

21


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wdwtUQ9LLsa0Ipsu7YFjGw5L08braB9d/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/fakultemiz-ve-azerbaycan-devlet-iktisat-universitesi-is-birligiyle-dijital-ekonomi-e-sertifika-programi-duzenleniyor-59892h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/fakultemiz-ve-azerbaycan-devlet-iktisat-universitesi-is-birligiyle-dijital-ekonomi-e-sertifika-programi-duzenleniyor-59892h.html
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EGITIM VE OGRETIM
Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri
dogrultusunda cagdas, demokratik ve laik bir egitim ve Ogretim siirdiirecek gorev ve

sorumluluklarini iistlenmistir. Bu bashkta Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri
degerlendirilmis ve kanita dayali bir bicimde sunulmaya ¢alisilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi ¢aligmasinda,
bu baslikta “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” 6lgegi alt 6l¢ekler altinda
degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiz 6gretim programi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmigtir. Bu programlar
ogrencilerin ve sektdriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik olarak degerlendirmekte
ve glincellenmektedir.

Béliimiimiizde 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle IME egitim modeline gecilmistir.
Boylelikle 6grencilere isyeri egitimi firsati sunularak teorik bilgilerin pratikte uygulanabilirligi
arttirllmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar dikkate
alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her ders hem
ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisine sahiptir.

Program igerikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilere, egitim sliresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve iiniversitenin
web sayfasinda acgikca yayinlanmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

Kod Program Ogrenme Ciktisi
P.O.C.1 | Mezun, mikro ve makro ekonomi kavramlarmi ve ekonomik sistemleri analiz edebilme yetkinligine
sahip olur.

P.O.C.2 | Mezun, isletme ve isletme ydnetimi kavramlari, isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel
boyutlart ile ilgili bilgilere sahip olur.

P.0.C.3 | Mezun, Tiirkge ve yabanci dilde kendini ifade etme becerisine ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi
hakkinda bilgiye sahip olur.

P.0.C.4 | Mezun; hukuk, vergi ve ilgili mesleki kurallara iliskin genis bilgi sahibi olur.

P.0.C.5 | Mezun, analitik diisiince becerisi kazanarak; ekonomik ve ticari verileri analiz edebilir, istatistiksel
modelleme ve karar destek sistemlerini etkin kullanabilir.
P.0.C.6 | Mezun, bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir ve uygular.

P.O.C.7 | Mezun, muhasebe ve finans alam ile ilgili ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye dayal
kavramlar1 tanimlar.
P.0.C.8 | Mezun, muhasebe mevzuat ve standartlari ile ilgili ayrmtili teorik ve uygulama becerisine sahip olur.

P.0.C.9 | Mezun, muhasebe ve finans alanlarinda karar alma ve siiregleri bagimsiz olarak yiiriitme bilgi ve
becerisine sahip olur.

P.0.C.10 | Mezun, vergileme siireclerine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip olma, vergileme islemleri,
vergilerin hesaplanmasi, vergi su¢ ve cezalar1 ve beyanname diizenleme konularinda temel bilgilere
sahip olur.
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P.O.C.11 | Mezun, finansal tablolar1 analiz edebilir, finansal yonetim ve risk degerlendirme becerilerine sahip olur.

P.0.C.12 | Mezun, muhasebe ve finans uygulamalarma ait bilgisayar programlarmi kullanma becerisine sahip
olur.

P.0.C.13 | Mezun, uluslararasi finansal piyasalari, déviz kurlar1 ve yatirim stratejilerini hem bireysel hem
kurumsal diizeyde analiz eder.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiziin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.1.1.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda
yaymlanmigtir (Kanit B.1.1.K.2). Ayrica program o6grenme c¢iktilar1 bolim web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit B.1.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Program egitim amaglarinin giincellenmesi ve gozden gegirilmesine yonelik caligsmalar
bulunmaktadir (Kanit B.1.1.K.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onayi alt 8l¢eginin olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

B.1.1.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.1.K.2 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumu Ders Bilgi Paketi

B.1.1.K.3 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Program Ogrenme Ciktilart

B.1.1.K.4 Program Egitim Amaclarina Ulasilma Dizeyinin Degerlendirilmesi (Ek-4)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ogretim planinin olusturulmasinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis ve muhasebe
ve finans alaninda uygulamanin onemi g6z Oniinde bulundurulmustur. Ayrica is giivenligi,
bilgisayar uygulamalari, ¢evre gibi sektor ihtiyaclarina cevap verebilecek derslerinde dahil
edilmesine 6zen gosterilmistir.

23


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6401&BirimNo=64
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Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ogretim |Alanina Secmeli
Ders Kodu Ders aci Dili2 uygun Alannrlla Dersler 4
temel | 5 fAlan Alan  [PIECT
S ogretim |. .
Ogretim ici dis1
1. Yariyll
KRY-100 Kariyer Planlama Tiirkce )
MUH-1101 [[Ktisada Giris I Tiirkce 4
MUH-1103 [Genel Isletme Tiirkge 5
MUH-1105 Finansal Muhasebe I Tiirkce 6
MUH-1107[0enel Hukuk Tiirkge 4
Bilgisayar Kullanimi ve Ofis
MUH-1109 |Uygulamalari Tlrkece 5
ATA-160 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce )
ING-101 |Mmeilizeel Tiirkce 2
TUR-170 [FUrk DiliT Tiirkge 2
2. Yaniyll
MUH-1202 Iktisada Giris II Tiirkce 4
MUH-1204 Y onetim ve Organizasyon Tarkce 4
MUH-1206 Finansal Muhasebe 11 Tiirkce 6
MUH-120g |1 1¢art Belgeler Tiirkge 3
MUH-1210|iearet Hukuku Tirkee | 3
MUH-1212 Ticari ve Mali Matematik Tiirkce 4
ATA-260 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 Tiirkce )
ING-102 [ngilizoe IT Turkce 2
TUR-270 Tirk Dili 1T Turkce 2
3. Yaryll
MUH-2101 Sirketler Muhasebesi Tiirkce 5
MUH-2103 Finansal Okuryazarlik Tiirkce 5
MUH-2105 |Finans Matematigi Tlrkce 4
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Muhasebe Paket Programlar I

MUH-2107 Turkge
MUH-2109 Stratejik YoOnetim riirkee
MUH-2111 [Halkla Mliskiler irkce
MUH-2113 [s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkee
MUH-2115 Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi Tirkce
4. Yanyll

MUH-2202 Finansal Tablolar Analizi Tiirkee
MUH-2204 Muhasebe Paket Programlari I1 Tarkee
MUH-2206 Para ve Sermaye Piyasas1 Kurumlari Tirkce
MUH-2208 [htisas Muhasebesi irkee
MUH-2210 Kiymetli Evrak Hukuku Tirkee
MUH-2212 Girisimcilik ke
MUH-2214 D1s Ticaret islemleri Muhasebesi Tiirkee
MUH-2216 [letisim ve Etkili Sunum Teknikleri Tirkee
5. Yariyll

MUH-3101 Finansal Yonetim [ riirkee
MUH-3103 Maliyet Muhasebesi [ Tirkce
MUH-3105 | ¢r8i Hukuku Tiirkge
MUH-3107 Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi Tarkee
U0S-801 Universite Ortak Segmeli I Tiirkee
MUH-3109 Sermaye Piyasasi Mevzuati Tiirkee
MUH-3111 Tiirkiye Ekonomisi Tiirkee
MUH-3113 Borsa Islemleri arkee

Muhasebede Secilmis Konular ve

MUH-3115|Ornek Olaylar Tiirkce
6. Yariyll
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MUH-3202 Finansal Yonetim 11 Tiirkce 4

MUH-3204 Maliyet Muhasebesi 11 Tiirkce 4

MUH-3206 Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalart Tiirkce 3

MUH-3208 Finansal Sistem ve Uygulamalari I Tiirkce 4

UOS-802 Universite Ortak Secmeli 11 Tirkce 3
MUH-3210 Muhasebe Denetimi Tiirkce 4
MUH-3212 Yatirim Kuruluglari ve Araglart Tiirkce 4
MUH-3214 Y 6nlendirilmis Caligmalar Tiirkce 4
MUH-3216 Pazarlama Y 6netimi Tiirkce 4
7. Yanyil

MUH-4101 Muhasebe Standartlari Tiirkce 3

MUH-4103 Finansal Sistem ve Uygulamalari II Tiirkce 4

MUH-4105 Maliyet Yonetimi Tiirkce 4

MUH-4107 Y onetim Muhasebesi Tiirkce 4

MUH-4109 Davranissal Finans Tiirkce 3

MUH-4111 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri Tiirkce 4
MUH-4113 Tiirev Piyasalar ve Risk Yonetimi Tiirkce 4
MUH-4115 Muhasebe Bilgi Sistemleri Tarkce 4
MUH-4117 Kobi Finansmani Tiirkce 4

8. Yanyll

MUH-4200 [[veri Egitimi Tirkee | 30
IPROGRAMDAKi KATEGORi TOPLAMLARI® 166 12 80
IMEZUNiYET iCIN GENEL TOPLAM KREDI 150
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65 10 25
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
satirlardan en az birini

saglamalidir En diisiik yilizde %25 %37,5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

Son iki [En Haftalik Ders Saati
Yariyilda |Kalabalik
Dersin kodu Dersin adi Acilan §uvbedek1 Teorik [Uygulama Laboratul Diger AKTS
Sube |Ogrenci var
Sayist  [Sayisi
KRY-100 [<ariyer Planlama 1 52 10 | o0 00 |20 20
MUH-1101 [[Ktisada Giris I 1 52 30 | 00 00 |%0] 40
MUH-11030¢nel Isletme 1 52 30 | 00 00 |20 s0
MUH-1105 [Finansal Muhasebe | 1 52 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH-1107[Genel Hukuk 1 52 3,0 0,0 00 | %] 40
Bilgisayar Kullanimi1 ve
MUH-1109 [Ofis Uygulamalar1 1 52 3,0 0,0 1,0 0,0 | 5,0
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 0,0
ATA-160 |Tarihi I 1 52 2,0 0,0 0,0 2,0
ING-101 [meilizee ] 1 52 2,0 0,0 00 | %] 20
TUR-170 [Turk Dili I 1 52 2,0 0,0 0,0 0,0 2.0
MUH-1202 |[Ktisada Giris II 1 52 30 | 00 00 |20 40
'Y Onetim ve 0,0
MUH-1204 |Organizasyon 1 52 3,0 0,0 0,0 4.0
MUH-1206 Finansal Muhasebe 11 1 52 3.0 0.0 1.0 0,0 6.0
MUH- 1208 T icari Belgeler 1 52 2,0 0,0 00 | %] 30
MUH-1210 | caret Hukuku 1 s2 | 30| o0 | 00 [%0]30
MUH-1212 Ticari ve Mali Matematik 1 52 2.0 0.0 0.0 00 4,0
ATA-260 Ataj[ii.rk Ilkeleri ve Inkilap, 1 52 2.0 0.0 0.0 0,0 2.0
Tarihi 11
ING-102 Ingilizce 11 1 52 2.0 0.0 0,0 0,0 2.0
TUR-270 |Firk Dili I 1 52 20 | 00 0.0 10070 59
MUH-2101 Sirketler Muhasebesi 1 53 2.0 0.0 0,0 0,0 5.0
MUH-2103 Finansal Okuryazarlik 1 53 3.0 0.0 0,0 0,0 5.0
MUH-2105 Finans Matematigi 1 53 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
MUH-2107 [Muhasebe Paket 1 53 2,0 0,0 4,0
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Programlari | 0,0 0,0
MUH-2109 Stratejik Yonetim 53 3.0 0.0 0.0 0,0 4,0
MUH-2111 [Halkla Hliskiler 30 | 00 | 00 [o0] 40
[s ve Sosyal Giivenlik 53
MUH-2113 [Hukuku 3,0 0,0 0,0 0,0 | 4,0
Muhasebe Meslek 53 0,0
MUH-2115[Mevzuat1 ve Etigi 3,0 0,0 0,0 4,0
Goniilliiliikk Calismalari 53 0,0
GNC-002 |Dersi 1,0 0,0 2,0 4,0
MUH-2202 Finansal Tablolar Analizi 53 2.0 0.0 1.0 0,0 5.0
Muhasebe Paket 53 0,0
MUH-2204 |Programlari 11 2,0 0,0 1,0 4.0
Para ve Sermaye Piyasasi 53 0,0
MUH-2206 |[Kurumlar1 3,0 0,0 0,0 5,0
MUH-2208 [htisas Muhasebesi 53 2.0 0.0 1.0 0,0 4,0
MUH-2210 Kiymetli Evrak Hukuku 53 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
MUH-2212 Girisimcilik 53 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
D1s Ticaret Islemleri 53
MUH-2214 |Muhasebesi 2,0 0,0 1,0 0,0 ] 4,0
[letisim ve Etkili Sunum 53
MUH-2216 |Teknikleri 3,0 0,0 0,0 0,0 | 40
MUH-3101 Finansal Yo6netim I 37 2.0 1.0 0.0 0,0 4,0
MUH-3103 Maliyet Muhasebesi I 37 2.0 1.0 0.0 0,0 4,0
MUH-310s |V ere! Hukuku 7 130 | 00 | 00 [%0] 40
'Yatirim Analizi ve 37
MUH-3107 |Portfoy Yonetimi 3,0 0,0 0,0 0,0 4,0
Universite Ortak Se¢meli 37
UO0S-801 |l 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Sermaye Piyasasi 37
MUH-3109 [Mevzuati 3,0 0,0 0,0 0,0 | 4,0
MUH-3111 |Tirkiye Ekonomisi 37 30 |00 0,0 |00/ 40
MUH-3113 |Borsa Islemleri 37 3,0 0,0 0,0 0,0] 4,0
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Muhasebede Seg¢ilmis 37
MUH-3115 |[Konular ve Ornek Olaylar] 3,0 0,0 0,0 0,0 ] 4,0
MUH-3202 Finansal Yonetim 11 37 2.0 0.0 1.0 0,0 | 40
MUH-3204 Maliyet Muhasebesi 11 37 2.0 0.0 1,0 0.0 | 4.0
Tiirk Vergi Sistemi ve 37
MUH-3206 |Uygulamalari 2,0 0,0 1,0 0,0 | 3,0
Finansal Sistem ve 37
MUH-3208 |Uygulamalari 1 2,0 0,0 1,0 0,0 ] 4,0
Universite Ortak Secmeli 37
UOS-802 |II 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0
MUH-3210 Muhasebe Denetimi 37 3.0 0.0 0.0 0.0 | 4.0
Yatirim Kuruluslar: ve 37
MUH-3212 |Araglar1 3,0 0,0 0,0 0,0 ] 4,0
'Y onlendirilmis 37
MUH-3214 |Calismalar 3,0 0,0 0,0 0,0 | 40
MUH-3216 Pazarlama Y Onetimi 37 3.0 0.0 0.0 0,0 | 40
MUH-4101 Muhasebe Standartlari 42 3.0 0.0 0.0 0,0 3.0
Finansal Sistem ve 42
MUH-4103 |Uygulamalari 11 2,0 0,0 1,0 0,0 ] 4,0
MUH-4105 Maliyet YOnetimi 42 3.0 0.0 0.0 0,0 4,0
MUH-4107 'Y onetim Muhasebesi 42 2.0 0.0 1.0 0,0 4,0
MUH-4109 Davranissal Finans 42 3.0 0.0 0.0 0,0 3.0
Bilimsel Arastirma 42 0,0 0,0
MUH-4111|Y6ntemleri 2,0 0,0 4,0
Tiirev Piyasalar ve Risk 42
MUH-4113[Y 6netimi 3,0 0,0 0,0 0,0 | 40
Muhasebe Bilgi 42
MUH-4115[Sistemleri 3,0 0,0 0,0 0,0 ] 4,0
MUH-4117 Kobi Finansmani 42 3.0 0.0 0,0 0,0 4,0
. [, 42
MUH-4200 [$yert Egitimi 00 | 00 00 |o0|300
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Program Ogretim Planm olusturulmasinda Program Egitim Amaglari énem arz etmektedir.
Hazirlanan planin PEA 6grencilere kazandirilabilmesi i¢in tasarlanmasi gerekmektedir.

Ek Cizelge. Miifredat Zorunlu Dersler — Program Egitim Amaclar1 Capraz Tablosu

Program Egitim Amaglari
Dersler PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS
1. Yariyil | KARIYER PLANLAMA X X
iIKTISADA GIRiS | X X X
GENEL HUKUK X X X
BILGISAYAR KULLANIMI VE OFiS UYGULAMALARI X X X X
GENEL iSLETME X X X
FINANSAL MUHASEBE | X X X X X
2.Yariyil | iKTISADA GiRiS Il X X X
YONETiIM VE ORGANIZASYON X X X
TICARI BELGELER X X X X X
TICARi VE MALI MATEMATIK X X X
FINANSAL MUHASEBE II X X X X X
TICARET HUKUKU X X X X
3.Yariyil | FINANSAL OKURYAZARLIK X X X X X
FINANS MATEMATIGI X X X X
MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI | X X X X X
SIRKETLER MUHASEBESI X X X X X
4.Yariyil | MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI I X X X X X
PARA VE SERMAYE PiYASASI KURUMLARI X X X X X
FINANSAL TABLOLAR ANALIZI X X X X
IHTISAS MUHASEBESI X X X X
5.Yariyil | VERGI HUKUKU X X X X X
YATIRIM ANALIZi VE PORTFOY YONETIMI X X X X X
FINANSAL YONETIM | X X X X
MALIYET MUHASEBESI | X X X X
UNIVERSITE ORTAK SECMELI | X X X
6. Yaryll | FINANSAL SISTEM VE X X X X X
UYGULAMALARI |
FINANSAL YONETIM |1 X X X X
MALIYET MUHASEBESI II X X X X
TURK VERGI SISTEMi VE UYGULAMALARI X X X X X
UNIVERSITE ORTAK SECMELI Il X X X
7.Yariyil | MUHASEBE STANDARTLARI X X X X X
FINANSAL SISTEM VE X X X X X
UYGULAMALARI II
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MALIYET YONETiMI X X X X
DAVRANISSAL FINANS X X X
YONETIM MUHASEBESI X X X X
8. Yaryil iSLETMEDE MESLEKI EGITIM X X X X X

Ek Cizelge. Miifredat Se¢meli Dersler — Program Egitim Amaclar1 Capraz Tablosu

Program Egitim Amaglari
Dersler PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS
3. Yariyll | STRATEJIK YONETIM X X
HALKLA iLISKILER X X
iS VE SOSYAL GUVENLIK X X X X
HUKUKU
MUHASEBE MESLEK MEVZUATI VE ETIGI X X X X
GONULLULUK CALISMALARI DERSI X X X
E-TICARET X X X X
4. Yariyil | KIYMETLI EVRAK HUKUKU X X X
GIRISIMCILIK X X X X
ILETISIM VE ETKILI SUNUM TEKNIKLERI X X X
DAVRANISSAL iKTISAT X X X
DIS TICARET ISLEMLERI X X
PAZARLAMA YONETIMI X X
5. Yariyll | SERMAYE PiYASASI MEVZUATI X X X X
TURKIYE EKONOMISI X X
BORSA ISLEMLERI X X X X
MUHASEBEDE SECILMiS KONULAR VE ORNEK X X X X X
OLAYLAR
ISTATISTIK X X
ENFLASYON MUHASEBESI X X X
6. Yaryll | MUHASEBE DENETIMI X X X X X
YATIRIM KURULUSLARI VE ARACLARI X X X X X
YONLENDIRILMIS CALISMALAR X X X X X
DAVRANIS BILIMLERI X X X
DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI X X X
SOSYOLOJi X X X
7. Yariyil | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI X X X X
TUREV PIYASALAR VE RiSK YONETIMI X X X
MUHASEBE BILGI SISTEMLERI X X X
KOBI FINANSMANI X X
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI X X X
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‘ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

| X

Ek Cizelge. Miifredat Zorunlu Dersler — Program Ogrenme Ciktilar1 Capraz Tablosu (Zorunlu

Dersler Miifredat Haritasi)

PC
1

PC
2

PC
3

PC
4

PC
5

PC
6

PC
7

PC
8

PC
9

PC
10

PC
11

PC
12

PC
13

Dersler

1.D6nem

KARIYER PLANLAMA

iKTISADA GIRiS |

GENEL HUKUK

BILGISAYAR KULLANIMI VE OFiS
UYGULAMALARI

GENEL iSLETME

FINANSAL MUHASEBE |

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi
I

INGILizCE |

TURK DiLi |

2.D6nem

IKTISADA GIRiS Il

YONETIM VE ORGANIZASYON

TICARI BELGELER

TICARI VE MALI MATEMATIK

FINANSAL MUHASEBE II

TICARET HUKUKU

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi
I

iNGILizCE I

TURK DiLi Il

3.Donem

FINANSAL OKURYAZARLIK

FINANS MATEMATIGI

MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI |

SIRKETLER MUHASEBESI

4.D6nem

MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI I

PARA VE SERMAYE PiYASASI
KURUMLARI

FINANSAL TABLOLAR ANALIZi

iHTISAS MUHASEBESI

5.D6nem

VERGI HUKUKU

YATIRIM ANALIZi VE PORTFOY
YONETIMI

FINANSAL YONETIM |
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MALIYET MUHASEBESI |

UNIVERSITE ORTAK SECMELI |

6.D6nem

FINANSAL SISTEM VE
UYGULAMALARI |

FINANSAL YONETIM II

MALIYET MUHASEBESI II

TURK VERGI SISTEMI VE
UYGULAMALARI

UNIVERSITE ORTAK SECMELI II

7.D6nem

MUHASEBE STANDARTLARI

FINANSAL SISTEM VE
UYGULAMALARI Il

MALIYET YONETIMI

DAVRANISSAL FINANS

YONETIM MUHASEBESI

8.Donem

iSLETMEDE MESLEKI EGITIM

Ek Cizelge. Miifredat Segmeli Dersler — Program Ogrenme Ciktilar1 Capraz Tablosu (Se¢meli

Dersler Miifredat Haritasi)

PC
1

PC
2

PC
3

PC
4

PC
5

PC
6

PC

PC

PC

PC
10

PC
11

PC
12

PC
13

Dersler

3.Donem

STRATEJIK YONETIM

HALKLA iLiSKILER

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

MUHASEBE MESLEK MEVZUATI VE ETIGi

GONULLULUK CALISMALARI DERSI

E-TICARET

4.D6nem

KIYMETLI EVRAK HUKUKU

GIRISIMCILIK

ILETISIM VE ETKIiLI SUNUM TEKNIKLERI

DAVRANISSAL iKTiSAT

DIS TiICARET ISLEMLERI

PAZARLAMA YONETIMI

5.D6nem

SERMAYE PiYASASI MEVZUATI

TURKIYE EKONOMISI

BORSA iSLEMLERI

MUHASEBEDE SECILMiS KONULAR VE
ORNEK OLAYLAR

33




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ISTATISTIK X | X

ENFLASYON MUHASEBESI X X

6.D6nem

MUHASEBE DENETIMI X | X | X X

YATIRIM KURULUSLARI VE ARACLARI X X X

YONLENDIRILMIS CALISMALAR X X X X X

DAVRANIS BiLIMLERI

DIS TICARET iSLEMLERI MUHASEBESI X X X

SOSYOLOJi

7.D6nem

BILIMSEL ARASTIRMA X X X
YONTEMLERI

TUREV PiYASALAR VE X X X X
RiSK YONETIMI

MUHASEBE BiLGi SISTEMLERI X

KOBIi FINANSMANI X

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI X

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X

Program miifredatinda zorunlu ve se¢gmeli dersler arasinda denge gozetilmekte, 6grencilere ilgi
alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda se¢im yapabilecekleri bir ders havuzu sunulmaktadir.
Bu kapsamda miifredatta segmeli ders oraninin yaklagik %25 diizeyinde tutulmasina yonelik bir
planlama anlayis1 benimsenmekte; bdylece hem programin temel yeterlikleri giivence altina
alinmakta hem de 6grencinin tercih 6zgiirliigii desteklenmektedir.

Boliimiimiizde Akademik personele, 6grenci danigmanligi atamalar1 yapilmakta, dgrencilerin
basar1 durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimize ders
ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirme yapacak sekilde danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar: yildan
itibaren yonetmek iizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. EZitim amaclarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir. Boliimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Boliim programlarinda ders dagilimlarinin planlanmasi asamasinda mezun 6grencilerin mesleki
yeterlilik smavlarinda karsilasacaklart dersler programa esit olarak dagitilmistir. Ayrica
ogrencilerin muhasebe ve finans alan1 disinda ekonomi, igletme, vergi, hukuk ve yonetim gibi
farkli disiplinlere bakis acilar1 gelistirebilecegi dersler dahil edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim programi toplam 240 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kismi
se¢meli ders paketleri olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak secmeli dersler ile
alan dis1 konularda da egitim verilmektedir. Ders bilgi paketleri her y1l ilgili 6gretim elemanlarinca
giincellenmektedir (Kanit B.1.2.K.1, Kanit B.1.2.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik
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ilke ve yoOntemleri belirlenmistir. Bu ilke yoOntemler kapsaminda ders gorevlendirmeleri
(B.1.2.K.3) ve haftalik ders programlar1 diizenlenmistir (Kanit B.1.2.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim eleman1 degerlendirme anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri
dontigleri alinmaktadir (Kanit B.1.2.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin ders dagilim
dengesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.2.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2.K.2 Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimii Ogretim Plani

B.1.2.K.3 Ders Gorevlendirmeleri Bolum Kurul Karar

B.1.2.K.4 Haftalik Ders Programi

B.1.2.K.5 Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuc Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliim bagkani ve gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.
Boliim Baskanligi ve 6gretim elemanlart tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim
eleman1 sorumludur.

Planlama Faalivetleri

Gorevli O0gretim elemani tarafindan ders kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilart ile
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.K.1). Ayrica ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumlulastirma
stireci isletilmektedir (Kanit B.1.3.K.2).

Uvgulama Faalivetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6401&BirimNo=64
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Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumu alt 6l¢eginin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.3.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.K.2 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Eslestirme Sireci

B.1.3.K.3 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bélimi Sinav Programi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her donem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir.
Programdan mezun olabilmek icin en az 240 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir. Programin
amaglart dogrultusunda, program icerigi %25 oraninda se¢meli derslerden olusturulmaktadir.
Program miifredatinda zorunlu ve se¢gmeli dersler arasinda denge gozetilmekte, 6grencilere ilgi
alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda se¢im yapabilecekleri bir ders havuzu sunulmaktadir.
Bu kapsamda miifredatta segmeli ders oraninin yaklagik %25 diizeyinde tutulmasina yonelik bir
planlama anlayis1 benimsenmekte; bdylece hem programin temel yeterlikleri giivence altina
alinmakta hem de 6grencinin tercih 6zgiirliigii desteklenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. Ogrenciler 1 yariyil
isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler
240 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.K.1). Ders bilgi paketlerinin
diizenlenmesinde tiniversitemiz Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu kullanilmaktadir
(Kanit B.1.4.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerimiz béliimiimiizde ders ortaminda ve disarida ders galisma ortaminda faaliyetlerini
yuriitmektedir (Kanit B.1.4.K.3). Ayrica 1 yartyll boyunca is yerlerinde staj faaliyetinde
bulunmaktadirlar (Kanit B.1.4.K.4).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alimp, ilgili dgretim
elemani veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi alt dlgeginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.4.K.1 Muhasebe ve Finans Yo6netimi Ders Icerigi
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://drive.google.com/file/d/1l3d52wTpkJy7tkkuotiUxJH3P8YvWXni/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/sinav-programlari/2025-2026-guz-17483s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/muhasebe-ve-finans-yonetimi-lisans-programi/ders-icerikleri-17182s.html
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B.1.4.K.2 ISUBU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Yardim Kilavuzu
B.1.4.K.3 AKTS Is Yiikii Tablosu

B.1.4.K.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalart Usul ve Esaslari

B.1.4.K.5 Staj Komisyon Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders planlar1 her yil gdzden
gecirilmektedir. Bélimiimiizde i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplanti ve goriismeler yapilarak ders
planlarinda iyilestirmelere gidilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. Programlarin giincellenmesi ve izlenmesi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 1
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 68retim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siirecleri
tiniversitemiz tarafindan belirlenen ilke, esaslar ile akademik takvim dogrultusunda
gerceklestirilir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi iiniversitemiz tarafindan belirlenen
yonergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar (Kanit B.1.6.K.1) ve akademik takvim is plani
kapsaminda yapilmaktadir (Kanit B.1.6.K.2).

Uvygulama Faalivetleri
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=640101105211&BolumNo=0&BirimNo=64&DersBolumKod=MUH-1105
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b144-19022024.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b144-19022024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zIauGNpQGVDrSxbNkJ-QV9UMo5zyvQgq/view?usp=drive_link
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Egitim ve G6gretim siireglerinin yonetiminin bagarilt bir sekilde saglanmasi adina boliimiimiiz
kurullar1, komisyonlar1 ve koordinatorliikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini
yerine getirmektedir (Kanit B.1.6.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin/Programin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve dgretim siireclerini yonetimi alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar

B.1.6.K.1 ISUBU Mevzuat Listesi

B.1.6.K.2 Akademik Takvim [s Plani

B.1.6.K.3 Boliim Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini benimsemistir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Boliimiimiizde 6gretim yontemi 68renciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiizde ders planlar1 6grencilerin proje, ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb. yollarla
egitim ve Ogretimde aktif rol almalar1 saglayacak sekilde, Ogrenci merkezli bir anlayisla
tasarlanmistir (Kanit B.2.1.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Fakiltemizin fiziki sartlan iyilestirilerek, uygulamaya yonelik alan derslerinin bilgisayar
laboratuvarlarinda ve akilli siiflarda yapilmasi olanagi saglanmistir. Ogrencilerimize miifredat
disinda kariyer gelistirme stireglerine destek olarak egitimler verilmektedir (Kanit B.2.1.K.2; Kanit
B.2.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde Akademik personele, 0grenci danigmanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basart durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.K.4).
Gectigimiz yil yapilan atamalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirme yapacak sekilde danismanlik hizmeti verilmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesi alt 6l¢ceginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2.1.K.1 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Ders izlencesi Ornegi

B.2.1.K.2 "Ekonominin Gelecegi ve Doniisimii" Konulu Konferans

B.2.1.K.3 Veri Ekonomisi ve Yapay Zekanin Roli Online Egitim Programi
B.2.1.K.4 Bolim Sinmif Danismanliklari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde grenme merkezli
6lcme degerlendirme siiregleri (uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama,
proje, staj, seminer, bitirme 6devi) tanimlanmigtir. Boliimiimiizde bu tanimlamalar dogrultusunda
Olcme ve degerlendirme siirecleri planlanmaktadir (Kanit B.2.2.K.1). Boliimiimiizde ¢oklu ders
Olcme degerlendirme yontemleri iceren dersler planlanmaktadir (Kanit B.2.2.K.2).

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiimiizde dersler 6grenme merkezli 6lgcme degerlendirme sistemlerine uygun olarak
uygulanmistir (Kanmit B.2.2.K.3). Boliimiimiizde c¢oklu ders dlgme degerlendirme yontemleri
iceren dersler belirlenmekte ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.K.4, Kanit B.2.2.K.5).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/genel-isletme-ders-plani-guncel-23112025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/ekonominin-gelecegi-ve-donusumu-konulu-konferans-duyurusu-59583h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/veri-ekonomisi-ve-yapay-zekanin-rolu-online-egitim-programi-60087h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/ogrenci/akademik-danismanlik-17192s.html
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B.2.2.K.2 Komisyon Karar1 (Giindem no:3)
B.2.2.K.3 Ders Degerlendirme Bilgileri
B.2.2.K.4 Komisyon Karar1 (Karar no:3)

B.2.2.K.5 Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Coklu Degerlendirme Iceren Ders Izlencesi
Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde o6grenci kabulii ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligine (Kamit B.2.3.K.1) ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelige (Kanit B.2.3.K.2) gére planlanmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kurulan intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir
(Kanit B.2.3.K.3).

Uvygulama Faalivetleri

Bélimiimiizde 6grenci kabulleri ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir. Ogrenci kabullerine iligkin sonuglar web sayfasi yoluyla
duyurulmaktadir (Kanit B.2.3.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi alt dl¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

KamtB.2.3.K.2 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y6netmelik

Kanit B.2.3.K.3 Boliim Komisyonlari
Kanmit B.2.3.K.4 Yatay Gecis Duyurusu
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https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/bubfa-muhfin-kalite-komisyon-karar-tutanagi-2025-18112025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/b222-19022024.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/bubfa-muhfin-kalite-komisyon-karar-tutanagi-2025-18112025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/genel-isletme-ders-plani-guncel-23112025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/genel-isletme-ders-plani-guncel-23112025.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/komisyonlar-17553s.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/2025-2026-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi-59794h.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak ytriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiizde mezuniyet islem ve siiregleri Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore diizenlenir
(Kanit B.2.4.K.1). Boliimiimiizden mezun olmak i¢in 8 donem egitim alma zorunlulugu vardir.
Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 240 AKTS almasi gereklidir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiziin egitim-0gretim programindaki ders ve calismalarin tiimiinden basarili olan
Ogrencinin mezuniyeti mezuniyet komisyonu tarafindan onaylanir (Kanit B.2.4.K.2) ve Fakiilte
Yonetim Kurulu karari alinir. Mezun 6grenciye 2547 sayili Kanunda 6ngdriilen diploma verilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma alt &lgeginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2.4.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

B.2.4 K.2 Boliim Komisyonlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Boliim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiizde simif, laboratuvar, kiitiiphane, stliidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlanmasima iliskin olarak Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin 6grenci basma diisen egitim ve kapali alan planlar1 bulunmaktadir (Kanit

41


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/koordinatorlukler-kurullar-ve-komisyonlar/komisyonlar-17553s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.3.1.K.1). Boliim programimizda yer alan uygulama agirlikli dersler i¢in akillt sinif planlamasi
yapilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Ayrica bazi derslerin karsilayacak
laboratuvar ve akilli sinif da bulunmaktadir (Kanit B.3.1.K.2). Boliimiimiizde verilen egitimle
ilgili olarak bazi dersler i¢in ders kitaplari, ¢evrim i¢i kitaplar ve belgeler vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar 6grencilerin kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

-----

B.3.1.K.4, Kanit B.3.1.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ogrenme kaynaklarinin ~ gelistirilmesine ve kullammma yo6nelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklari alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.1.K.1: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Amaclari
B.3.1.K.2 2025 Faaliyet Raporu

B.3.1.K.3 ISUBU Bilgi Merkezi

B.3.1.K.4 Ogrenci Hizmet Memnunivet Anketi ve Sonuclari

B.3.1.K.5 Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Hizmet Memnunivet Anketi ve Sonuclari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde danismanlik sisteminin uygulanmasina yénelik ilkeler ve kurallar ISUBU Onlisans
ve Lisans Ogrenci Danismanhigi Yonergesinde planlanmistir (Kamt B.3.2.K.1). Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde mezunlarimizin meslek edinmeleri ve kariyerlerini daha iyi noktaya
tagimalart i¢cin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi olusturulmustur (Kanait
B.3.2.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

2024-2025 Giiz Yariyilinda boliimiimiize yeni kayit olan 6grencilerimiz i¢in damigmanlhik ve
oryantasyon programi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsgdb.isparta.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F95%2Ffiles%2Fyapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi-29122021.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://drive.google.com/file/d/18fDUjbaSMH_89zyrFXURq7uE-hNammzT/view?usp=drive_link
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/13TfxM_tedEMQQR8xsa_CqV7DNqj18JRT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zubB1uCeRdcfp9rB_ja7TetdLchuUQQC/view?usp=drive_link

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Akademik destek hizmetleri alt
6lceginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi
B.3.2.K.2 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.K.3 2025-2026 Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Derslikler, laboratuvarlar ve teknoloji alt yapis1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz, fakiiltemizin tesis ve bilisim sistemi altyapilarini kullanmaktadir. 2025 Yili Faaliyet
Raporumuzda 1.C.1. Fiziksel Yap1 ve 1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 basliklarinda ifade
edilmektedir (Kanit B.3.3.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Fakiiltemizde bulunan konferans salonu, kiitliphane, c¢alisma salonlar1 gibi tesisler
ogrencilerimizin kullaninmindadir (Kamit B.3.3.K.2). Ayrica fakiiltemizde bulunan internet
altyapisindan 6grencilerimiz faydalanabilmektedir (Kanit B.3.3.K.3). Uzaktan egitim altyapisi
thtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit B.3.3.K.4).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve alt yapilar alt 6l¢ceginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
Kanit B.3.3.K.1 2025 Faaliyet Raporu
Kanit B.3.3.K.2 BUBFA Tanitim Brosiiru
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://bubfa.isparta.edu.tr/muhasebevefinansyonetimi/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-59769h.html
https://drive.google.com/file/d/18fDUjbaSMH_89zyrFXURq7uE-hNammzT/view?usp=drive_link
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/buyukkutlu_brosur_1-29072020.jpg

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kanit B.3.3.K.3 Eduroam Baglant: Kilavuzu
Kanit B.3.3.K.4 Uzaktan Egitim Modil Kullanim Kilavuzu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik olarak verilecek hizmetler {iniversite engelli 6grenci
birimi tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.4.K.1). Engelli 0grencilerimiz i¢in Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalar
Yonergesi hazirlanmistir (Kanit B.3.4.K.2).

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin kullanimima uygun olarak asansoér bulunmakta olup, engelli
ogrencilerin okula girislerinin saglanmasi1 adina engelli giris kapisi kullanimdadir (Kanit
B.3.4.K.3). Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin olusmasi adma etkinlik
diizenlenmistir (Kanit B.3.4.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplar alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.4.K.1 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi

B.3.4.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav
Uvygulamalar1 Yonergesi

B.3.4.K.3 Engelli Kapist Kanit
B.3.4.K.4 Dezavantajli Gruplara Yonelik Farkindalik Toplantisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde 6grenci topluluklarmin olusturulmasi ve faaliyetleri ISUBU Ogrenci Topluluklar:
Yonergesinde planlanmistir (Kanit B.3.5.K.1). 2025 Y1l igerisinde 0grencilerimizin kiiltiirel ve
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https://eduroam.isparta.edu.tr/tr/eduroam-baglanti-ayarlari/eduroam-baglanti-ayari-android-4285s.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
Engelsiz%20ISUBÜ%20Birimi%20(isparta.edu.tr)
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/engelli-kapisi-kaniti-04032022.jpeg
https://drive.google.com/file/d/1vD8WZ2k-196TlYw87tNd4IkfdtrA4uOz/view?usp=drive_link
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sosyal alanlarda gelisimini saglamak adina etkinlikler ve konferanslar planlanmistir (Kanit
B.3.5.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

2025 Yih igerisinde bir¢cok sosyal ve kiiltiirel etkinlik yapilmistir (Kanmit B.3.5.K.3, Kanit
B.3.5.K.4, Kanit B.3.5.K.5).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin/Programin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt dl¢ceginin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmisgtir.

Kanitlar

B.3.5.K.1 ISUBU Ogrenci Topluluklar: Yénergesi
B.3.5.K.2 Komisyon Karari

B.3.5.K.3 Kooperatifcilik Yili Paneli

B.3.5.K.4 "Gecmisten Giinimiize Aile" Konferansi

B.3.5.K.5 Veri Ekonomisi ve Yapay Zekanin Roli Online Egitim Programi

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiizde Ogretim elemanlarinin  ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik bir sekilde yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, ytikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.K.1). Ogretim
Eleman1 ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili dncesinde boliim baskanligi biinyesinde
belirlenmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogretim Elemani ders gorevlendirmeleri her egitim yartyili dncesinde dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kamit B.4.1.K.2). Ogretim iiyesi atamalarinda
ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine uygun olarak kadro talepleri
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https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/3-ogrenci-topluluklari-yonergesi-22012019.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/572/files/bubfa-muhfin-tanitim-komisyon-karar-tutanagi-2025-18112025.pdf
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kooperatifcilik-yili-paneli-duzenlendi-58493h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-gecmisten-gunumuze-aile-konferansi-gerceklestirildi-60022h.html
https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/haber/veri-ekonomisi-ve-yapay-zekanin-rolu-online-egitim-programi-60087h.html
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alinmaktadir (Kanit B.4.1.K.3). Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Atama,
Yiikseltme ve gorevlendirme alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.4.1.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.1.K.2 Ders Gorevlendirmeleri Bolim Kurul Karari

B.4.1.K.3 Ogretim Uyesi Kadro Talebi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu
uistlenecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Cizelge 8: Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3 (yiiksek, orta,
' diisiik, yok
Ogretim TZ, | Aldigi | Mezun siik, yok)
elemaninin v7 son OlidUgu sonKamu/ Dis
nvani ), urum ve Al
adi ve DSU | Akademi| mezuniyet | 7€l Ogretim Bu - IMesleki Arastirm | P aydaslara
soyadl1 D k unvan Yily sektor fieneylm kurumsialg kuruluslardapda verilen
deneyiml! deneyimi damigmanlikt
i a
Siileyman
Nl}rcan Dr. Ogr. Demirel
YAGMUR | .. 72| TZ | Doktor |- . . 20 20 Orta
LU Uyesi Universites
12018
Stileyman
Mehmet Demirel ..
DINC Dogent| TZ | Dogent (niversites 25 25 Yiiksek
12015
; SUleyman
Irfan _ Dr. Ogr. Demirel
SEKTIOGL| + ~<| TZ | Doktor | . . 19 19 Orta
U Uyesi Universites
12022
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https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dg-Uv26WJk_iroZpaepnwrI9zY995X2T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQXsBZyJV8C8YD2wYzVbdXf1tPn-g2OU/view?usp=drive_link
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Imren Dr. Ogr ) Istanbul
PEKER U | TZ | Doktor [Unviversite 11 6 Yiksek
KILICER | —Y! si 2018
Adana
Alparslan
Ahmet Arastir Bil; Tiirkes
Yasir Gé?:vli TZ Uziri;rlln Bilim ve 6 Orta
BARAK ) Teknoloji
si e .
Universites
12022

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemani

Toplam etkinlik dagilimi13

TZ,YZ
71 | Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin w Arag- .
DSU1 yarry g S
adi ve soyads kodw/kredisi/yarty1li/yih)2 Ogretim| o | Digerd
Mehmet DINC TZ | Genel isletme (MUH-1111/ 1/ Giiz/ 2025-2026) 70 30
TZ | Genel isletme (BNK-1009/ 1/ Giiz/ 2025-2026) 70 30
Yonetim ve Organizasyon (MUH-1204/ 1/
1z Bahar/ 2024-2025) 70 30
Yo6netim ve Organizasyon (BNK-1010/ 1/
1z Bahar/ 2024-2025) 70 30
Nurcan TZ Finansal Muhasebe I (MUH-1113/ 1/ Giiz/ 70 30
YAGMURLU 2025-2026)
Sirketler Muhasebesi (MUH-2117/ 2/ Giiz/
1z 2025-2026) 70 30
Maliyet Muhasebesi I (MUH-3129/ 3/ Giiz/
1z 2025-2026) 70 30
Y 6netim Muhasebesi (MFY-4413/ 4/ Giiz/
T2 12025-2026) 030
Finansal Muhasebe 11 (MUH-1214/ 1/ Bahar/
Tz 2024-2025) 70 30
Maliyet Muhasebesi 1l (MFY-3304/ 3/ Bahar/
1z 2024-2025) 70 30
TZ Bitirme Projesi (MFY-4412/ 4/ Bahar/ 2024- 70 30
2025)
Isletmede Mesleki Egitim (MUH-4202/ 4/
1z Bahar/ 2024-2025) 70 30
TZ Maliyet Yonetimi (MFY-4410/ 4/ Bahar/ 2024- 70 30
2025)
Irfan TZ Finansal Okuryazarlik (MUH-2103/ 2/ Giiz/ 70 30
SEKTIOGLU 2025-2026)
TZ Finansal Yo6netim I (MUH-3127/ 3/ Giiz/ 2025- 70 30
2026)
T7 Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi (MUH- 70 30
3107/ 3/ Giiz/ 2025-2026)
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Tiirev Piyasalar ve Risk Yonetimi (MFY-4411/

1z 4/ Giiz/ 2025-2026) 70 30
Finansal Tablolar Analizi (MUH-2230/ 2/

12| Bahar/ 2024-2025) 030

T7 Para ve Sermaye Piyasas1 Kurumlari (MUH- 70 30
2206/ 2/ Bahar/ 2024-2025)
Finansal Yonetim II (MFY-3302/ 3/ Bahar/

1z 2024-2025) 70 30

TZ Yatirim Kuruluslar1 ve Yatirim Araglar1 (MFY - 70 30
4402/ 4/ Bahar/ 2024-2025)

[mren PEKER "
KILICER TZ | Genel Hukuk (MUH-1107/ 1/ Giiz/ 2025-2026) 70 30

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (MUH-2113/ 2/

1z Giiz/ 2025-2026) 70 30

TZ Vergi Hukuku (MUH-3105/ 3/ Giiz/ 2025- 70 30
2026)

T7 Ticaret Hukuku (MUH-1216/ 1/ Bahar/ 2024- 70 30
2025)

TZ Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari (MFY - 70 30
3306/ 3/ Bahar/ 2024-2025)

ITZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

’Her 6gretim elemani icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren Atama ve yiikseltme
kriterleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde planlanmaktadir
(Kanit B.4.2.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde dogrudan gergeklestirilmis, 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere bir uygulama
bulunmamakla birlikte tiniversitemizin uzaktan egitim yazilim programinin kullanimina yonelik
bilgilendirmesi mevcut olup 6gretim iiyelerimiz bu bilgilendirmeden faydalanmaktadir (Kanit
B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (Kanit B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.4.2.K.1 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi
B.4.2.K.2 Uzaktan Egitim Takip Modulinin Kullanimi

B.4.2.K.3 Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anket Sonu¢ Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilim1 sadece iiniversitemizin atama ve yiikseltme
kriterlerinde kapsaminda puanlanmaktadir. Boliimiimiizde bunun haricinde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine katilimi {iniversite atama ve yiikseltme &lgiitleri
kapsaminda puanlandirilmigtir (Kanit B.4.3.K.1).

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme alt dl¢eginin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.4.3.K.1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Muhasebe ve Finans Yo6netimi Boliimiimiizde aragtirma siireglerinin yonetimine iligskin planlar ve
hedefler bulunmamaktadir. C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi olgunluk diizeyimiz 2 ve C.1.3
Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar degerlendirme konularinda olgunluk diizeyimiz
1’dir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Universitemizde arastirma siireclerin ydnetimi kapsaminda siirecin ydnetimi, arastirma yonetisim
modeli ve uygulamalari, arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Boliimlimiizde arastirma siireclerinin yonetimi adina Boliim Yayin ve Proje
Uretme Komisyonu kurulmustur (Kanit C.1.1.K.1).

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.K.1: Béliim Yayin ve Proje Uretme Komisyonu Kurulma Karari

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri
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Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Muhasebe ve Finans Y 6netimi boliimiimiizde doktora programi ve doktora
sonrast imkanlar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,
proje is birligi calismalar1 vb.), 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Planlama Faalivetleri

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar yapmasi amaciyla Bélim Yayn ve Proje
Uretme Komisyonu kurulmustur (Kanit C.2.1.K.1). Ilgili komisyon Ogretim Uyelerine Yonelik
Proje Yazma Semineri planlamistir (Kanit C.2.1.K.2).

Uvygulama Faalivetleri

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik calismalar kapsaminda akademik personelimize yonelik Proje Yazma
Semineri gerceklestirilmistir (Kanit C.2.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Bolimiimiiziin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.K.1: Bsliim Yayin ve Proje Uretme Komisyonu Kurulma Karari

C.2.1.K.2: Béliim Yayin ve Proje Uretme Komisyonu Proje Yazma Semineri Planlamasi
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C.2.1.K.3: Proje Yazma Semineri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

Bu kisimda sirasiyla arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim elemani
veya arastirmact performansinin degerlendirilmesi kapsamindaki siireclere, mekanizmalara ve
uygulamalara yer verilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimimiizde aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik Bolim Yaym ve Proje Uretme Komisyonu kurulmustur (Kanit
C3.1.K.1).

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Muhasebe ve Finans YoOnetimi boliimiimiizde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.K.1: Béliim Yayin ve Proje Uretme Komisyonu Kurulma Karari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bu kisimda bolimiimiizdeki arastirmacilarin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere
gecerli olan tanimli siireglerin (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) uygulanmasina dair bilgilere, 6gretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlarinin performansini degerlendirmek amaciyla akademik tesvik
stirecleri ve bilgilendirmeleri {iniversitemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir. S6z konusu
planlama béliimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1).
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Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler kapsaminda 6gretim elamanlar1 gorev siirelerinin yenilenecegini
bildikleri i¢in, gorev siireleri dolmadan en ge¢ bir ay dncesinden dilek¢e ile basvurur. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit
C.3.2.2) dikkate alarak gerekli formlarin doldurulmasi istenir ve bu formlarla birlikte dilekce
ilgili boliim baskanli§1 yazisina istinaden yoOnetim kurulunda degerlendirilir ve uygulanir.
Akademik tesvik basvurular liniversitemiz tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Boliimiimiiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1: 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Rehberi

Kanit C.3.2.2: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri Yonergesi

Kanit C.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 kapsaminda toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve kaynaklaria yer verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bu kisimda toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyon yapist, toplumsal katki yonetisim
modeli, toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten birimler ve uygulama 6rnekleri, toplumsal katki
stireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bilgilere yer
verilecektir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemiz ile Yalva¢ Halk Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi protokolii imzalanmistir (Kanit
D.1.1.1). Ayrica Milli Agaglandirma Giinti kapsaminda yapilacak aga¢ dikme etkinligine katilim
planlanmistir (Kanit D.1.1.2).

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltemizde kooperatif¢ilik yili paneli diizenlenmistir (Kanit D.1.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyir 3’tiir. Bolimiimiiziin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit D.1.1.1: Yalvac Halk Egitim Miidiirliigii s Birligi Protokolii

Kanit D.1.1.2: Komisyon Tutanagi
Kanit D.1.1.3: Kooperatifcilik Y1l Paneli

D.1.2. Kaynaklar

Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiimiiziin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Boliimlimiiziin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performanst kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere yer verilecektir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda toplumsal katki
performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireglere, toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara, paydas geri bildirimlerine ve toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar hakkinda bilgi
verilmektedir. Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bulunmamaktadir

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Bolimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

55



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin 2025 yili 6z degerlendirme raporu verileri ve yapilan g¢alismalar 1s18inda,
birimimizin liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢leri, bir 6nceki
yilin {izerine koyarak ve akreditasyon standartlarini merkeze alarak kapsamli bir sekilde analiz
edilmistir. 2024 yili raporunda belirtilen planlama faaliyetleri, 2025 yilinda daha somut ve
stirdiriilebilir bir yapiya kavusturulmus; bu kapsamda boliim genelinde kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi en temel Oncelik olarak belirlenmistir. Akademik personel, idari personel ve
Ogrencilerimiz arasindaki geleneksel iletisim kanallari, akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda
kurulan yeni ek komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 ile daha operasyonel bir zemine tasinmistir. Bu
yil kurulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile diger alt komisyonlar, kalite faaliyetlerini
sadece donemsel bir hazirlik olmaktan c¢ikarip, boliimiin isleyisine entegre edilen aktif
mekanizmalar haline getirmistir. Ozellikle memnuniyet anketleri ve paydas goriismeleri
araciligiyla yiirtitiilen geri bildirim siireglerinde 6nemli bir metodolojik gelisim kaydedilmis; geri
bildirimlerin sadece toplanmasiyla yetinilmeyip, bu verilerin analiz edilmesi ve analiz sonuglarinin
boliimiin iyilestirme stratejilerine girdi saglamasi noktasinda sistematik bir yap1 kurulmustur.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde, akademik kurul toplantilarinda degerlendirilen
program ciktilar1 ve ders igerikleri, 2025 yilinda akreditasyon kriterleri dogrultusunda yeniden
gozden gecirilmistir. Ogrenci damismanliklar1 ve &gretim elemam1  gdrevlendirmeleri,
tiniversitemizin akademik ylikseltilme ve atanma Olgiitlerine tam uyum i¢inde siirdiiriiliirken,
kalite giivence sisteminin geregi olarak bu siireglerin seffafligi ve izlenebilirligi artirilmistir.
Arastirma ve gelistirme alaninda, 6gretim {iyelerimizin akademik performanslar1 ve projeleri
tesvik edilmeye devam edilmis, Ozellikle Ar-Ge faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu
saglamak adina dis destekli projeler ilizerindeki calismalar yogunlastirilmistir. Boliimiimiiziin
aragtirma ekosistemi, etik ilkelerden 6diin vermeden ve sektorle olan organik baglarini
kuvvetlendirerek gelisimini siirdiirmektedir. Toplumsal katki noktasinda ise konferans ve
farkindalik faaliyetleri sozlii planlama asamasindan ¢ikarilarak, somut takvimlere baglanmaya
baslanmig; dekanlik ve yerel yonetimlerle olan is birlikleri, birimimizin toplumsal fayda {iretme
misyonunu destekleyecek sekilde kurumsallastirilmigtir. Kalite giivence sisteminin "Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al" (PUKO) déngiisii, 6zellikle kontrol ve énlem alma asamalarinda
kaydedilen ilerlemelerle daha etkin bir sekilde isletilmektedir.

Yapilan bu kapsamli calismalar ve degerlendirmeler 15181nda, boliimiimiiziin meveut durumu ile
gelecege yonelik stratejik oncelikleri asagida maddeler halinde sunulmustur:

Giicli Yonlerimiz:

= Kalite Kiiltiiri ve Akreditasyon Uyumu: Boliim biinyesinde kalite bilincinin tiim
paydaglarca benimsenmesi ve akreditasyon ¢aligmalarinin kurumsal bir aidiyetle
yuriitiilmesi.

= Aktif Komisyon Yapilanmasi: Ek komisyonlar araciligiyla yonetimsel siireglerin
demokratiklestirilmesi ve i boliimiiniin etkinlestirilmesi.

* Gelismis Geri Bildirim Analizi: Paydaslardan alinan geri bildirimlerin sistematik olarak
analiz edilerek 1yilestirme siireglerinde kanit olarak kullanilmas.

* Giigli Kurumsal Iletisim: Akademik ve idari personel ile &grenciler arasinda
stirdiiriilebilir, agik kap1 politikasina dayanan ve ¢oziim odakl1 iletisim ag1.
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Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

= Uluslararasilasma Performansi: Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda hem
gelen hem de giden 6grenci/personel sayisinin artirilmasi gerekliligi.

= Teknolojik ve Fiziki Altyapi: Merkez kampiise uzaklik avantajsizliginin giderilmesi adina,
modern laboratuvarlarin ve dijital egitim ekipmanlarinin béliime kazandirilmasi.

» Sistematik Tesvik ve Odiillendirme: Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik performansin
izlenmesi ve basarilarin somut bir ddiillendirme mekanizmasiyla desteklenmesi.

» Dis Kaynakli Proje Kapasitesi: Akademik personelin dis fonlu (TUBITAK, AB vb.)
arastirma projelerine katilim oraninin ve sektorel is birligi gelirlerinin artirilmast.

Sonug olarak, 2025 yil1 boliimiimiiz i¢in bir "atilim y1l1" olmus; kalite giivence sisteminin etkinligi
artirllarak performans degerlendirme siirecleri daha seffaf bir yapiya kavusturulmustur.
Oniimiizdeki donemde, belirlenen eksikliklerin giderilmesi igin azami gaba gdsterilmeye devam
edilecek ve i¢-dis degerlendirme raporlarindan elde edilen sonuglar titizlikle izlenerek siirekli
iyilesme ilkesi siirdiiriilecektir.
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