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OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin  temel bulgular
Ozetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Bolim 2019-2020 6gretim doneminde, o zamanki adiyla Yalvag Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nda ilk kez o6grenci almistir. 2020 yilinda yiiksekokulumuz fakiilteye
dontstiirilmiistiir.

A.1 Tletisim Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6z degerlendirme takimi bilgileri asagidaki Cizelge
1’de sunulmustur.

Cizelge 1. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Oz Degerlendirme Takimi iletisim
Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani | Dog. Dr. Mehmet YIGIT 05308863435 mehmetyigit@isparta.edu.tr
Béliim Takim Dog:._.]?r. ]?ylerp BAYRAKCI 05326685732 eylembayrakgi@isparta.edu.tr
Uyeleri Dr. Ogr. I'_Jyes% Esra 'ZEYNEL 05330188793 esrageynel@lsparta.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Serpil KOSE 05551768936 serpilkose@isparta.edu.tr
Adresi: Kiligarslan Yerleskesi/ Yalvag-Isparta

A.2 Tarihsel Gelisimi

Bolim 2019-2020 ogretim doneminde, o zamanki adiyla Yalvag Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’'nda ilk kez ogrenci almigtir. 2020 yilinda yiliksekokulumuz fakiilteye
doniistiiriilmiistiir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik boliimii uygulamali egitim ile dgrenciler
yetistirerek piyasadaki isgiiclinde aktif rol oynamay1 kendine misyon olarak belirlemistir. Hem
dis ticaret hem de isletmecilik alaninda yetismis insan kaynagi olusturmak boliimiin 6nceligidir.
Nitekim boliimde uygulamali egitimi igsellestirmek adina 2023-2024 egitim-6gretim
doneminden itibaren 7+1 olarak isimlendirilen, Ogrencilerin bir donemlerini is yerinde
gecgirmelerini zorunlu kilan bir miifredata geg¢ilmistir. Bununla yetinilmeyip, ikinci sinifin bahar
doneminde yapilmasi gereken ve en az 20 is giiniinii kapsayacak olan zorunlu bir staj da
miifredatta bulunmaktadir.

Boliimde toplam kadar 6grenci bulunmaktadir. Buna karsilik boliim dort dgretim iiyesi ve bir
aragtirma gorevlisi ile egitim-ogretim faaliyetleri ve akademik faaliyetlerini ytriitmektedir.
Ogretim iiyelerimizin iki tanesi Dogent, iki tanesi Dr. Ogr. Uyesi unvanma sahiptir.
Boliimiimiizde boliimiimiize 6zel bir fiziki alt yapt bulunmamaktadir. Fakiiltenin fiziki alanlar
ve bilgisayar laboratuvarlari boliimiimiiz tarafindan da kullanilmaktadir ve mevcut imkanlar
ithtiyaclarimizi karsilamaktadir.

Béliimiimiiz YOK Atlas verilerine gore (2022-2024) tavan basar sirast 550.000 - 600.000
arasinda degismektedir. Aym1 yil aralifinda bdliimiize yerlesen Ogrenciler boliimiimiizii
ortalama olarak yaklagik 8. Sirada tercih etmislerdir. Ayni yi1l araliginda bolimiimiizii tercih
eden 6grenci sayisi yaklasik olarak ortalama 600 civarindadir. Buna karsilik boliimiimiiziin
kontenjant 40-50 arasinda degismektedir. 2025 yili Ocak ay1 itibariyle boliimiimiizde 156
kayith oOgrenci bulunmaktadir. Bugiine kadar toplam ... &grencimiz mezun olmustur.
Mezunlarimiz temel olarak igletmelerin her tiirlii dis ticaret islemi yiiriitmekte olan birimde
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caligsabilecegi gibi muhasebe, pazarlama, insan kaynaklar1 gibi temel isletmecilik birimlerinde
de ¢alisabilmektedir.

Son ii¢ yilda, yani 2022-2024 yillar1 arasinda boliimiimiiziin kontenjani sirastyla 40, 40 ve 50
ogrenci seklindedir. 2022 yilindaki doluluk oranimiz %100, takip eden yil %97,6 ve 2024
yilinda %96,3 olarak gerceklesmistir. Ogrenciler programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilari
ogrenim siireleri i¢inde kazanabilecekleri alt yapiya sahip goriinmektedir.

Asagidaki Cizelge 2°de lisans 6grencilerinin giris bilgilerine iliskin veriler goriilebilir.

Cizelge 2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgiler

Yerlesti
Kayit Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi eresime
: ) . Yaptiran puan turt
Akademik Y1l Kontenjan | . .
Ogrenci | En En En En
Sayisi | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[icinde bulunulan akademik yil
(2024-2025)] 54 52 275,91 | 244,16 | 543.784 | 907.497 E. A.
[1 6nceki y1l] 42 41 279,54 | 242,42 | 576.381 | 979.554 E.A.
[2 6nceki yil] 41 41 280,15 | 240,81 | 560.966 | 995.309 E.A.
[3 6nceki yil] 41 - - - - - E.A.
[4 6nceki yil] 41 39 259,55 | 213,43 - - E. A.

Cizelge 3. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgiler
Asagidaki Cizelge 4’te lisans 6grencilerinin giris bilgilerine iligkin veriler goriilebilir.

Cizelge 4. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y1l1,2 Yapan Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayi1s1 Sayisi
[I¢inde
bulunulan
akademik yil]
[1 onceki yil] - 4 - -
[2 Onceki yil] 1 2 - -
[3 onceki yil] 1 - - -
[4 Onceki yil] - - - -

Ogrencilerimiz bagska iiniversitelerde acilan yaz okullarinda dersler alabilmektedir. Baska
iiniversitelerde yaz okullarinda ders almayr diisiinen Ogrencilerimiz, almay: planladiklar
derslerin igeriklerini béliimiimiize ibraz etmektedirler. Ibraz edilen ders icerikleri, ilgili dersi
boliimiimiizde vermekte olan Ogretim elemani tarafindan, AKTS ve igerik yoOniinden
incelenmektedir. Ilgili 6gretim eleman: tarafindan uygun goriilen dersler ilgili yaz okulunda
alinabilmektedir. Ogrencinin basarili oldugu dersler transkriptine islenmektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin misyonu dis ticaret ve isletmecilik alaninda nitelikli egitim almis ve sektor
tecriibesiyle pekistirilmis 6grenciler yetistirmektir.



Boliimiin vizyonu ise is hayatinda teknik donanimindan ve is yapma becerisinden siiphe
duyulmayan, istthdamda mezunlarinin yiiksek tercih edilirligi olan bir boliim olmaktir.

Bu misyon ve vizyonu basarabilmek i¢in bu boliimde liyakat, seffaflik ve akademik gelisim
degerleri benimsenmistir.

Boliimiin temel olarak iki amacindan bahsedilebilir: Birincisi akademik gelisimdir. ikincisi ise
misyon ve vizyon ile de uyumlu olarak mezun grencilerinin miimkiin oldugunca kisa stirede
istihdama katilmasidir. Buradan hareketle hedefleri de ilk amaca uygun olarak akademik
¢iktilarin hem nicelik hem de nitelik olarak gelistirilmesidir. Tkinci amagla iliskili olarak ise
mezun 0grencilerimizin istihdama katilma siirelerinin belirlenmesi ve takip edilmesidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4 Liderlik ve Kalite
Bu baslik altinda YOKAK kriterleri ile tanimlanan liderlik ve kalite kapsamindaki faaliyetler
sunulacaktir.

A.4.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliimiimiizde bir yonetisim yapisi bulundugunu ileri slirmemiz su an itibariyle miimkiin
degildir. Boliimdeki her tiirli is, eger dnceden ilgili konuda bir komisyon olusturulmamas ise,
bolim bagkani tarafindan yerine getirilmektedir. Bolimiimiizde halihazirda su su su
komisyonlar bulunmaktadir (EK). Bolimiimiizde boliim baskan yardimeist bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili, bu yapiy1 degistirme ya da gelistirmeye
yonelik bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde hali hazirda su su su kurullar ve komisyonlar gérev yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde mevcut yapiy1 kontrol etmeye yonelik bir siire¢ yonetilmemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde yonetim modeli ve idari yapimiz agisindan bir Onlem alma faaliyeti
ongoriilmemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde bu baslik altinda gosterilebilecek bir 6rnek uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu bagliktaki olgunluk diizeyimiz 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
A.4.2 Liderlik

Boliimiimiiz ile dogrudan ilgili bulunan, akademik personel haricinde, iki adet idari personel
oldugu soylenebilir. Bu idari personellerden biri 6zellikle boliim ile ilgili yazi isleri biriminde
is goriir iken digeri bolimiimiiziin altindaki an1 isimli anabilim dalindaki tezli yiiksek lisans
programinin sekreteryasini yiiriitmektedir. Boliimde gerek akademik personel gerekse idari



personel ile iletisim yiiz yiize ve gerektiginde telefon ile goriiserek ve mesajlasma uygulamalari
iizerinden dogrudan veya kurulan gruplar araciligiyla yiriitilmektedir. Bunun haricinde
tasarlanmis bir iletisim veya etkilesim prosediiriimiiz bulunmamaktadir. Boliimiimiizde liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi i¢in bugiine kadar spesifik bir
uygulama bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde liderlik basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir faaliyet
planlanmamustir.

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiimiizde liderlik basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde liderlik bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde liderlik basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Bolimiimiizde liderlik baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir drnek gosterilebilir
uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.4.3 Kurumsa Doniisiim Kapasitesi

Daha once kurumsal donilisiim kapasitemizi sinayacak bir pandemi ve 6 Subat depremi
yasanmistir. Bu donemlerde tiim Tirkiye’de oldugu gibi boliimiimiizde de uzaktan egitim
uygulanmistir. Uzaktan egitim icin gerekli alt yap1 imkanlari ise rektorliik tarafindan saglanmis
(uzaktan egitim ile ilgili islerin sanal ortama (OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi) tasinmasi, gerekli
yazilimlarin saglanmasi gibi) ve boliimiimiizde de geregi gibi uygulanmistir. Ancak bu 6rnek
boliimiimiiziin doniisiim kapasitesini yansitmamaktadir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisiklikler (kalite siiregleri, akreditasyon siiregleri gibi) kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve
paydas beklentilerini karsilamak gibi amaglar1 gerceklestirmek i¢in yasalarin ve idari
diizenlemelerin giicli nispetinde bir doniisiim kapasitesi Ongoriilebilir. Ancak bugiine kadar bu
kapasitenin smanacagi bir durumla béliimiimiizde karsilasiimamustir. Oniimiizdeki siirecte
akreditasyon ¢alismalarinin baglamasiyla birlikte bu kapasitemizin sinanacagi beklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi basligi altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyeti, boliimlimiiziin akredite olabilmesi i¢in ilgili kuruma basvuru siirecinin baslatilmasidir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
faaliyet yapilmamuistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri




Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde kurumsal doniistim kapasitesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
A.4.4 Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Béliimiimiizde i¢ kaliteyi giivence altina alacak mekanizmalar gelistirilmemistir. PUKO
dongiisii boliimiimiizde heniiz i¢sellestirilmis degildir. Nitekim bugiine kadar bu dongiiniin her
asamasinin uygulandigi herhangi bir uygulama bulunamamaktadir. Béliime ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir belge
bulunmaktadir. B6liim kalite komisyonumuz ya da bir boliim temsilcimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 baslig1 altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyeti, boliimiimiizde bir kalite temsilcisinin belirlenmesidir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi
bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde i kalite glivencesi mekanizmalari baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi
bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi
bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.4.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiizde gergeklestirilen faaliyetler ve sinav programlarinin ve ders programlarinin ilan
edilmesi gibi faaliyetler birimimizin internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 {izerinden
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Birimimizdeki fiziki imkanlar da yine gerekli bilgilendirmelerin
yapilmas1 i¢in kullanilmaktadir. Ancak boliimiimiize 6zel bir kamuoyu bilgilendirme sistemi
veya yontemi bulunmamaktadir.



Boliimiimiizdeki rutin olan ve olmayan isler ilgili yonetmeliklerde tarif edildigi sekilde boliim
kurul toplantilari ve kararlari ile ytriitiillmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashigt altinda
degerlendirilebilecek planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashgr altinda
degerlendirilebilecek faaliyetler, boliimiimiizle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi gereken
faaliyetlerin birimin internet sitesi ve sosyal medya araglari tizerinden duyurulmasidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashgr altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashigr altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashigt altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
A.5 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.5.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Heniiz boliimiimiizde belirlenmis misyon ve vizyon ifadeleri bulunmamaktadir. Nitekim
boéliimiimiizde paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis olan bir kalite glivencesi politikas1 da
bulunmamaktadir. Boliimiimiizde tanimlanmis egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 da bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde, planlama i¢in su ana kadar bir kanit {iretilmemis olmakla birlikte, misyon,
vizyon ve politikalarin, i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmak suretiyle belirlenmesi
planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde misyon, vizyon ve politikalar baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde misyon, vizyon ve politikalar baslig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri




Boliimiimiizde misyon, vizyon ve politikalar baslig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde misyon, vizyon ve politikalar bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.5.2 Stratejik Amacg ve Hedefler

Boliimiimiizde bir stratejik  plan  bulunmamaktadir.  Nitekim  hazirlanmast  da
diisiiniilmemektedir. Universitemizin bir stratejik plan1 bulunmaktadir ve birimlerin gerek mali
gerekse insan kaynaklar1 bu stratejik plan dogrultusunda rektorliik tarafindan degerlendirilip
saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizde stratejik amag¢ ve hedefler baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde stratejik amag¢ ve hedefler bagligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde stratejik amag¢ ve hedefler baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde stratejik amag¢ ve hedefler basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde stratejik amag¢ ve hedefler baghigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.5.3 Performans Yonetimi

Boliimiin stratejik amaglart bulunmadigi i¢in bunlara bagl olusturulmasi gereken performans
gostergeleri de bulunmamaktadir. Dolayisiyla performans yoOnetim sistemleri de
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde performans yonetimi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir planlama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri




Boliimiimiizde performans yonetimi basligr altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde performans yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol
faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde performans yonetimi baslig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde performans yonetimi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.6 Yonetim Sistemleri

Boliimiin bir stratejik plan1 bulunmadigi i¢in, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik
olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek
iizere bir sisteme sahip degildir.

A.6.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimde, tiniversitenin diger birimlerinde oldugu gibi merkezi sekilde olusturulan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi kullanilabilmektedir. Boliimde diizenlenen etkinlikler bu sisteme
kaydedilebilmekte ve merkezi olarak takip edilebilmektedir (Kanmit 2.3.1.1). Ayrica
iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii veri girisini
kolaylastirmak icin basitlestirilmis formlar ve siiregler olusturmaktadir (Kanit 2.3.1.2).

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi bashigi altinda, Kalite Bilgi Yonetim Sisteminin
kullanilmaktadir. Ayrica bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi bagligi altinda, Kalite Bilgi Yonetim Sisteminin
kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol
faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi bashig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir drnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi




Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit 2.3.1.1: https://kbys.isparta.edu.tr/

Kanit 2.3.1.2: https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.6.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin belirlenmis, yaziya gegcirilmis kurallar ve siiregler
bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin insan kaynagi ihtiyact idari silsile ile rektorliige
iletilmektedir (Kanit 2.3.2.1, Kanit 2.3.2.2). Rektorliik de stratejik planit dogrultusunda ve
YOK’iin uygun gordiigii kadariyla insan kaynagi ihtiyaclarmi karsilamaktadir. Calisan
memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla herhangi bir yontem veya
mekanizma gelistirilmis degildir. Boliimde 5 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Gerektiginde
akademik veya idari personelle yiiz yiize iletisime gecilebilmekte ve istisarede
bulunulabilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi 2547 Sayili Kanun ve iiniversitenin stratejik plani
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde insan kaynaklart yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit 2.3.2.1: Norm Kadro Talep Yazis1 (2024/3).

Kanit 2.3.2.2: Norm Kadro Talep Yazisina (2024/3) Cevap Yazist.

A.6.3 Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim bazinda doldurulmamaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.6.4 Siire¢ Yonetimi

Boliimiimiizde, {niversitemiz tarafindan yonergelerle belirlenen is akis siiregleri
uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde siire¢ yonetimi baghg: altinda degerlendirilebilecek herhangi bir planlama
faaliyeti bulunmamaktadir. Rektorliigiin, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve benzeri birimlerin
olusturdugu siirecler boliimiimiizde takip edilmektedir (Kanit 2.3.4.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde rektorliigiin, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve benzeri birimlerin olusturdugu
stirecler takip edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde siire¢ yoOnetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol
faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde silire¢ yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Boliimiimiizde siire¢ yoOnetimi bashigr altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit 2.3.4.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
A.7 Paydas Katilim

Boliimiimiizde heniiz igsellestirilmis bir paydas katilimi yaklagimi bulunmamaktadir. Ancak
kalite siirecleri geregi belirli mekanizmalar olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

A.7.1 1I¢ ve Dis Paydas Katihm

Boliimde i¢ kalite gilivencesi sisteminde i¢ paydas ve dis paydas katiliminin sistematik, planlt
ve giindemli olarak yapildigini gosteren bir mekanizma bulunmamaktadir. Bugiine kadar
ithtiyag halinde informal goriismeler yapilmis fakat kayit altina alinmis olmamasina ragmen bir
danisma kurulumuz bulunmaktadir (Kamit 2.4.1.1). Ogrenci memnuniyetiyle ilgili boliim
bazinda spesifik bir 6l¢iim yapilmamaktadir. Ancak {iniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden 6grenciler aldiklar: her ders i¢in 6gretim tiyesinin ders isleyisini degerlendirdikleri
bir ankete katilmaktadirlar.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizde i¢ ve dis paydas katilimim1 saglamak icin {iniversitemizin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan planlanmig ve internet sayfasindan duyurulmus olan siireglerin
uygulanmasi planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasina yonelik miinferit birka¢ uygulama
haricinde bir uygulama bulunmamaktadir (Kanit 2.4.1.2, Kanit 2.4.1.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde i¢ ve dis paydas katilimi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydas katilim1 baghigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydas katilim1 baslig: altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamitlar

Kanit 2.4.1.1: Birim Danisma Kurulu: https://bubfa.isparta.cdu.tr/tr/kalite

Kanit 2.4.1.2: Yeni ders acilmasina yonelik dis paydas gortisii (Ali SOYER, Sirket Miidiirii,
Modestmar Dogaltas Ltd. Sti.).

Kanit 2.4.1.3: Yeni ders agilmasma yonelik i¢ paydas goriisii (Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
OzZYUCEL).

A.7.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde, 6grenci geri bildirimleri ile ilgili {iniversitenin merkezi uygulamasi disinda bir
uygulama bulunmamaktadir. Universitede ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli
yollarla alinmakta (Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden), etkin kullamlmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir (Kanit 2.4.2.1). Nitekim ayn1 veri boliim bazinda da kullanilabilmektedir.
Ancak toplanan bu veriler bolim bazinda etkin kullanilamamakta ve sonuglart da
paylasilmamaktadir. Ogrenciler sikdyet ve dnerilerini informal bir sekilde 6gretim iiyeleriyle
paylagsmaktadir ancak bu iletisimin tasarlanmig sistematik bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri baslig1 altinda degerlendirilebilecek bir faaliyet su anda
planlanmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri baghigi altinda degerlendirilebilecek bir uygulama
faaliyeti su anda bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri bagligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://bubfa.isparta.edu.tr/tr/kalite

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiimiizde 6grenci geri bildirimleri basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit 2.4.2.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 (s: 110),
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf.

A.7.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Boliimde, mezunlariyla iletisimde kalmak iizere herhangi bir mekanizma gelistirilmemistir.
Asagidaki Cizelge 5’te mevcut ve mezun 6grenci sayilari sunulmustur.

Cizelge 5. Ogrenci ve Mezun Sayilart

2 A5 : 3 3
Akademik YiI' | Hazirlik Sinif’ Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[Icinde
bulunulan
akademik y1l
(2024-2025)]

- 26 | 13 | 23 | 12 | 156 | 34 - - 1 -

[1 6nceki yil] - 48 |43 | 2 |34 | 128 37 | - - - -

[2 onceki yil] 4

[3 Onceki yil]

[4 onceki yil]

!i¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil.

2 Sinif: Ogrencinin kaydoldugu egitim-6gretim yilinda 1 degerini alir. Devam eden egitim-dgretim yillarinda 1
eklenerek 4’e ulagir. 4’e ulastiktan sonra daha fazla artmaz ve 6grenci mezun olana veya bir sekilde ilisigi kesilene
kadar 4 degerinde kalir.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in asagidaki sartlarin tiimiiniin gerceklesmis olmas1 gerekir:

1. Genel not ortalamas1 2.00 ve tizeri olmali.

Mezuniyete esas kredisi en az 240 olmal..

Her donem en az 30 AKTS olmali.

Ogrencinin almadig1 zorunlu dersi olmamal.

Staj1 basariyla tamamlamis olmali; FF veya FD notu bulunmamali.
6. UOS 801 ve UOS 802 zorunlu dersler alinmis olmali.

il

Tlim sartlar uygunsa:

- Mezuniyeti hak edenlerin listesi boliime verilir ve bdliimde kurulan mezuniyet
komisyonu listeyi inceler.

- Boliim listeyi dekanliga gonderir.

- Fakiilte Yonetim Kurulu mezuniyetlere karar verir.

- Opgrenci Isleri birimi mezuniyet islemlerini gerceklestirir.

- Ogrenci, dekanlik 6grenci isleri birimine gerekli belgeleri teslim eder.

- Ogrenci Isleri gecici mezuniyet belgesini hazirlar, diploma siirecini baslatir.

Planlama Faalivetleri




Boliimiimiizde mezuniyet iliskileri yonetimi basligr altinda degerlendirilebilecek bir faaliyet su
anda planlanmamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde mezuniyet iligkileri yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek bir uygulama
faaliyeti su anda bulunmamaktadr.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde mezuniyet iligkileri yonetimi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde mezuniyet iligkileri yonetimi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Boliimiimiizde mezuniyet iligkileri yonetimi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
A.8 Uluslararasilasma

Boliimiimiizde uluslararasilasma yabanci uyruklu 6grencilere lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
kontenjan verilmesi ve Erasmus 6grenci ve personel hareketlilikleriyle saglanmaktadir. Nitekim
boliimiimiizde oOgrencim gormekte olan ve Tirkiye vatandasi olmayan Ogrenciler
bulunmaktadir.

A.8.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagma siireci tanimlidir. 2024-2025 akademik yilinda lisans ve
yuksek lisans programimizda yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kontenjanlar verilmistir (Kanit
2.5.1) ve Erasmus ogrenci hareketliligine gelen ogrenciler, giden &grenciler ile dahil
olunmustur (Kanmit 2.5.2, Kanit 2.5.3, Kanit 2.5.4). Ayrica boliimiimiizde Erasmus Bdliim
Koordinatérii bulunmaktadir (Kanit 2.5.5).

Kanitlar

Kanit 2.5.1: Yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjantyla ilgili Boliim Kurul Karari.
Kanit 2.5.2: Erasmus Ogrenim Anlasmasi (Gelen Ogrenci: Megi KHOPERIA).
Kanit 2.5.3: Erasmus Ogrenim Anlasmasi (Gelen Ogrenci: Nia TSENTERADZE).
Kanit 2.5.4: Erasmus Ogrenim Anlasmasi (Giden Ogrenci: Esra KOCAKANAT).
Kanit 2.5.5: Erasmus Boliim Koordinatorii gorevlendirme yazisi.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslararasilagma siireglerinin yonetiminin, bugiine kadar oldugu gibi temel
olarak yabanci uyruklu 6grencilere lisans ve yliksek lisans diizeyinde kontenjan verilmesi
yoluyla saglanmas1 planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri




Boliimiimiizde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, yukarida kanitlart sunuldugu sekilde
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi bagligi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi baslig1 altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiimiizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi bagligi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.8.2 Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.8.3 Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiizdeki uluslararasilagma performans: asagidaki Cizelge 6°dan takip edilebilir.

Bolimiimiizde uluslararasilasma performansi 6z degerlendirme raporlar1 aracilifiyla takip
edilmektedir.

Cizelge 6. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

2 A Srenc 3 3
Akademik YiI! | Hazrlik Sif Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde
bulunulan
akademik y1l]

[1 Onceki yil] 1 2 2 1 - 6

[2 Oonceki yil]

[3 Onceki yil]

[4 onceki yil]

'f¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz.

2 Sinif: Ogrencinin kaydoldugu egitim-dgretim yilinda 1 degerini alir. Devam eden egitim-dgretim yillarinda 1
eklenerek 4’e ulagir. 4’e ulastiktan sonra daha fazla artmaz ve 6grenci mezun olana veya bir sekilde ilisigi kesilene
kadar 4 degerinde kalir.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslararasilasma performansini  artirmaya yonelik, uluslararasilagsma
sireclerinin  yonetimi bagliginda ifade edilenlerden baska bir planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri




Boliimiimiizde uluslararasilagma performansini  artirmaya yonelik, uluslararasilagsma
stireclerinin  yonetimi bashiginda ifade edilenlerden bagka bir uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslararasilasma performansi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde uluslararasilagma performansi bagligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde uluslararasilasma performansi basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B. EGITIM VE OGRETIM

Boliimiimiiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ilkeleri dogrultusunda cagdas,
demokratik ve laik bir egitim ve 6gretim siirdiirecek gorev ve sorumluluklarini tistlenmistir. Bu
baslikta Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olgunluk diizeyleri degerlendirilmis ve kanita dayali bir
bicimde sunulmaya calisilmistir.

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki ~ Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  olgunluk  diizeylerinin  belirlenmesi
caligmasinda, bu baslikta “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi” dlgegi alt
Olcekler altinda degerlendirilmistir

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiziin 6gretim plant bugiline kadar ii¢ kez revize edilmistir. Bu revizyon siireci
birimimizdeki tiim 6gretim elemanlarinin katkistyla ytriitiilmiistiir ancak bu siire¢ kayit altina
alinmadig1 i¢in su an kanit sunulamamaktadir.

Asagidaki Cizelge 7°de boliim 6grenme ¢iktilar: gortilebilir.
Cizelge 7. Boliim Ogrenme Ciktilart

BCNO | BC

Isletmecilik ve Uluslararasi isletmecilik temel kavramlarin1 anlama, Isletmenin
temel fonksiyonlari, Isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallartyla olan

! iliskileri, Isletmeler ve cevreleri, Isletmenin amaglari, Fizibilite etiitleri, Firmalar
arasi Is birlikleri ve Girisimcilik konularin1 anlama, anlatma ve kullanma.
Is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde analiz etme ve tasarlama
) Isletme ydnetiminin planlama, orgitleme, yuriitme, koordinasyon ve kontrol

islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yonetiminin stratejik, taktik ve
operasyonel boyutlarini kavrama.

3 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonu¢landirma.




Ekonomi, igletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi sistemleri ve
bilisim uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlar
kullanabilme becerisine sahip olma.

Isletme ydnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarin1 kavrama; bu
baglamda Stratejik Yonetimin Temel Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami,
Stratejik YoOnetimin Siireci ve Sathalari, Stratejik Yonetim ile ilgili Yaklasimlar,
Strateji Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz, Stratejik Alternatiflerin Analizi ve
Strateji Se¢imi, Stratejileri Uygulama ve Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak {izere isletmeciligin ¢agdas
yontem ve teknolojilerini kullanma.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarla calisma; Yenilik ve degisime agik,
girisimci yagsam boyu 6grenme davranisit kazanma; Liderlik 6zelliklerine ve diger
alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
becerisine sahip olabilme.

Is yasamimin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal
doniisiimii algilama; Bor¢lar Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku Ticari isletme
Hukuku, Medeni Hukuk, Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip
olma.

Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar
aragtirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler,
talep tahmini, Pazar bdoliimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi
sistemleri, isletme davranislari, Pazar boliimleme, iiriin ve hizmet stratejileri, {iriin
hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlama, kavrama.

10

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkgeyi ve gerektigi
yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zlii iletisimde
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip.

11

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme,
degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz
edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama, tahminleme, biitceleme,
fizibilite etiitleri konularinda bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda goriis
bildirebilme, cesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilme becerisi
kazanma.

12

Banka ve Sigorta alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ya da 6ngdriilemeyen
karmasik problemleri ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme

13

Gerek kamunun gerekse de 0zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili
elemanlarda olmas1 gereken; yeterli diizeyde iktisat, isletme, maliye, hukuk ve
muhasebe bilgisine sahip olabilme.

14

Bir yabanci dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini s6zlii ve yazili iletisimde
kullanabilme.

15

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden
faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢oziimlemeler ile daha
etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru
tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug¢ iligkilerini gbéz Oniinde bulundurarak
stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

16

Uretimde kullanilan yeni yaklagimlar, Uretim ydnetiminin temelleri, Uretim
sistemleri, kurulus yeri se¢imi, dagitim planlamasi ve rota analizi, tesisat yerlesimi,
tiretim planlamasi ve talep tahmin yontemleri, istatistiksel kalite kontrol konularini
anlama ve kavrama.




17

Ogrencilerin ger¢ek hayat karar verme problemlerini, dogrusal programlama
tekniklerini kullanarak modelleyebilme, ¢6zebilme ve elde edilen sonuglar1 teknik
ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini saglama.

18

Vergileme siireclerine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip olma, vergileme
islemleri, Vergilerin hesaplanmasi, vergi su¢ ve cezalar1 ve beyanname diizenleme
konularinda temel bilgilere sahip olma.

19

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari,
isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma
ve bu bilgileri kullanabilme.

Bu 6grenme ¢iktilart ile Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi arasindaki iligki

gosterilmistir.

Cizelge 8. Béliim Ogrenme Ciktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi liskisi

Matrisi

Béliim: Biiyiikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

TYYC:6.DUZEY

EQF-LLL:6.DUZEY

QF-EHEA:1.DUZEY

TYYC Diizey | TYYC Temel Alan|Program Ciktilari
Yeterlikleri Yeterlikleri
Diizey:LISANS

BIiLGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.

- Alanindaki giincel
bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve
diger kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal
ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

1. Alaninda ileri
diizeyde  bilgilere
sahiptir.

PC1

Isletmecilik ve Uluslararas: isletmecilik temel kavramlarmi
anlama, Isletmenin temel fonksiyonlari, Isletme biliminin
tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri,
Isletmeler ve gevreleri, Isletmenin amaglari, Fizibilite etiitleri,
Firmalar aras1 Isbirlikleri ve Girisimcilik konularmni anlama,
anlatma ve kullanma.

PC2

Is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde
analiz etme ve tasarlama Isletme yonetiminin planlama,
orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini
kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yonetiminin stratejik,
taktik ve operasyonel boyutlarini kavrama.

PC3

Kalite bilincine kaliteli

sonu¢landirma.

sahip olma, i yapma ve

PC4

Ekonomi, igletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan
yonetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda
bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme
becerisine sahip olma.

PC5

Isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslar arasi ve kiiresel
boyutlarini kavrama; bu baglamda Stratejik Y6netimin Temel
Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik
Yonetimin Siireci ve Safhalari, Stratejik Yonetim ile ilgili
Yaklagimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz,
Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji Se¢imi, Stratejileri
Uygulama ve Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.




PC6

Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak {izere
isletmeciligin ¢agdas yontem ve teknolojilerini kullanma.

PC7

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; Yenilik ve
degisime acik, girisimci yasamboyu &grenme davranist
kazanma; Liderlik ozelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
becerisine sahip olabilme.

PC8

Is yasaminm hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarin
kavrama ve toplumsal doniistimii algilama; Borglar Hukuku,
Kiymetli Evrak Hukuku Ticari Isletme Hukuku, Medeni
Hukuk, Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda temel bilgilere
sahip olma.

PC9

Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama
noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici
davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
Pazar boliimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi
sistemleri, isletme davraniglari, Pazar bolimleme, iiriin ve
hizmet stratejileri, {iriin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri
konularini anlama, kavrama

PCI11

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, {iretim, finans,
insan kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde
uygulayabilme.

PCI12

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve
kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri
anlama, finansal planlama, tahminleme, biitceleme, fizibilite
etiitleri konularinda bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda
goriis bildirebilme, c¢esitli ekonomik sorunlar karsisinda
¢Oziim getirebilme becerisi kazanma.

PC13

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu
yliksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli diizeyde
iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip
olabilme.

PC16

Uretimde kullanilan yeni yaklagimlar, Uretim y&netiminin
temelleri, Uretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagitim
planlamasi ve rota analizi, tesisat yerlesimi, iiretim planlamast
ve talep tahmin yontemleri, istatistiksel kalite kontrol
konularmi anlama ve kavrama.

PC18

Vergileme siireglerine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip
olma, vergileme iglemleri, Vergilerin hesaplanmasi, vergi sug
ve cezalart ve beyanname diizenleme konularinda temel
bilgilere sahip olma.

PC19

Muhasebenin isletmeler acisindan 6nemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

- Alaninda edindigi
ileri diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali  bilgileri
kullanabilme.

1.Alana
bilgileri
ve

iligkin
calisanlar
ekip

arkadaslarina
aktarabilme

becerisine

sahiptir.

PC3 |Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve
sonuglandirma.

PC4 |Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan
yoOnetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda
bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlar1 kullanabilme

becerisine sahip olma.




2.Karar, uygulama
ve davraniglarinda
alana iligkin
edindigi  bilgileri

kullanmak suretiyle
verileri
yorumlayabilme,
analiz edebilme,
sorunlari
tanimlayabilme ve
¢Ozim oOnerileri
getirebilme
becerisine sahiptir.

PC6 |Analitik diisinme, bilisim teknolojileri basta olmak iizere
isletmeciligin ¢agdas yontem ve teknolojilerini kullanma.
PC7 |Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ¢aligma; Yenilik ve

degisime acik, girisimci yasam boyu Ogrenme davranisi
kazanma; Liderlik ozelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
becerisine sahip olabilme.

PCI11

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, tiretim, finans,
insan kaynaklari, muhasebe alanlarimin en az birinde
uygulayabilme.

PC13

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu
yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli diizeyde
iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip
olabilme.

PCI15

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri
kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan
istatistiksel ve ekonometrik ¢odziimlemeler ile daha etkin
kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngdrebilme
ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini
g6z Onilinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

PC17

Ogrencilerin gercek hayat karar verme problemlerini,
dogrusal programlama tekniklerini kullanarak
modelleyebilme, ¢6zebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve
ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini
saglama.

PC19

Muhasebenin isletmeler acisindan 6nemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- Alam ile ilgili ileri
diizeydeki bir
calismay1r  bagimsiz
olarak yiiriitebilme.

1.Alana iliskin
konularda arastirma
ve calisma yapar.
2.Proje yiiriitiiciisii

ya da katilimcist
olarak proje
hedeflerine  uygun
sorumluluk alir,
3.Orgiit/Kurum igin
ama¢ ve hedef
belirler.

PC10

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda
Tiirkgeyi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru,
kurallara uygun bicimde yazili ve sozli iletisimde
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip.

PCI12

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve
kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri
anlama, finansal planlama, tahminleme, biitceleme, fizibilite
etiitleri konularida bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda
goriis bildirebilme, c¢esitli ekonomik sorunlar karsisinda
¢oziim getirebilme becerisi kazanma.

PC14

Bir yabanci dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini sozlii ve
yazili iletisimde kullanabilme.

PC19

Mubhasebenin isletmeler acisindan 6nemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel

1.Edindigi bilgi ve
becerileri  elestirel
olarak degerlendirir.
2.0grenme

PC1

Isletmecilik ve Uluslararasi isletmecilik temel kavramlarim
anlama, Isletmenin temel fonksiyonlari, Isletme biliminin
tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iligkileri,
Isletmeler ve cevreleri, Isletmenin amaclar, Fizibilite etiitleri,




bir yaklagimla
degerlendirebilme,

gereksiniminin
stirekliligini
kavradigini gosterir.

Firmalar arasi Isbirlikleri ve Girisimcilik konularmi anlama,
anlatma ve kullanma.

PC2

Is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde
analiz etme ve tasarlama Isletme y®onetiminin planlama,
orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini
kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yonetiminin stratejik,
taktik ve operasyonel boyutlarini kavrama.

PC3

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve
sonuclandirma.

PC4

Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan
yonetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalart konusunda
bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlar1 kullanabilme
becerisine sahip olma.

PC6

Analitik diisiinme, bilisim teknolojileri basta olmak iizere
isletmeciligin ¢agdas yontem ve teknolojilerini kullanma.

PC7

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ¢alisma; Yenilik ve
degisime acik, girisimci yasam boyu Ogrenme davranisi
kazanma; Liderlik o6zelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
becerisine sahip olabilme.

PCS

Isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslar arasi ve kiiresel
boyutlarini kavrama; bu baglamda Stratejik Yonetimin Temel
Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik
Yonetimin Siireci ve Safhalari, Stratejik Yonetim ile ilgili
Yaklagimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz,
Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji Se¢imi, Stratejileri
Uygulama ve Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

PCS

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrama ve toplumsal doniisiimii algilama; Borglar Hukuku,
Kiymetli Evrak Hukuku Ticari Isletme Hukuku, Medeni
Hukuk, Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda temel bilgilere
sahip olma.

PC9

Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama
noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici
davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
Pazar boliimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi
sistemleri, isletme davraniglari, Pazar boliimleme, iriin ve
hizmet stratejileri, lirlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri
konularini anlama, kavrama

PC11

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans,
insan kaynaklari, muhasebe alanlariin en az birinde
uygulayabilme.

PC12

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve
kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri
anlama, finansal planlama, tahminleme, biitceleme, fizibilite
etiitleri konularinda bilgi sahibi olma ve ekonomik konularda
gorlis bildirebilme, c¢esitli ekonomik sorunlar karsisinda
¢Ozlim getirebilme becerisi kazanma.

PC14

Bir yabanci dilde bilgi sahibi olup, bu niteliklerini sozlii ve
yazili iletisimde kullanabilme.

PCI5

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri
kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan
istatistiksel ve ekonometrik ¢oziimlemeler ile daha etkin
kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonugclarini 6ngérebilme




ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini
g6z Onlinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.
PC19|Muhasebenin isletmeler agisindan Onemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.
fletisim ve Sosyal Yetkinlik
- Alan1 ile ilgili|1.Alam1 ile ilgili|PC7 [Disiplin ici ve disiplinler aras1 takimlarla ¢alisma; Yenilik ve
konularda ilgili kisi|edindigi bilgi ve degisime acik, girisimci yasam boyu Ogrenme davranisi
ve kurumlari|beceriler kazanma; Liderlik o6zelliklerine ve diger alanlardaki
bilgilendirebilme; diizeyindeki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
diislincelerini ve|diisiincelerini ve becerisine sahip olabilme.
S(-).rlinlara i l.hsk.“? dnerilerini 11g111n1er? PC10|Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda
¢Ozlim onerilerini|yazili  ve  sozli Tiirkcevi Kti5i d b dil bileisini dod
- irkgeyi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru,
yazili ve sozi olarak |olarak akdarr, kurallara uygun bicimde yazili ve sozli iletisimde
aktarabilme. 2.Mesleki  alanda Kk | uysun BIg e . ¥
o ullanabilme beceri ve yeterliligine sahip.
paydaslarla  etkili
iletisim  kurar. 3.
Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma  Lisansi
fleri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve
iletigim
teknolojilerini
kullanr. 4.Bir
yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii
B1 Genel
Diizeyinde
kullanarak
alanindaki bilgileri
izler ve
meslektaslart ile
iletisim kurar.
Alana Ozgii Yetkinlik
- Alam ile ilgili[1.0rgiit/Kurum, is|PC1 |isletmecilik ve Uluslararas isletmecilik temel kavramlarini
verilerin toplanmasi,|ve toplumsal etik anlama, Isletmenin temel fonksiyonlari, Isletme biliminin
yorumlanmasi, degerlere uygun tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iligkileri,
uygulanmasi ve|davranir. Isletmeler ve gevreleri, Isletmenin amaglari, Fizibilite etiitleri,
sonuglarinin 2.Orgiitiin/Kurumun Firmalar aras1 Is birlikleri ve Girisimcilik konularini anlama,
duyurulmasi paydaslariyla anlatma ve kullanma.
asamalarinda .. iligkilerini anal}z PC2 [is/ isletme kurma gereklerini kavrama, orgiitsel diizeyde
toplumsal, bilimsel,|eder  ve etkin - : - o
o Dl e analiz etme ve tasarlama Isletme yoOnetiminin planlama,
kiltirel ~ ve  etik|bicimde yurutur. orgiitleme, yiirlitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini
degerlere uygun|3.Yenilikleri tegvik l(zrgu ’ 1y ¢ ’ 1 'Iyl ¢ ontrot 13 trateiik
hareket etme. cdebilme becerisine avrama, anlatma ve uygulama; Isletme yonetiminin stratejik,
sahiptir taktik ve operasyonel boyutlarini kavrama.
4.Orgiite/kuruma PC3 |Kalite bilincine sahip olma, kaliteli iy yapma ve
iligkin elestirel sonuglandirma.
distinir.  5.Sosyallpcg |Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullamilan
haklarin . yonetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda
evrenselligi, sosyal bilgi sahibi olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme
adalet, kalite ve becerisine sahip olma.




kiiltiirel degerler ile|PC5 |isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel

cevre koruma, is boyutlarini kavrama; bu baglamda Stratejik Yonetimin Temel
sagligl ve giivenligi Kavramlari, Stratejik Yonetimin Kapsami, Stratejik
konularinda yeterli Yonetimin Siireci ve Safthalari, Stratejik Yonetim ile ilgili
bilince sahiptir. Yaklagimlar, Strateji Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz,

Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji Se¢imi, Stratejileri
Uygulama ve Kontrol konularinda bilgi sahibi olma.

PC9 |Kiiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama
noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici
davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
Pazar boliimleme, Stratejik pazarlama, global pazarlar, bilgi
sistemleri, isletme davraniglari, Pazar bolimleme, iiriin ve
hizmet stratejileri, {iriin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri
konularini anlama, kavrama

PC11 [Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, {iretim, finans,
insan kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde
uygulayabilme.

PC13|Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu
yliksek becerili elemanlarda olmas1 gereken; yeterli diizeyde
iktisat, isletme, maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip
olabilme.

PC16|Uretimde kullanilan yeni yaklagimlar, Uretim yd&netiminin
temelleri, Uretim sistemleri, kurulus yeri segimi, dagitim
planlamasi ve rota analizi, tesisat yerlesimi, iiretim planlamast
ve talep tahmin yontemleri, istatistiksel kalite kontrol
konularint anlama ve kavrama.

PC19|Muhasebenin isletmeler agisindan Onemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolar1 hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

Program 6gretim amaglari i¢ paydaslarla istisare edilerek hazirlanmigtir fakat siirece iliskin
kanitlayict bir belge bulunmamaktadir. Bu amaglar belirlenir iken dis paydas gorisi
almmamistir. Program 6gretim amaglarina kolayca erisilebilmektedir (Kanit 3.1.1.1). B6lim
Ogretim amaglarinin  gilincellenmesine iliskin yiiriitiilen sistematik bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.1.1.1: Program Ders Bilgi Paketi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6403 &BirimNo=
64).

Asagidaki Cizelge 9 boliim yeterliliklerinin gergeklesme oranini gostermektedir.

Cizelge 9. Bolim Yeterliliklerinin Ger¢eklesme Orani (%)

Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Boliimii/Programi
NO | PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI Basan
Yiizdesi
BECERILER BILISSEL-UYGULAMALI
3 | Kalite bilincine sahip olma, kaliteli ig yapma ve sonuglandirma. 29.41
Ekonomi, isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi
4 | sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olma ve 30.59
gerekli yazilimlar1 kullanabilme becerisine sahip olma.



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6403&BirimNo=64
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6403&BirimNo=64

Analitik diisiinme, bilisim teknolojileri basta olmak tizere isletmeciligin

6 cagdas yontem ve teknolojilerini kullanma. 28.24
Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ¢alisma; Yenilik ve degisime
acik, girisimci yasam boyu O6grenme davranist kazanma; Liderlik

T S oo A o 29.41
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.

1 Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan 32.94

kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde uygulayabilme.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek
13 | becerili elemanlarda olmas1 gereken; yeterli diizeyde iktisat, igletme, 34.12
maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine sahip olabilme.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal
verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik
¢oztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin

15 sonuclarint 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep- 2941
sonu¢ iliskilerini g6z Oniinde bulundurarak stratejik yaklasimlar
geligtirebilme.

Ogrencilerin gergek hayat karar verme problemlerini, dogrusal
17 programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, ¢6zebilme ve elde 2735

edilen sonuglar1 teknik ve ekonomik a¢idan yorumlayabilme becerilerini
kazanmalarini saglama.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe
19 | kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolar1 hakkinda 23.53
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 basligr altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyetleri bulunmaktadir ancak bununla ilgili bir kanit heniiz tiretilmis degildir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onayi basglig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 basligi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onayi baslig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.



B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Asagidaki Cizelge /0’da bolimiin 6gretim plani ve zorunlu ve se¢meli ders bilgileri goriilebilir.

Cizelge 10. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogretim Alanina Alanina Segmeli
Kodu Ders Ad1 Dili uygun uygun Dersler Diger
temel SN Alan | Alan

o ogretim . .

0gretim ici dis1
1. Yanyll
KRY-100 | Kariyer Planlama Tiirkce X
UAT-0101 | iktisada Giris I Tiirkce X
UAT-0109 | Matematik Tiirkce X
UAT-0113 | Genel Isletme Tiirkce X
UAT-0115 | Genel Hukuk Tiirkce X
UAT-0117 | Finansal Muhasebe | Tiirkce X
UAT-0107 | Bilgisayar Kullanimi ve Ofis Uygulamalar1 | Tiirkce X
ING-101 Ingilizce _.IV (H?erl.lk. Egitimine Tabi | Tiirkce X

Olmayan Ogrenciler I¢in)
ATA-160 | Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce X
TUR-170 | Tirk Dili I X
2. Yariyul
UAT-0102 | iktisada Giris II Tiirkce X
UAT-0104 | Yonetim ve Organizasyon Tiirkce X
UAT-0106 | Ticaret Hukuku Tiirkce X
UAT-0108 | Ticari ve Mali Matematik Tiirkce X
UAT-0112 | Girigimcilik Tiirkce X
UAT-0114 | Finansal Muhasebe 11 Tiirkce X
ING-102 Ingilizce “I} (H.a21r.111.< Egitimine Tabi | Tiirkce X
Olmayan Ogrenciler I¢in)

ATA-260 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkce X
TUR-270 | Tirk Dili IT Tiirkce X
3. Yaryll
UAT-0201 | Mesleki ingilizce I Tiirkce X
UAT-0203 | Dis Ticaret islemleri I Tiirkce X
UAT-0205 | Finansal Yonetim Tiirkce X
UAT-0207 | Uluslararasi Isletmecilik Tiirkce X
UAT-0209 | Uluslararasi Iktisat Tiirkce X
UAT-0211 | Almanca | Tiirkce X
UAT-0213 | Dis Ticaret islemleri Muhasebesi Tiirkce X
UAT-0215 | Giimriikleme Islemleri ve Serbest Bolgeler | Tiirkce X
UAT-0217 | E-Ticaret Tiirkce X
GNC-002 | Goniilliilik Caligmalart Dersi Tiirkce X
4. Yariyll
UAT-0202 | Mesleki Ingilizce II Tiirkce X
UAT-0204 | Dis Ticaret islemleri I Tiirkce X
UAT-0206 | Uluslararasi Finansal Ydnetim Tiirkce X
UAT-0210 | insan Kaynaklar1 Y®onetimi Tiirkce X




Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogretim Alanina Alanina Segmeli
Kodu Ders Ad1 Dili uygun uygun Dersler Diger
temel SN Alan | Alan
o . O0gretim . .
0gretim ici dist
UAT-0208 | Staj Tiirkce X
UAT-0212 | Davranigsal iktisat Tiirkce X
UAT-0214 | Uluslararasi Pazarlama Tiirkce X
UAT-0216 | Almanca Il Tiirkce X
UAT-0218 | Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar Tiirkce X
UAT-0220 | Kiymetli Evrak Hukuku Tiirkce X
UAT-0222 | Ticari Belgeler Tiirkce X
5. Yaryil
UAT-0301 Yabagm . Dilde Konusma ve Yazma | Tiirkge X
Becerileri
UAT-0303 | Orgiitsel Davranis Tiirkce X
UAT-0305 | Lojistik Yonetimi Tiirkce X
UAT-0307 | Glimriikk Mevzuati Tiirkce X
UOS-801 | Universite Ortak Secmeli I Tiirkce X
UAT-0309 | Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati Tiirkce X
UAT-0311 | Istatistik Tiirkce X
UAT-0313 | Almanca III Tiirkce X
UAT-0315 | Para ve Banka Tiirkce X
UAT-0317 | Borsa Islemleri Tiirkce X
UAT-0319 | Sermaye Piyasasi Mevzuati Tiirkce X
6. Yariyill
UAT-0302 | Yabanci Dilde Sunum Becerileri Tiirkce X
UAT-0304 | D1s Ticaret Belge ve Uygulamalari Tiirkce X
UAT-0306 | Stratejik Yonetim Tiirkce X
UOS-802 | Universite Ortak Secmeli 11 Tiirkce X
UAT-0308 | Davranis Bilimleri Tiirkce X
UAT-0310 | Uluslararasi Ticaret Hukuku Tiirkce X
UAT-0314 | Almanca IV Tiirkce X
UAT-0316 | Yatirnm Kuruluglari ve Araglar Tiirkce X
UAT-0318 | Halkla Iliskiler Tiirkce X
UAT-0320 | Sosyoloji Tiirkce X
7. Yaryill
UAT-0401 | Yabanci Dilde Seminer Tiirkce X
UAT-0403 Dis .Tica.rette Yazisma ve Raporlama | Tirkge x
Teknikleri

UAT-0405 | Finansal Tesvik ve Destekler Tiirkce X
UAT-0407 | Cagdas Yonetim Teknikleri Tiirkce X
UAT-0409 | Tiirkiye Ekonomisi Tiirkce X
UAT-0411 | Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri Tiirkce X
UAT-0413 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce X
UAT-0415 | Bitirme Projesi Tiirkce X
UAT-0417 | Is Giivenligi Tiirkce X
UAT-0419 | Tiirev Piyasalar ve Risk Yonetimi Tiirkce X
8. Yariyill
UAT-0402 | isletmede Mesleki Egitim X | |
BOLUMDEKI KATEGORI TOPLAMLARI* 159 7 56 | 67 11
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 169 60 11
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %70,41 %25 %4,58

En Diigitk AKTS Kredisi 2 2 4 3 2

En Diigiik Yiizde

* Verilen degerler AKTS’yi ifade etmektedir.




Cizelge 10’da goriildiigii iizere boliimdeki mezuniyet kosulu 240 AKTS dir. 11 AKTS’lik ders
(YOK dersleri ve Universite Ortak Segmeli dersleri) kategori siitununda “Diger” ders olarak
siniflandirilmistir. Bundan dolay1 zorunlu derslerin toplam AKTS’deki orant %70,41 olarak
goriilmektedir. Zira “Diger” kategorisinde siniflandirilan dersler aslinda zorunlu derslerdir. Bu
ayrima gitmeden dersler siiflandirildiginda boliimiin 6gretim planina gore derslerin %751
zorunlu %25°1 ise segmeli derslerden olusmaktadir. Birinci, ikinci ve sekizinci donemlerde
se¢meli ders bulunmamaktadir. Bu donemlerdeki tiim dersler zorunlu sinifindadir. Bu donemler
disindaki donemlerde se¢meli dersler bulunmaktadir. Tiim se¢meli derslerin toplam AKTS’si
123’tiir. Ancak bu AKTS’nin 60’1 mezuniyete esastir. Segmeli derslerin yaklagik %45,53°1 (56
AKTS) alan ig¢i segmeli dersler iken %54,47°si (67 AKTS) alan dis1 segmeli derslerden
olusmaktadir. Ogrenciler bu derslerden dilediklerini secebilmektedir.

Boliimiin miifredat1 incelendiginde uluslararasi ticaret, isletmecilik, ekonomi ve yabanci dil
ekseninde sekillendigi goriilebilir. Bu dort temel alan bu béliimden mezun olan 6grencilerde
bulunmasi beklenen temel donanima karsilik gelmektedir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilmektedir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenmektedir ancak bdliimde bugiine kadar ders dagilimina iliskin tanimlanmus ilke,
kural ve yontemler bulunmamaktadir. Cizelge /0’da goriilebilecegi lizere miifredat zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde programin ders dagilim dengesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiize iliskin ders bilgi paketleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit
3.1.2.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde ders dagilim dengesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol
faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde ders dagilim dengesi bashigi altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde ders dagilim dengesi bashig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit 3.1.2.1: Bolim Miifredat:
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/uatdersplani28082023-28082023.pdf



https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/uatdersplani28082023-28082023.pdf

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Boliim Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Derslerin kazanimlari
Cizelge 11°de sunulmustur.

Cizelge 11. Ders Kazanimlar1

Osmanli Devleti'ni ¢okiise gétiiren sebepleri kavrar.
Inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.
I.Diinya Savasi'nin sebep ve sonuglarint degerlendirebilir.

ATA-160 Milli Miicadeleyi tanimlayabilir.
Atatiirk flkeleri | Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.
ve Inkilap Tarihi | Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.
I Ortak degerlerde birleserek, birlik beraberlik diisiincesi kazanir.
Gegmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agis1 olusturur.
Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.
Farkli disiplinler arasinda iliski kurar.
GNC-002
Goniillilik
Calismalari
Dersi
ING-101
Ingilizce
(Hazirlik
Egitimine Tabi
Olmayan
Ogrenciler i¢in)

TUR-170 Tiirk
Dili I

Ders notlar1 yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa 6devler hazirlamalar1 beklenir.
Tiirk dilini diizgiin bir sekilde konusur.

Tiirk dilini diizgiin bir sekilde (imla ve noktalama kurallarina riayet ederek) yazar.
Universitesindeki arkadaslariyla, hocalariyla; cevresindeki ve ailesindeki kisilerle etkin ve
anlasilir bir sekilde iletisim kurar.

Resmi kurumlarla olan yazismalarinda aciklik bakimindan tam bir dil kullanir.

Dil ve kiiltiir arasindaki iligkiyi degerlendirir.

Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yerini belirler ve ayirt edici 6zelliklerini degerlendirir.
Tiirkgenin tarihi gelisimini donemlere ayirir.

Dildeki cografi, siyasi ve kiiltiirel 6zelliklerden kaynaklanan farkliliklar1 belirler.

Metinler iizerinde uygulama yapar.

KRY-100
Kariyer
Planlama

Kariyer ve kariyer planlama kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kariyer Planlamanin Onemini anlamak ve buna uygun davramslar gelistirmek.

Kariyer merkezlerini tanimak.

Kariyer merkezinin yararlanacagi konulart 6grenmek ve Kariyer Merkezlerinden nasil
yararlanilacagimi 6grenmek Farkli sektorlerden profesyonel kisilerden mesleki ve davranigsal
bilgi ve oneri almak Staj kazanmak.

Kurumlarda ¢alismaya baslamanin anahtari olarak CV hazirlama egitimi almak.

Universite hayatt boyunca Ogrencilerin kariyerlerine katki saglamak igin yapabilecekleri
faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisini1 6grenmek Biiyiik 5 Kisilik Kurami hakkinda bilgi almak.
Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlarini tanimak ve bu kavramlarin kariyer ile baglantisi
anlamak.

Uluslararas1 Degisim Programlar1 hakkinda bilgilendirilmek- Erasmus, Farabi, IESEC, Mevlana.
KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI: BECERILER

Bireysel Kariyer Planlama

Orgiitsel Kariyer Planlama

Kariyer Planlama Asamalar1 hakkinda bilgi almak.

Ders bilgi ve egitimleri sonucu kendini tanimak, ilgi ve yeteneklerini kesfetmek ve dogru kariyer
planlamasi i¢in adim atmak.

UAT-0101
Iktisada Giris I

Ogrenciler, kit kaynaklarm kullanimina iliskin karar alma siirecini ve firsat maliyeti kavramini
anlayarak kaynaklarin etkin yonetimi i¢in temel bir ekonomik diisiince gelistirebilecektir.




Ogrenciler, talep ve arz kavramlarini ve bunlarin piyasa dengesi iizerindeki etkilerini analiz
edebilecek; piyasa fiyatlarinin nasil belirlendigini kavrayabilecektir.

Ogrenciler, tiiketici tercihlerini ve fayda maksimizasyonu siirecini, ayn1 zamanda {ireticilerin
maliyet ve kar maksimizasyonu hedeflerini anlamaya yonelik temel analiz yapabilecek beceriler
gelistirecektir.

Ogrenciler, tam rekabet, tekel, oligopol ve monopolcii rekabet gibi farkli piyasa yapilarini
taniyacak ve bu yapilarin fiyatlama ve tiretim kararlar1 izerindeki etkilerini analiz edebilecektir.
Ogrenciler, ekonomik sorunlari grafiksel ve matematiksel ydntemlerle modelleyip ¢dzme
yetkinligi kazanarak analitik diisiinme becerilerini gelistirecektir.

UAT-0107
Bilgisayar
Kullanimi ve
Ofis
Uygulamalari

Bilgisayar kullaniminda genel kavramlar1 6grenebilecek.

Microsoft Word 6zelliklerini 6grenebilecek ve uygulayabilecek.

Microsoft Powerpoint dzelliklerini 6grenebilecek ve uygulayabilecek.

Microsoft Excel 6zelliklerini 6grenebilecek ve uygulayabilecek.

Microsoft Word, Microsoft Powerpoint ve Microsoft Excel programlarini kullanabilecek.

UAT-0109
Matematik

Bilimsel, matematiksel diisiinme yetenegi kazanmak ve alaniyla ilgili mesleklerde bu bilgiyi
kullanmak.

Teorik matematik ve uygulamali matematik alanlarinda akademik ¢aligma yapabilme yetenegi
kazanmak.

Temel matematiksel beceriler (problem ¢dzme, akil yiiriitme, iliskilendirme, genelleme) ve bu
becerilere dayali yetenekler edinmek.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanmak.
Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlarini ve diger bilgi
kaynaklarimi kullanabilme becerisine sahip olmak.

Cok disiplinli takimlar igerisinde is gorebilme yetenegi kazanmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini edinmek.

Mesleki ve etik sorumluluk gereklerini kavramak.

Yazili, sozlii ve gorsel araglarla etkin iletisim kurma yetenegi kazanmak.

Matematik alani ile ilgili konularda sozlii ve yazili etkin iletisim kurma ve bu konulara iligkin
¢Oziim Onerilerini aktarabilme becerisi.

UAT-0113
Genel Isletme

Isletmecilik temel kavramlarm isletmenin amaglarim ve firmalar arasi Isbirliklerini anlama
anlatma ve kullanabilme.

Isletmenin temel fonksiyonlarmi 6grenmek ve anlamak.

Isletme biliminin tarihsel gelisimini ve diger bilim dallariyla olan iliskilerini anlamak ve
yorumlama yetenegi kazanmak.

Isletmelerin gevresini tanimak.

Isletme kurulusunu ve Fizibilite etiitlerini 6grenmek.

Isletme tiirlerini ve 6zelliklerini 6grenmek.

Girisimcilik hakkinda bilgi almak ve girisimci 6zelliklerini anlamak.

Isletme y&netimini, tarihsel gelisimini anlamak, giincel sorunlarla karsilastirma ve yorumlama
yetenegi kazanmak.

Yonetimin fonksiyonlarini anlamak ve is yasaminda kullanabilmek igin temel kazanmak.
Isletmelerde liderligin énemini anlamak ve dogru liderlik modellerini yorumlama yetenegi
kazanmak.

Hukukla ilgili kavramlar1 genel olarak tanimlar.

Hukuki karar ve metinleri kendi alanlarinda kullanabilme imkanina kavusur.

Genel olarak sahip oldugu haklar ve yiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

Giinliik hayatta karsilasacagi, hukuki sorunlarin ¢dziimii i¢in kanunlart inceleme, yorumlama
disiplini kazanir.

G[iiFfﬁllﬂliik Soyut hukuk kurallarint somut olaylara uygulayabilir.
Hukukla ilgili olaylart hukuk mantigi iginde degerlendirir.
Yargi sistemi hakkinda bilgi sahibi olur.
Muhakeme yetenegi kazanir.
Uluslararast Hukukun Genel Ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Ceza Hukukunun ilkelerini dgrenir.
Muhasebenin bir isletmedeki diger boliimler ve isletme yonetimi i¢in 6nemini kavrayabilme.
Herhangi bir isletmedeki muhasebe siirecinin nasil ¢caligtigini1 kavrayabilme.

UAT-0117 . o . . . .
Finansal Genel muhase:bem.n ve bu dogl.ul'Fufla. tuj[u.lar.l .ke}yltlarln dlger muhasebe sistemleri (maliyet
Muhasebe I muhasebesi, yonetim muhasebesi gibi) ile iligkisini anlayabilme.

Herhangi bir isletmenin donem i¢i muhasebe kayitlarini tutabilme ve/veya gerektiginde bunlari
sorgulayarak muhasebesel hatalar ortaya ¢ikartabilme, bu hatalar diizeltebilme.




Herhangi bir isletmenin donem sonu muhasebe kayitlarini tutabilme ve-veya gerektiginde bunlari
sorgulayarak muhasebesel hatalar ortaya ¢ikartabilme, bu hatalar diizeltebilme.
Herhangi bir igletmenin donem sonu mali tablolarini (bilango ve gelir tablosu) diizenleyebilme.

UAT-0201
Mesleki
Ingilizce I

Bu dersin sonunda &grenciler Ogretim programlariyla ilgili genel kavramlar
aciklayabileceklerdir.

Alaniyla ilgili sahip oldugu bilgi ve becerileri yasal ve etik kurallar ¢ergevesinde mesleginde ve
giinliik yasantisinda kullanir.

Bilisim teknolojileri ve egitimde internet ve teknolojinin kullanimi hakkinda bilgi sahibidir ve
bu bilgiyi etkin bir sekilde Ingilizce dgretiminde kullanabilir.

"Bireyin kendisini gelistirme amaciyla Ingilizce 6gretimi alan ile ilgili bilimsel yayinlar: takip
edebilir ve ilgili kongre, ssmpozyum ve toplantilara katilabilir.

Bireyler arasi 6grenme farkliliklar1 bulundugunun bilincinde olarak dil 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanabilir.

UAT-0203 Dis
Ticaret Islemleri

Dis ticaretin teorik gergevesi, temel kavramlar: ve dis ticaret teorileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Dis ticaretin 6nemi, avantaj ve dezavantajlari.

Dis ticaretle alakali temel, genel ve 6zel kavramlar, giimriik tarifesi, ithalat ve ihracat kavramlari
Ihracat kavrami, énemi, adimlar, gerekli belgeler, devlet tesvikleri, ihracatin avantajlar1 ve
ihracat tiirleri.

Thracatin temel asamalar1, ihracatc1 sifatinin kazanilmasi, ihracata konu mal ve hizmetler, devlet
destekleri.

1 Ithalat kavrami, 6nemi, tiirleri, ithalat prosediirleri, stratejileri, avantaj ve dezavantajlari, devlet
destekleri.
Dis ticarette teslim gekilleri, Incoterms 2020, 6deme sekilleri.
Di1s ticarette lojistik siireci, lojistik tiirleri, lojistik faaliyetler.
Dis ticaretin diger isletme fonksiyonlari ile iliskisi, lojistigin prensipleri.
Dis ticarette rekabet ve ¢esitlendirme.
Finans yoneticisinin isletmedeki yerini ve finansal yonetim fonksiyonlarini tanir.
Finansal piyasalarin fonksiyonlarini ve finansal yonetimle iliskisini agiklayabilir.
UAT-0205 Paranin zaman degerini agiklayabilecek.
Finansal Finansal analiz tiirlerini, analizde kullanilan finansal tablolar1 ve analiz tekniklerini
Yo6netim tanimlayabilecektir.
Baga bag analizinin anlamini, 6nemini ve varsayimlarini agiklayabilecektir.
Finansal planlama kavramini ve igletmeler a¢isindan dnemini kavrayabilecektir.
Uluslararasi igletmecilik konusunda gerekli tiim yetkinlikleri kazanmak i¢in temel bilgilere sahip
olma ve yorumlama becerisi kazanma.
Uluslararasi isletmecilik konusunda temel kuramlar1 anlama ve yorumlama yetkinligi kazanma.
Uluslararas1 ve kiiresel piyasalari anlama, uluslararasi igletmelerin bu piyasalardaki roliinii
kavrama ve yorumlama yetkinligi ile genel isletmecilik ve ekonomi konusunda yetkin bir birey
UAT-0207 R
olarak kendini yetistirme.
Uluslararasi L . e e .
isletmecilik Ulus'lar'zir‘as1 ticari Orgiitleri tanimak, amaglarin1 6grenme ve Tiirkiye'nin roliinii yorumlama
yetkinligi kazanma.
Devletlerarast sosyo-eckonomik ve ticari ve isletmecilik iligkilerini anlama ve yorumlama
yetkinligi kazanma.
Farkli tilkelerdeki is yapma bigimleri, kiiltiirel farkliliklar, yasal diizenlemeler ve etik standartlar
hakkinda bilgi sahibi olma.
Ogrenciler uluslararasi ticaretin teorik temellerini ve uluslararasi ticaretten saglanacak ekonomik
faydalar1 6grenirler.
UAT-0209 Alanla ilgili bir meseleyi bagimsiz bir sekilde ¢ozer.
Uluslararasi Alanla ilgili ilgi ve istegi siirekli canli tutabilecek seviyede oldugunu gosterir.
Iktisat Alantyla ilgili teorik ve uygulamayla ilgili konularda yenilikleri takip edebilir ve bu konulardaki
gereksinimlerini belirleyebilir ve yonlendirebilir.
Alanu ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sozlii olarak aktarir.
Ogrenciler Almanca dilinin temel gramer kurallarmi 6grenecek.
Ogrenciler Almanca dilinde giris diizeyinde (tamigma, kisaca kendinden bahsedebilme gibi)
diyalog kurabilecek.
UAT-0211 Almancada sayilar1 6grenecek. Yasini, telefon numarasini sorup cevap verebilecek.
Almanca I Yasadig1 yer hakkinda bilgi verebilecek.

Evet/ hayir sorular1 olusturabilecek ve genel soru kaliplar1 olusturabilecek.
Karsilikli diyaloglart karsilasmadan vedalagmaya kadar gergeklestirebilecek.
renkleri ve okulda/ egitimde kullanilan malzemeleri 6grenecek.




artikel kavramini ve climle i¢indeki kullanim farkliliklarini 6grenecek.
aile iiyelerini, meslekleri.
aile iiyelerini, meslekleri.

UAT-0213 D1s
Ticaret Islemleri

Dis Ticaret, Giimriik ve Kambiyo Rejimleri ile ilgili temel kavramlarin bilgisini verir.

Kambiyo mevzuati kapsamindaki dis ticaret islemlerini ve genel kambiyo diizenlemelerini
kavrayabilmesini saglar.

Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeler, serbest bdlge, kiyi ticareti, devlet yardimlarim

Mubhasebesi ogretir.
Ithalat islemlerinin muhasebelestirilmesi islemlerini yapabilir.
Thracat islemlerinin muhasebelestirilmesi islemlerini yapabilir.
UAT-0215 Glfmr?k m.e.vzuat}n.l tanimak.
L Giimriik rejimlerini uygulamak.
Gilimriikleme I .
. . Gilimriiklemeyi yapmak.
Islemleri ve I . . . . . o1
N Giimriikleme islemleri sirasinda 6denecek vergi, resim ve harglar 6grenilir.
Serbest Bolgeler v .
Serbest bolgelerin dzellikleri 6grenilir.
Ticaret tarihi ve sanayi devriminden bilgi ekonomisine kadar geligimi.
e-ticaret tiirleri, avantaj ve dezavantajlari, iilkelerin gelismislik diizeyine gore e-ticaret hacimleri.
e-ticaret ve internet iligkisi, internet altyap1 hizmetleri, intranet ve extranet, NNTP, http.
E-ticarette 6deme araglari.
UAT-0217 E- | E-ticarette giivenlik, giivenlik dl¢iitleri, glivenlik tedbirleri, glivenlik saldirilarini 6nleme.
Ticaret e-ticaret ve e-pazarlama iligkisi, pazarlama karmasi agisindan e-ticaret.

e-ticaret ve lojistik sistemler, lojistik yonetiminde bilgi teknolojisi.
e- ticaret ve vergilendirme.

e-ticaretle ilgili hukuki diizenlemeler.

e-ticaret platformlar1 mobil uyumluluk siiregleri.

Asagidaki ders — program yeterlilikleri matrisi gortilebilir.




Cizelge 12. Ders - Program Yeterlilikleri Matrisi

Birim:Biiyiikkutlu Uygulamal Bili'mler Fakiiltesi
Boliim:Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod Ders PC1 | PC2 | PC3 |PC4| PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 |PC10|PC11|PC12|PC13|PC14|PC15|PC16|PC17|PC18|PCIO| T | %
Zorunlu

UAT-0101 Iktisada Giris I 2 4 2 3 2 1 2 2 1 3 2 1 4 5 1 1 1 1 1 |39]41.05
UAT-0107 Bilgisayar Kullanimi ve Ofis Uygulamalar 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 ]27|28.42
UAT-0109 Matematik 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 |26(27.37
UAT-0113 Genel Isletme 5 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 3 5 1 1 5 1 1 1 |67|70.53
UAT-0115 Genel Hukuk 1 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 5 3 2 4 3 1 1 1 136/37.89
UAT-0117 Finansal Muhasebe I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 2 2 3 4 146|48.42

ATA-160 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [19] 20
TUR-170 Tiirk Dili I 3 2 2 5 4 2 2 5 2 3 1 4 1 3 1 1 1 1 1 |44]46.32
KRY-100 Kariyer Planlama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 1 1 4 4 1 1 1 |30]31.58
ING-102 |Ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in)| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 [35]36.84
ATA-260 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 |23]24.21
TUR-270 Tiirk Dili IT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |21)22.11
UAT-0110 Finansal Muhasebe II 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |34|35.79
UAT-0112 Girisimeilik 4 5 2 2 3 3 5 1 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 |48]50.53
UAT-0108 Ticari ve Mali Matematik 1 2 2 4 2 3 3 4 3 1 3 2 2 4 2 2 1 1 2 |44|46.32
UAT-0102 iktisada Giris 1T 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 ]37]38.95
UAT-0104 Yonetim ve Organizasyon 5 5 5 1 4 5 5 1 2 5 5 1 5 1 1 1 1 1 1 [55]57.89
UAT-0106 Ticaret Hukuku 2 2 4 3 3 3 2 3 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |37]38.95

UAT-0201 Mesleki Ingilizce 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |19] 20
UAT-0203 Dis Ticaret Islemleri T 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]22]23.16

UAT-0205 Finansal Yonetim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [19] 20




UAT-0207 Uluslararast Isletmecilik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [19] 20
TOPLAM 42 | 45 | 43 |44 | 45 | 42 | 45 | 39 | 39 | 40 | 43 | 44 | 43 | 37 | 39 | 38 | 26 | 26 | 27
% 38.18140.9139.09( 40 [40.91|38.18/40.91|35.45(35.45|36.36 399'0 40 399'0 3:;'6 32'4 3‘,‘5'5 2?"6 23.64124.55

Kod Ders PC1 | PC2 | PC3 |PC4| PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCO |PC10|PC11[PC12|PC13|PC14|PC15|PC16|PC17|PC18|PCIO| T | %




Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizde ders kazanimlarmmin boliim ¢iktilariyla uyumlastirilmast bashigr altinda
degerlendirilebilecek planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizdeki derslerin kazanimlari ile program ¢iktilari iliskilendirilmistir (Kanit 3.1.3.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde ders kazanimlarimin bolim ¢iktilariyla uyumlastirilmast basligir altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimiimiizde ders kazanimlarimin boliim ¢iktilariyla uyumlastirilmas: bagligi altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlarmin boliim ¢iktilariyla uyumlagtirilmas: bashigi altinda
degerlendirilebilecek herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit 3.1.3.1: Cizelge /2. Ders - Program Yeterlilikleri Matrisi
B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Derslerin AKTS’leri belirlenirken 6grencilerden alinan bir geri bildirim bulunmamaktadir.
Derslerin AKTS’leri belirlenirken ilgili 6gretim tiyelerinin tecriibelerinden faydalanilmaktadir.
Tim derslerin AKTS bilgileri web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 3.4.1.1). Bolim
miifredatinda ikinci sinifin bahar doneminde bir adet staj ve dordiincii sinifin bahar déneminde
i1s yeri egitimi bulunmaktadir (Kamit 3.4.1.1). Cizelge /0’da goriilebilecegi iizere bdliim
miifredatinda 6grencilerin mezuniyetlerine esas %25 oraninda se¢meli ders ve 240 AKTS
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar




Boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit 3.4.1.1: Boliimdeki derslerin AKTS bilgilerine ulasilabilecek web sayfasi linki:
https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/uatdersplani28082023-28082023.pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiin 6gretim amagclarinin giincellenmesiyle ilgili sistematik stiregler bulunmamaktadir.
Program akreditasyonu planlamasi bulunmaktadir (Kanit 3.1.5.1). Ancak bu planlama bir tesvik
neticesinde degil YOK iin (Yiiksekdgretim Kurulu) akredite olmayan birim ve boliimlerle ilgili
boliim kapatmaya kadar varabilecek yaptirimlar planliyor oldugu sdylentisi neticesindedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde akreditasyon siireci baslatilmistir (Kanit 3.1.5.1).

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiimiizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi basligi altinda degerlendirilebilecek
uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi basligi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimiimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi basligi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi baslig1 altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit 3.1.5.1: Akreditasyon siirecinin baglatilmasina dair béliim kurul karar1.
B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim slireclerinin  yonetimi sistematik sekilde, takvime bagh olarak
yiirtitiilmemektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi basligr altinda degerlendirilebilecek
planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri



https://bubfa.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/471/files/uatdersplani28082023-28082023.pdf

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi bagligr altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi bashigi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiimiizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi bagligi altinda degerlendirilebilecek
herhangi bir 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

B.2 Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Boliimde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlari garantileyen
mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimde 6gretim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri basligi altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri baslhig: altinda degerlendirilebilecek uygulama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri bashigr altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri bashig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri bashig altinda degerlendirilebilecek herhangi bir
ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.



B.2.2 Olcme ve Degerlendirme

Béliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme islemleri ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Simav Yonetmeligindeki usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde olgme ve degerlendirme baghigi altinda degerlendirilebilecek planlama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu bagslik altinda degerlendirilebilecek bir uygulama faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarma iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin énlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Olgme ve degerlendirme alt dlgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit B.2.2.1: ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiize 6grenci kabulii ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine (Kamit 3.2.3.1) ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin Yonetmelige (Kanit 3.2.3.2) gére planlanmaktadir.
Onceki dgrenmenin tanimasi ve kredilendirilmesi kurulan intibak komisyonlar: tarafindan
yapilmaktadir (Kanit 3.2.3.3)

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesi basligi
altinda bir planlama bulunmamaktadir. Ogrenci kabulii yukarida zikredilen diizenlemeler
cergevesinde sorunsuz ve verimli sekilde gerceklestirilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci kabulleri ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir (Kanit 3.2.3.4). Ogrenci kabullerine iliskin sonuglar
web sayfasi yoluyla duyurulmaktadir (Kanit 3.2.3.5).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sistematik bir
degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri




Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanimnmasi ve kredilendirilmesine iliskin iyilestirme
faaliyetimiz bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin 6rnek
gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir

Olgunluk Diizevi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt dlgeginin olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamitlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Kanit 3.2.3.1: ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

Kamit 3.2.3.2: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yénetmelik

Kanit 3.2.3.3: Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller
Kanit 3.2.3.4: Yatay Gegis Karar1
Kanit 3.2.3.5: 2020-2023 Giiz Yariy1il1 Yatay Ge¢is Sonu¢ Duyurusu

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi; sertifikalandirma ve diploma
islemlerinin bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmas1 iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve diger birimler tarafindan
yiirtitiilmektedir. Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde 6grenme ortam ve kaynaklari alt dl¢iitiine iligkin planlama ve uygulama adimlar1
gergeklestirilmis; kontrol etme, onlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
caligmalar yapilmamis olup bu faaliyetler fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yonlerinden bir kismini
olusturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin planlanmasina iliskin olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin 6grenci basina diisen egitim ve kapali alan planlart bulunmaktadir (Kanit
B.3.1.1). Bolimiimiizde bulunan fiziki 6grenme ortamlar1 2023 Yili Faaliyet Raporumuzun
“C.1.a” alt bagliginda belirtilmistir (Kanit B.3.1.2).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde ders programi hazirlanirken dersler 6grencilerin sinif mevcutlarina uygun
dersliklere atanmaktadir (Kanit B.3.1.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri




Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin dnlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadar.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ogrenme ortam ve kaynaklar alt dlgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Amaglar
Kanit B.3.1.2: BUBFA 2020 Yil1 Faaliyet Raporu

Kanit B.3.1.3: 2023-2024 Giiz Yariyil1 Ders Programi Ornegi

B.3.1 Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde akademik destek hizmetleri alt dlgiitiine iliskin planlama ve uygulama adimlari
gerceklestirilmis; kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
caligmalar yapilmamis olup bu faaliyetler boliimiimiiziin gelismeye acik yonlerinden bir
kismini olusturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde damigmanlik sisteminin uygulanmasima yonelik ilkeler ve kurallar ISUBU
Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesinde planlanmistir (Kanit B.3.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

2023-2024 Giiz Yartyilinda boliimiimiize yeni kaydolan 6grencilerimiz i¢in danigmanlik ve
oryantasyon programi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik destek hizmetlerine iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik destek hizmetlerine iligkin iyilestirme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik destek hizmetlerine iligskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Akademik destek hizmetleri alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.3.2.1: ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi
Kanit B.3.2.2: Yeni Kayit Olan Ogrencilere Yonelik Danismanlik ve Oryantasyon Faaliyeti



B.3.2 Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiiz fakiiltemizin tesis ve altyapilar alt dl¢iitiine iliskin planlama ve uygulama adimlari
gergeklestirmis; kontrol etme, onlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
caligmalar yapilmamis olup bu faaliyetler fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinden bir kismini
olusturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz fakiiltemizde bulunan tesis ve bilisim sistemi altyapilarim1 kullanmakta ve 2023
Yili Faaliyet Raporumuzda C.1. Fiziksel Yapt ve C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
basliklarinda bu altyapilara dair bilgiler ifade edilmektedir (Kanit B.3.3.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizdeki faaliyetler fakiiltemizde bulunan konferans salonu, kiitliphane, c¢alisma
salonlar1 gibi tesisler kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.2).
Ayrica boliimiimiizdeki 6grenciler internet altyapisindan faydalanabilmektedir (Kanit B.3.3.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Tesis ve altyapilara iligkin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Tesis ve altyapilara iliskin 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Tesis ve altyapilara iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Tesis ve altyapilar alt 6l¢ceginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde tesis
ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1: 2020 Y1l Faaliyet Raporu
Kanit B.3.3.2: BUBFA Tanitim Brosiirii
Kanit B.3.3.3: Eduroam Baglant1 Kilavuzu

B.3.3 Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli gruplar alt Olciitiine iliskin planlama ve uygulama adimlar
gergeklestirilmis; kontrol etme, onlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
caligmalar yapilmamis olup bu faaliyetler boliimiimiiziin gelismeye acik ydnlerinden bir
kismin1 olusturmaktadr.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde dezavantajli gruplar ile ilgili fakiiltemiz faaliyetleri takip edilmekte olup
fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik olarak verilecek hizmetler tiniversite engelli 6grenci
birimi tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Uvygulama Faalivetleri




Bolimiimiizdeki engelli 6grencilere yonelik engelli 6grencilerin kullanimina uygun olarak
asansOr bulunmakta olup, engelli 6grencilerin okula girislerinin saglanmasi adina engelli giris
kapis1 kullanimdadir (Kanit B.3.4.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Dezavantajli gruplara iligkin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Dezavantajli gruplara iligkin 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dezavantajli gruplara iligskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dezavantajli gruplar alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
Kanit B.3.4.1: Universite Engelli Ogrenci Birimi
Kanit B.3.4.2: Engelli Kapis1 Kanit

B.3.4 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alt 6l¢iitiine iliskin planlama ve uygulama
adimlar1 gerceklestirilmis; kontrol etme, 6nlem alma ve O6rnek gosterilebilir uygulamalar
konusunda c¢alismalar yapilmamis olup bu faaliyetler bolimiimiiziin gelismeye agik
yonlerinden bir kismini olugturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde &grenci  topluluklarmin  olusturulmas: ve faaliyetleri ISUBU Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesinde planlanmistir (Kanit B.3.5.1). 2020 Y1il1 igerisinde 6grencilerimizin
kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimini saglamak adina etkinlikler ve konferanslar planlanmistir
(Kanit B.3.5.2).

Uvgulama Faaliyetleri

2023 Y1l igerisinde 6grencilerimizin kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimini saglamak adina
etkinlikler ve konferanslar gerceklestirilmistir. Bunlardan bazilar1: “Kendime Iyi Bak ” Sunumu
(Kanit B.3.5.3), " Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yiirtiytisii” (Kanit B.3.5.4) olarak siralanabilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin sistematik bir degerlendirme ve kontrol
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin Ornek gosterilebilir uygulamalarimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi




Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alt 6l¢eginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.5.1: ISUBU Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi
Kanit B.3.5.2: Ornek Faaliyet Duyurusu
Kanit B.3.5.3: “Kendime Iyi Bak” Sunumu
Kanit B.3.5.4: " Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yiirtiytisi”

B.4 Ogretim Kadrosu
Boliimiimiizdeki Egitim-ogretim faaliyetlerinin  olgunluk diizeylerinin  belirlenmesi
calismasinda, bu baslikta “Ogretim Kadrosu” 6lgegi alt dlgekler altinda degerlendirilmistir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimiimiizde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt Slciitiine
iligkin planlama ve uygulama adimlar1 gerceklestirilmis; kontrol etme, dnlem alma ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar konusunda ¢aligmalar yapilmamis olup bu faaliyetler boliimiimiiziin
gelismeye acgik yonlerinden bir kismini olugturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Béliime Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesinde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.1).
Ogretim Eleman:1 ders gorevlendirmeleri her egitim yarryili dncesinde béliim kurulu
toplantilarinda planlanmaktadir (Kanit B.4.1.2).

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim Elemam ders gorevlendirmeleri her egitim yariyili éncesinde dgretim elemanlarmin
uzmanlik alanlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.1.3). Ogretim {iyesi atamalarinda
béliim olarak ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesine uygun olarak
kadro talepleri alinmaktadir (Kanit B.4.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve godrevlendirme kriterlerine iligkin sistematik bir
degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin 6nlem alma
faaliyetimiz bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerine iliskin drnek gosterilebilir
uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6lgeginin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme



ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadhir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi

Kanit B.4.1.2: Ders Gorevlendirmeleri Planlamasi Bolim Kurulu Karari

Kanit B.4.1.3: Ders Gorevlendirmeleri Karar Ornegi
Kanit B.4.1.4: Kadro Talebi Ornegi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

S Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
Deneyim siiresi, y1l yok)
. Aldig1
Ogretim TZ, son Mezun oldugu
elemanmin | ypyan | vz, son kurum ve | Kamu/ . Dis
(72 | akademik i sreti :
adi ve soyadt' DSUA & lfnj;lll mezuniyet Yl ozel Ogret'lm' kurumdaki Mesleki Arastirmada paydfflslara
ktor | deneyimi .. | kuruluslarda verilen
sexto: deneyimi
deneyimi danigmanlikta
SULEYMAN
Dr. ) DEMIREL )
Mehmet YIGIT | Ogr. | TZ Dr. |UNIVERSITESI - 15 5 - - -
Uyesi IKTISAT (DR)
21.06.2017
Eylem Dog.
BAYRAKCI | Dr. Dogent
Dr.
Esra ZEYNEL | Opgr.
Uyesi
| b
Serpil KOSE Ogr.
Uyesi
Kiibra
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZYZ Toplam etkinlik dagilimi®
DéUl >| Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yili)?
ad1 ve soyad1 o ~
Ogretim | Arastirma| Diger
BAN-4407/3/ Davram@sal Ekonomi ve Finans / Giiz / 2023
BNK-1007 /3 / Iktisada Girig I / Giiz / 2023
MUH-1101/3 / Iktisada Giris I / Giiz / 2023
UAT-0101 / 3 / Iktisada Giris I / Giiz / 2023
o MFY-2209 /2 / Kamu Maliyesi / Giiz / 2023
Mehmet YIGIT TZ |01EYDI1114/3/ Davranigsal Iktisat / Giiz / 2023
BNK-1008 / 3 / Iktisada Giris II / Bahar / 2023
MUH-1202 / 3 / iktisada Giris 11 / Bahar / 2023
UAT-0102 / 3 / iktisada Giris 11 / Bahar / 2023
ULT-4410 / 3 / Davranissal iktisat / Bahar / 2023
01EYDI1114 /3 / Davramissal iktisat / Bahar / 2023
Eylem BAYRAKCI
Esra ZEYNEL
Serpil KOSE
Kiibra

ITZ: Tam zamanh, YZ:

Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.



’Her égretim elemani igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Boliimiimiizde ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt Ol¢iitiine iligkin planlama ve uygulama
adimlar1 gerceklestirilmis; kontrol etme, onlem alma ve ornek gosterilebilir uygulamalar
konusunda c¢alismalar yapilmamis olup bu faaliyetler bolimiimiiziin gelismeye agik
yonlerinden bir kismin1 olusturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren Atama ve
yiikseltme kriterleri ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y®nergesinde
planlanmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde dogrudan gergeklestirilmis, 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere bir uygulama
bulunmamakla birlikte iiniversitemizin uzaktan egitim yazilim programinin kullanimina
yonelik bilgilendirmesi mevcut olup 6gretim iiyelerimiz bu bilgilendirmeden faydalanmaktadir
(Kanit B.4.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogretim  yetkinlikleri ve gelisimine kriterlerine iliskin 6nlem alma faaliyetimiz
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Ogretim  yetkinlikleri ve gelisimine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalarimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 8lgeginin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
Kanit B.4.2.1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri YSnergesi
Kanit B.4.2.2: Akademik Personel Adobe Connect Bilgilendirmesi

B.4.3 B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme alt Olgiitiine iliskin
planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda
caligmalar yapilmamis olup olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Bu faaliyetler
boliimiimiiziin gelismeye acik yonlerindendir

Planlama Faalivetleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye yonelik planlama faaliyetimiz
bulunmamaktadir.



Uvgulama Faalivetleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin uygulama faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin sistematik bir degerlendirme ve
kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirmeye iliskin onlem alma faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin Ornek gdsterilebilir
uygulamalarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alt Slgeginin olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir

Kanitlar

Bu alt 6l¢ege ait kanit bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari kapsaminda arastirma siireglerinin
yOnetimi, i¢ ve dis kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yer almaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimi kapsaminda silirecin yonetimi, arastirma yonetisim modeli ve
uygulamalari, aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskin faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Tiim
Arastirma Merkezleri tarafindan yiritilmektedir. Akademik birimimizle ilgili bir baglik
degildir.

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin uygulamalar, doktora programlar1 ve
imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi,
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik birimimizle ilgili bir baslik
degildir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler kapsaminda aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi,
ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler yer almaktadir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar,
proje is birligi calismalar1 vb.), 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli alt yapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik boliim tim Ogretim
elemanlar1 hem fikirdir. Aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
boliimiimiizde gorev yapan Ogretim iiyeleri arastirma yapmalar1 ve akademik tesvikten
yararlanmalar1 konusunda her donem basinda giiz ve bahar olmak iizere bolim kurul
toplantilarinda yiiz yiize veya online olmak iizere goriismeler planlanmaktadir. Bolimiimiiz
genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
kapsaminda 6gretim elamanlarinin 6zellikle proje calismalarini tesvik etmek boliim kurulunda
arastirma gelistirme faaliyetleri giindeme alinip 6gretim elamanlarinin geri bildirimleri dikkate
aliarak planlama yapilmaktadir (Kanit C.2.1.1).



Uvgulama Faalivetleri

Boliim bagkanimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, 2023-
2024 Giiz donemi boliim kurul toplantisinda (Kanit C.2.1.2) gerekli bilgilendirmeleri yapmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi faaliyetleri kapsaminda kontrol etme faaliyetleri
bulunmamaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi faaliyetleri kapsaminda Onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi faaliyetleri kapsaminda 6rnek gosterilebilir uygulamalar
faaliyetleri bulunmamaktadir

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3’diir.Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit C.2.1.1: Akademik Kurul Giindem
Kanit C.2.1.2: Akademik Kurul Toplantisi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 06l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3 Arastirma Performansi

Bu kisimda sirasiyla aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6gretim elemani
veya aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi kapsamindaki siireglere mekanizmalara ve
uygulamalara yer verilecektir

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda planlama faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda uygulama faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda kontrol etme faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda énlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda 6rnek gosterilebilir
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar
C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Bu kisimda boliimiimiizdeki akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere gecerli olan taniml siireglerin (yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) uygulanmasina dair bilgilere, 6gretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlarina yer verilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim elamanlarinin performansini degerlendirmek amaciyla akademik tesvik
stiregleri ve bilgilendirmeleri liniversitemiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir. S6z konusu
planlama fakiiltemiz esas alinarak boliimiimiizde de uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler kapsaminda Ogretim elamanlart gorev siirelerinin
yenilenecegini bildikleri i¢in, gorev siireleri dolmadan en ge¢ bir ay dncesinden dilekcesini
fakiiltemiz dekanlik makamina verir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit C.3.2.2) dikkate alinarak gerekli formlarmn
doldurulmast istenir ve bu formlarla birlikte dilekge ilgili boliim baskanlig1 yazisina istinaden
yonetim kurulunda degerlendirilir ve uygulanir (Kanit C.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda konrol etme
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda 6nlem alma
faaliyetleri bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogretim  Elemani/Arastirmaci  Performansmin  Degerlendirilmesi  kapsaminda  6rnek
gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyr 3’tlir. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1: 2020 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

Kanit C.3.2.2: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y&nergesi

Kanit C.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 kapsaminda toplumsal
katki stireclerinin yonetimi ve kaynaklarina yer verilmistir.

D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Bu kisimda toplumsal katki siireclerinin yonetimi, organizasyon yapisi, toplumsal katki
yonetisim modeli, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama Ornekleri,
toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
bilgilere yer verilecektir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin olarak diger kamu kurum
yoneticilerinle bir araya gelerek Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yiirtytsti etkinligi
planlanmalar1 kapsaminda bdliim olarak destek saglanmistir. (Kanit D.1.1.1).

Uvygulama Faalivetleri

2023 yilinda Uyanik Ol Yalvag! Farkindalik Yiiriiyiisii etkinligi gerceklestirilmis ve bolim
olarak katilim saglanmistir (Kanit D.1.1.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi kapsaminda kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Toplumsal Katki Siireclerinin Ydnetimi kapsaminda dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi kapsaminda ornek gosterilebilir faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit D.1.1.1: Finansal Okuryazarlik Konferans Planlamasi

Kanit D.1.1.2: "Finansal Okuryazarlik" Konferansi
D.1.2 Kaynaklar

Bu kisimda toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlara yer verilecektir.

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda planlama faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri




Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda uygulama faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda kontrol etme faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda 6rnek gosterilebilir
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag1
bulunmamaktadir

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansi kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere yer verilecektir.

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk:i performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda toplumsal katki
performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siireglere, toplumsal katk: hedeflerine ulagilip
ulagilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalara, paydas geri bildirimlerine ve
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar hakkinda
bilgi verilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda uygulama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal Katki Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsamida kontrol etme
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Toplumsal Katki Performansmnin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda onlem alma
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar




Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda &rnek
gosterilebilir faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiz program 6z degerlendirme bilgileri dogrultusunda birimin giiglii ve iyilesmeye
acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk1 kapsaminda asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Boliimiimiizde boliim baskanligi tarafindan yeterli planlama, uygulama ve kontrol faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Boylelikle boliimiimiizde akademik personel ve 6grencilerimiz arasinda aktif
bir iletisim silirdiiriilmekte bdliim genelinde uyumlu bir koordinasyon saglanmaktadir.
Memnuniyet anketlerinle geri bildirim alinmakta memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim alaninda ise boliimiimiiz lisans programi olarak 6grenme ¢iktilarina uygun
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ders dagilimina iliskin olarak ders dagiliminin
dengeli olarak yapilabilmesi i¢in bolim kurullarinda gerekli fikirler alinmaktadir.
Boliimiimiizde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi1 Avrupa Kredi Tahsis Sistemi’ne (AKTS)
uygun olarak yiiriitilmektedir. Béliimiimiizde her akademik dénem baslangicinda yapilan
boliim kurul toplantisinda gegmis doneme ait program ¢iktilart degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim siireglerinin yonetiminin basarili bir sekilde saglanmasi adina bolim kurullari,
komisyonlar1 ve koordinatorliikleri belirli tarih araliklarinda toplanarak gorevlerini yerine
getirmektedir. Boliimiimiize kayit olan her 6grenci i¢in kesin kayit islemi yapildiktan sonra
danigmanlik atamasi boliim bagkani tarafindan yapilmakta ve 6grenci danigmanlari haftada en
az 1 giin olacak sekilde 6grencilerle goriismektedir. Ogretim Elemani ders gorevlendirmeleri
her egitim yariyil1 dncesinde Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun bir sekilde
boliim baskani tarafindan yapilmaktadir. Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin
gerekli alt yapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
boliimiin destegi mevcuttur. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak
icin bolimimiizdeki Ogretim iiyelerini arastirma yapmalari ve akademik tesvikten
yararlanmalar1 konusunda her donem basinda giiz ve bahar olmak iizere bolim kurul
toplantilarinda aragtirma ve proje konularinda tesvik edilmektedir. BoOlim o6gretim
elamanlarinin akademik performansi gorev siiresi yenileme asamasinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine uygun olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica boliimiimiizdeki Ogretim iyelerinin performanslari her yil
akademik tesvik kapsaminda incelenmektedir. Boliimiimiizde toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimine iliskin olarak boliim baskani1 boliim kurulunda toplumsal farkindalik konusunda
konferanslar yapilmasimi Onermektedir. Boliimiimiizde yukarida bahsedilen iyilesme ve
geligsmelerin yani sira baz1 eksiklikler bulunmaktadir. Liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda
uluslararasilasma performansinda eksiklikler bulunmakta olup gelistirilmesi gerekmektedir.
Erasmus Ofis Koordinatorliigii tarafindan Erasmus siiregleri belirlenmis ve planlanmis
olmasina ragmen Erasmus kapsaminda yurtdisina egitime giden veya bolimiimiize yurt
disindan egitime gelen 6grencimiz bulunmamaktadir. Béliimiimiizde egitim 6gretim anlaminda
da baz1 eksiklikler bulunmaktadir. Program tasarim ve onay siireglerinin kontroliine iliskin
sistematik bir degerlendirme ve kontrol faaliyetimiz bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve oOdiillendirmeye iliskin sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir.
Boliimiimiizde toplumsal katki siirecleri kapsaminda toplumsal katki yoOnetisim modeli,
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini yiirliten mekanizma bulunmamaktadir. Bu iyilestirmeler ve eksiklikler
kapsaminda asagida Oneri ve tedbirlere yer verilmektedir:

* Boliime yeni akademik kadrolar kazandirilabilir.

« Egitimde kullanilacak teknolojik ekipman yetersizligi giderilerek, 0Ogrencilerimize
uygulamali egitimin verilecegi laboratuvarlarin olusturulmas: icin gerekli uygulamalar



yapilabilir. Boylelikle boliimiimiizde uygulamali egitim i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve akademik
kadro saglanmis olacaktir.

* Boliimiimiiz 6grencilerinin uygulama derslerinin verimliliginin artmasi ig¢in akilli sif
olusturulabilir.

* Staj imkanlar arttirilip, staj uygulamalarinin sanayi is birligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi saglanabilir.

Sonug olarak kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in; her tiirlii gaba azami diizeyde gosterilecek,
i¢c ve dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve
sonuglar izlenecektir.



