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ONSOZ

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ¢agdas ve dgrenen orgiit olarak egitim felsefesini
ogrenci merkezli bir yaklagimla, 6grencilerin sectikleri meslekte birer profesyonel ve yasadiklar
¢agm ve toplumun yaratici, etkin ve katilimer bireyleri olmalarini saglayacak sekilde yetistirme
temeli {izerine insa etmektedir. Ogrencilerimizin {istiin kisisel, profesyonel ve etik standartlari olan,
bilgili, egitimli, dayanismaci ve insana duyarli kisiler olarak yetistirilmesini amaglamaktadir.
Temel sorumlulugumuz Ogrencilerimizin egitimleri sirasinda takip edecekleri yon konusunda

rehberlik etmek olup, mezunlarimizin;

. Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,

o Evrensel, 0zgiir, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip,

o Ozgiivenli, sorgulayici, diiriist ve giivenilir,

. Inisiyatif alabilen, is birli§ine acik, girisken ve rekabetci,

o Toplumun ve ¢aginin sorunlarina duyarli,

o Hosgoriilii, farkli goriis ve diisiincelere saygili,

o Dogal varliklara, ¢evreye ve sanata duyarli,

. Tirkgeyi etkin kullanma becerisine ve en az bir yabanci dilde yeterlilige sahip,
o Bilgisayar okur-yazari olmalar1 hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, egitim ilkelerine inanir ve
programlarint bu ilkelere gore diizenler. Egitim-6gretimde kalite giivencesinin en Onemli
unsurlarindan biri seffaf olmaktir. Bunun yani sira egitimlerin planli sekilde yiiriitiilmesi ve
program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
olarak temel hedeflerimizden biridir. Bu temel hedeflerin yerine getirilebilmesi amaciyla tim
ogretim elemanlarimiza rehberlik edecegini diisiindiigiimiiz “Isparta Uygulamal Bilimler

Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir.

Bu kilavuzun amaci; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) uyum
calismalar1 kapsaminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde nlisans, lisans ve lisansiistii

programlarini yiirliten birimlerin;

e Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dikkate

alinarak nasil bir mezun profilinin amaglandigini1 gosteren Program Egitim Amaclari’n
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ve bu amaglara ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tiir yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalar1 gerektiginin agiklandigi Program Ciktilarin1 (Program Yeterliliklerini)
belirlemeleri,

Belirlenen program ¢iktilarina ulagsmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
vermeleri,

Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin 6grenme g¢iktilarin
yazmalari,

Ders 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilarini iliskilendirmeyi,

Ders 6grenme ¢iktilarini goz Oniine alarak iiniversitemizce belirlenen ortak formata
uygun olarak ders 6gretim planlarin1 hazirlamayz,

Her bir program ve ders bilgilerinin Tiirk¢e ve Ingilizce igeriklerini hazirlamayz,
Dersin 0grenme ¢iktilarina ulasabilmek igin gerekli olan is yiiklerini ve AKTS

kredilerini hesaplamalarina rehberlik etmektir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi

kapsaminda gii¢lii bir dokiiman niteliginde olan bu kilavuz, akademik personelin ders bilgi paketleri ile ilgili

sorularina yanit verecek sekilde tasarlanmistir. Tim ylksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi

Universitemizin de siirekli iyilesme hedefinin ve siirdiiriilebilir kalite anlayisimin énemli bir

boyutunu olusturan programlarin ve ders bilgi paketlerinin ne sekilde hazirlanacagina yonelik

bilgiler sunan bu kilavuz yardimiyla yapacaginiz ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorii




ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
DERS BIiLGi PAKETI HAZIRLAMA ISLEMLERI

Bu kilavuz kapsaminda egitim-6gretim veren biitiin Onlisans, lisans ve lisansiistii

programlarin yliriiten birimlerin yapmasi gereken islem adimlari;

Akademik Birim Egitim-Ogretim Isleri (Boliim Baskani ile Anabilim Dali Baskanlarindan Olusan

Boliim Kurulu ve/veya Boliim Ogretim Elemanlari ile ic ve Dis Paydaslar):

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak nasil bir mezun profilinin amaglandigini gésteren Program Egitim Amaglari
yazilir,

Programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tiir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalar1 gerektiginin aciklandigi Program Ciktilar1 (Program
Yeterlilikleri) belirlenir,

Programla ilgili bilgilerin gilincellenmesi, program amag¢ ve kazanimlarindaki
degisikliklere, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve tekliflerine, TYYC ve ulusal/uluslararasi
program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslardaki degisikliklere, programa
0zgl kosullardaki degisikliklere, 6lgcme-degerlendirme sistemi sonuglarina ve varsa
Akademik Birim Egitim-Ogretim Komisyonlarmimn g¢alismalarinin sonuglarina gore
yapilir. Degisikliklerin mutlaka gerekgelendirilmesi gereklidir.

Bolim Kurulu:

Belirlenen program ¢iktilarina ulasmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
Verir.

Akademik Birimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilen programlarinin, ders 6grenim
c¢iktilarint g6z oniine alarak ders 6gretim planlar1 her egitim-6gretim dénemi sonunda
ilgili Birim tarafindan goézden gegirilir. ihtiya¢ halinde bir sonraki egitim-6gretim
yilinda uygulanacak sekilde giincellenir ve gerekceleri ile birlikte taslak olarak Boliim
Kuruluna sunulur.

Her programm tamitict bilgileri ve ders dgretim planlarm Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanir.

Bolim/Program AKTS Koordinatori

Program bilgileri giincellemesinde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden asagidaki bilgiler
boliim/program AKTS koordinatdrii tarafindan bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulanacak
sekilde doldurulur ve kontrol edilir:

Program genel bilgileri: Boliimiin tarihgesine yonelik kisa bilgi, mevcut programi
benzer programlardan ayiran ozellikler, boliimiin 6grencilere sundugu laboratuvar,
klinik, teknik olanaklar ile 6gretim dilini belirten bilgiler,

Programin Amaglari ve Yeterlilikleri,

Programa kabul kosullari,

Mezuniyet kosullari,

Mezuniyette kazanilacak diploma derecesi,
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Derecenin seviyesi

Program yeterlilikleri ile ulusal yeterlilikler iliskisi,

Program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iligkisi,

Calisma sekli: Tam zamanli, kismi zamanli, uzaktan, vb.,

Egitim-6gretim yontemleri: Ders, Seminer, Grup Calismasi, Grup Odevi, Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazirlama, Okuma, Rapor Yazma, Odev, Teknik Gezi, Proje
Hazirlama, Alan Calismasi, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Calismasi, Yerinde
Uygulama, Web Tabanli Ogrenme vb.,

Miifredat: Belirlenmis program yeterliliklerine ve belirlenen kriterlere gére hazirlanan
Ogretim programi,

Miifredatta yer alan derslerin is yiikleri ve kredilerin kontrol edilmesi

Miifredattaki dersler ile program yeterlilikleri iliskisinin kontrol edilmesi

Ust dereceye gecis bilgileri,

Programdan mezun olanlarin istihdam olanaklari

Ders Sorumlusu Ogretim Elemanlari:

Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin “Ogrenim Ciktilar”nin
Yazilmasi,

Ders 0grenim ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli is yiikiiniin ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi,

Her bir derse iliskin Ogrenim Ciktilari’nin Program Ciktilarindan hangisi/lerini
sagladigin1  belirleyerek Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar’nin
[liskilendirilmesi.

Kalite Koordinatorliigii, AKTS Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Koordinatorliii,

Osrenci Isleri Daire Baskanligt:

Program Kalite/Akreditasyon Giivence Sisteminin kurulmasi.

Yeni ders agma/degisiklik teklifi, boliimiin 6nerisi, ilgili akademik kurulun olumlu
bulmasi ve akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmasi halinde, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigiine ~ gonderilir. Miifredat giincelleme 6nerisi, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigiiniin hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, bu kilavuza uygunluk bakimindan olumlu goriis
vermedigi program a¢gma Onerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekceli olarak
lade eder.

Ders agma/degisiklik 6nerileri, her yil bir sonraki egitim-6gretim yil1 i¢gin May1s ayinin
sonuna kadar Rektorliige gonderilir




Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi

Alana Ozgii Yeterlilikler

i ar Program Egitim
Bolim M
oliim Misyonu e Program Ciktilari

I¢ paydag

Kurum Misyonu

Ogrenme
Ciktilart

Dis Paydas Is Yiikii Hesab

Goriisleri

Sekil 1 Yiiksekogretimde Yeterliliklerin Belirlenmesi Asamalari

Kilavuz on boliimden olusmaktadir:
1) AKTS Temel Ozellikleri
2) AKTS ve Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 (EHEA)
3) Program hazirlama, sunma ve izleme i¢in AKTS
4) Hareketlilik ve kredinin taninmasi igin AKTS
5) AKTS ve hayat boyu 6grenme
6) AKTS ve kalite glivencesi
7) Program Gelistirme Calismasi
8) Program Bilgi Paketi
9) Ders Bilgi Paketi

10) Derslerin Program Yeterlilikleri/Ciktilari ile iliskilendirilmesi




BOLUM 1

AKTS Temel Ozellikleri

AKTS, o6grenme ¢iktilarinin ve 6grenme siireglerinin seffafligina dayanan birikim ve
aktarim i¢in 6grenci merkezli bir sistemdir. Amaci, 6§renme basarilarini, niteliklerini ve 6grenme
siirelerini taniyarak, ders programlarinin ve 6grenci hareketliliginin planlanmasi, sunulmasi ve
degerlendirilmesini kolaylagtirmaktir.

AKTS kredileri, tanimlanan 6grenme ¢iktilarina ve bunlara bagl is yiikiine dayal1 olarak
O6grenme hacmini ifade eder. 60 AKTS kredisi, 6grenme sonuglarina ve tam zamanli akademik
yilin esdeger is yiikiine tahsis edilmistir; bu, normal olarak, (6grenme ¢iktilari ve is yiikii temelinde)
kredilerin tahsis edildigi birka¢ egitim bileseninden olusur. AKTS kredileri genel olarak tam say1
seklinde ifade edilir.

Program ogrenme ciktilari; 6grencilerin ilgili programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Program Yeterlilikleri,
Program Kazanimlari, Program Ogrenme Kazanimlari olarak da ifade edilen Program Ciktilari
belirlenirken 6grencilerin program sonunda mezun olurken bilissel, duyussal ve psiko-motor
anlamda neler yapacagina odaklanilir. Ogrenme ¢iktilarinin elde edilmesi, acik ve seffaf kriterlere
dayanan prosediirler araciligiyla degerlendirilmelidir. Ogrenme ¢iktilari, bireysel egitim
bilesenlerine ve bir biitliin olarak programlara atfedilir. Ayrica, Avrupa diizeyinde ve ulusal
yeterlilik ¢ercevelerinde kisisel yeterliligi tanimlamak i¢in kullanilirlar.

Is yiikii, bireyin dersler, seminerler, projeler, pratik calisma, isyerine yerlestirme ve orgiin
egitim ortamlarinda tanimlanmis 6grenme ¢iktilarini elde etmek i¢in gereken bireysel ¢alisma gibi
tiim 0grenme faaliyetlerini tamamlamasi gereken tahmini siiredir. Ulusal yasal hiikiimler genelde
bir akademik yildaki tam zamanli is yiikiinii 60 kredi olarak tanimlar. Bircok durumda, 6grenci is
yiikii akademik donemde 1.500” den 1.800 saate kadar degisiklik gostermektedir. Buna uygun
olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik ise karsilik gelmektedir. Bunun tipik is yiikiinii ve bireysel
ogrencilerin 6grenme c¢iktilarini elde etmek i¢in harcadiklar1 gergek zamani temsil ettigi kabul
edilmelidir.

AKTS icinde kredilerin tahsisi, yeterliliklere, lisans programlarina veya tekil egitim
bilesenlerine belli bir sayida kredi atama siirecidir. Krediler, uygun oldugu hallerde ulusal
mevzuata veya uygulamaya ve ulusal ve / veya Avrupa nitelikleri ¢er¢evelerine uygun olarak tiim
niteliklere veya programlara tahsis edilir. Bunlar, her tam zamanli akademik y1l i¢in 60 kredi tahsis
etmeyi baz alarak, her bilesen i¢in tanimlanmis 6grenme ¢iktilarini bagarmak icin gereken tahmini
1§ yikiine gore ders lniteleri, tezler, ¢alisma bazli 6grenme ve ise yerlestirme gibi egitim
bilesenlerine tahsis edilir.

AKTS kredilerinin verilmesi, belirlenen 6grenme ciktilarini elde ettikleri takdirde
niteliklere ve / veya bilesenlerine gore atanmis olan kredilerin resmi olarak kayitli 6grencilere ve
diger Ogrencilere vermek demektir. Ulusal makamlar, hangi kurumlarin AKTS kredisi verme
hakkina sahip oldugunu belirtmelidir.

Krediler, gerekli 6grenme faaliyetlerini tamamladiktan ve tanimlanan 6grenme ¢iktilarini
elde eden ve uygun degerlendirme bigimleriyle bunu kanitlayan 6grencilere verilir. Kayith
ogrenciler ve diger 6grenciler 6grenme sonuglarini diger resmi, yaygin veya gayri resmi 6grenme
sartlarinda veya zaman dilimlerinde elde ettiyse, krediler bu Ogrenme sonuclarinin

6




degerlendirilmesi ve taninmasi yoluyla verilebilir.

AKTS'de kredilerin birikimi, resmi sartlarda egitim bilesenlerinin 6grenme ¢iktilarini elde
etmek icin verilen krediler ve diger informal ve gayri resmi baglamlarda yapilan 6grenme
faaliyetleri icin kredilerin toplanmasi stirecidir.

Bir 6grenci asagidaki nedenlerle kredi toplayabilir:
e Onlisans/Lisans/Lisansiistii derecesini veren kurumun gerektirdigi yeterlilikleri elde etmek,
e Hayat boyu 6grenme amaciyla kisisel basarilar1 belgelemek.

Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek amaciyla baska bir resmi kosulda taninan
(program, kurum) kredilere yeni kosullar kapsaminda sahip olma siirecidir. Bir programda
ogrencilere verilen krediler, ayn1 veya bir baska kurum tarafindan sunulan baska bir programda
biriktirilecek bir kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi basarili 6grenme hareketliliginin
temel tagidir. Kurumlar, kuruluslar, boliimler, kredilerin otomatik taninmasin1 ve transferini garanti
eden anlagmalar yapabilir.

AKTS kredilerinin kullanimi, destekleyici belgeler (Ders Katalogu, Ogrenme Anlasmasi,
Transkript ve Ise Yerlestirme Sertifikasi) ile kolaylastirilir ve kalitesi arttirilir. AKTS ayrica,
Diploma Eki gibi diger belgelerle seffafliga katkida bulunur.




BOLUM 2

AKTS ve Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam (EHEA)

1999'da Bolonya Deklarasyonu, Bolonya Siirecine katilan iilkelerin ulasmasi gereken ana
hedefler arasina AKTS'yi eklemistir. Siire¢ boyunca uygulanan reformlar ile AKTS, Avrupa
Yiiksekogretim Alani'nin (EHEA) 6nemli bir araci haline gelmistir. AKTS, EHEA'nin bir¢ok
iilkesinde ulusal kredi sistemi olarak kabul edilmistir. Diinyanin diger bolgelerinde de kurumlar
tarafindan giderek daha fazla kullanilmakta veya karsilastirilabilir dlciitlere dayali yerel kredi
sistemleri ile basaril1 bir sekilde etkilesim kurmakta ve bdylece biiyiiyen kiiresel egitim boyutunda
rol oynamaktadir. EHEA i¢inde AKTS, egitim siirecinin seffafligini ve okunabilirligini artirir ve
bu nedenle, degisim ve modernizasyon agisindan etkin bir rol oynar; bunun nedeni, uygulamanin
ogretmen merkezli yaklasimdan 6grenci merkezli bir yaklagima dogru paradigma kaymasi olmasi
ve EHEA'nin temel ilkesi olan Ogrenci Merkezli Ogrenme (SCL) kapsaminda olmasidir.

Ogrenme ¢iktilarini ve ders planlar tasarim ve sunumundaki is yiikiinii kullanarak, AKTS,
dgrenciyi egitim siirecinin merkezine yerlestirir. Ustelik, kredilerin kullanilmasi, esnek 6grenme
yollar1 yaratmay1 ve bunlar1 belgelemeyi kolaylastirir, boylelikle 6grencilerin daha fazla 6zerklik
ve sorumluluk sahibi olmasini saglar.

Cikt1 temelli yaklasimindan dolayr AKTS'nin kullannmi EHEA'min diger amaclarina hizmet
etmektedir:

e Daha o6nceki 6grenme ve tecriibenin taninmasini kolaylastirir ve hayat boyu 6grenmeye
daha yiiksek diizey katilimi ve iist diizey tamamlamayi tesvik eder;

e Egitim programlar ile toplumsal gereksinimler arasinda daha yakin bir bag olusturur ve is
diinyas1 ile toplumun biitlinii dahil, tiim paydaslarla etkilesimi artirir,

e Bir kurum ya da iilke i¢indeki hareketliligi, kurumdan kuruma, iilkeden iilkeye ve farkl
egitim sektorleri ve farkli 6grenme sekilleri agisindan (6rgiin, resmi olmayan, ise dayali
ogrenme) farkliliklarina ragmen kredi transferi ve tanima sayesinde kolaylastirir.

M| Pasif 6grenmeden ziyade aktif
ogrenmeye odaklanmak

Elestirel ve analitik 6grenme ve anlayisa

vurgu

Hem 6grencinin hem de 6gretmenin rol
aldig1 6grenme ve 6gretme siirecine
yansitici bir yaklasim

e Ogrencinin artan 6zerkligi

g
>
£
—
©)
n

Ogrenci agisindan artan sorumluluk ve
hesap verebilirlik

Sekil 2 Ogrenci Merkezli Ogrenme
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Ulusal mevzuatta, yiiksekdgretim programlarinin veya niteliklerin akreditasyonu igin
AKTS kullanimi sart olabilir. Ogrenci Merkezli Ogrenme (SCL), sonu¢ odakl1 bir yaklasimla,
Ogrencilerin bagimsiz diisiinme yetenegini ve elestirel kabiliyetini artirmayr amaclayan bir
o0grenme ortamindaki 6grenciler ve diger 6greniciler i¢in niteliksel doniisiim siirecidir.




BOLUM 3

Program hazirlama, sunma ve izleme icin AKTS

Bu boliim, yiliksekogretim kurumlarinin veya diger saglayicilarin egitim programlarinin
tasarlanmasi ile ilgilidir. AKTS kredilerinin kullanimi, seffaflig1 gelistiren ve ders plani tasarim ve
gelistirmesine daha esnek bir yaklasim kazandirmaya yardimci olan bir ara¢ saglayarak program
tasarimina yardimeci olur.

Kurumsal perspektiften bakildiginda; bir program tasarlamak, ders plani ve bilesenlerini
krediler halinde planlamak, 6grenme ¢iktilarini ve buna bagh is yiikiinii, 6grenme etkinliklerini ve
Ogretim yontemlerini ve degerlendirme usullerini / kriterleri belirlemek anlamina gelir. Kurumsal
kredi ¢ergevesi, farkli programlarin gereksinimlerini karsilamali ve kurumlar arasi ¢ok disiplinli
yaklasimlar1 desteklemelidir.

Yiksekogretim Kurumlarinda AKTS'nin kullanimi hem kurum mevzuatina dayanan bir
kurumsal ¢ergeve hem de akademik personelin her bir iiyesi tarafindan sistemin derinlemesine
anlasiyor olmasii gerektirir. Program tasarimiyla ilgili takim temelli kararlar, programin
tutarliligini gelistirir.

3.1 Programin Kapsam

Yeni bir program gelistirildiginde, ilk karar, tipik olarak, ilgili ulusal mevzuat ve mevcut
yeterlilik ¢ercevelerine (Avrupa, ulusal, sektorel, kurumsal) dayali olarak tanimlanan niteliklerin
seviyesi ile ilgilidir.

Tim 6grenme ¢iktilarinin ayni diizeyde olmadigi aciktir; bu nedenle, bir kredi sisteminin
tam olarak uygulanmasi diizey tanimlayicilar gerektirir.

Iki Avrupa Yeterlilik Cercevesi vardir: Avrupa Yiiksekdgretim Alanmnin Nitelikleri
Cergevesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(EQF-LLL). Her iki gergeve, nitelikleri tanimlamak i¢in 6grenme g¢iktilarin1 kullanir
(6rnegin, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve Yiiksekogretim ile ilgili olarak birbirleriyle
uyumludurlar (QF-EHEA dongiisii 1, 2 ve 3, EHF-LLL seviyeleri 6, 7 ve 8'e karsilik gelir
) ve nitelikleri ISCED seviyeleri 6, 7, 8'de kapsamaktadir.

QF-EHEA'da, ii¢ ana dongii ve bir kisa déngii, Dublin Tanimlayicilar tarafindan agiklanip
tammlanmistir. Kisa, birinci ve ikinci dongiiler kredi araliklar ile de karakterize edilir:

o Kisa dongiilii yeterlilikler tipik olarak 120 AKTS kredisi igerir.

e Birinci dongii yeterlilikler tipik olarak 180 veya 240 AKTS kredisi igerir.

e ikinci dongii yeterlilikler, genellikle, ikinci dongii seviyesinde en az 60 AKTS
almak {izere, tipik olarak 90 veya 120 AKTS kredisi igerir.

e AKTS'nin iigiincii dongiide kullanimi degiskenlik gostermektedir.
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QF-EHEA ve EQF, ulusal ve kurumsal ¢ercevelerin ve tanimlayicilarin kalibre edilmesi
icin, kapsamli ¢ergceve sunar. Ulusal gerceveler, genellikle, bu kapsamli ¢ergcevelerden daha
ayrintilidir ve bu, tilkede sunulan tigiincii diizey yeterliliklerin araligin1 yansitir. AKTS' yi bir kredi
sistemi olarak uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari, ulusal ve uluslararasi gergevelerle iliskili
kurumsal bir ¢erceveye ihtiyag duyacaktir. Kurumsal ger¢eve, AKTS kredilerinin, bir egitim
bileseni icin, bir dizi disiplinin egitim bilesenlerini birlestirerek olusturulacak / ¢ok disiplinli
programlar1 kolaylastirmak icin en az bir kredi degeri belirterek, kesinlikle kullanilabilecegini
gosterecektir. Avrupa ve ulusal ¢erceveler nihai niteliklerin diizeyini gostermektedir.

Bu nedenle, niteliklere dogru ilerlemede elde edilen tiim kredilerin ayni seviyede
olmadigin1 kabul eden kurumlar, (6rnegin, bir Lisans derecesinin ii¢lincii yilinda elde edilen
O0grenme c¢iktilari, birinci yilda elde edilenlerden daha karmasik olma egiliminde olacaktir)
ogrencilerin 6grenme yollarinda ilerlemelerine yardimer olacak uygun tanimlayicilarla orta
diizeyde kredi seviyeleri belirleyebilir.

Programi ayrintili olarak tasarlamadan 6nce kurum ve bdliim misyon beyanlari, mesleki
ozellikler (yonetmelikler, gereklilikler) ve kredi tahsisi i¢in kurumsal akademik g¢erceve
baglaminda ayarlanmalidir.

Ayrica, bir ihtiya¢ analizi yliriitilmesi ve programa olan talebin belirlenmesi i¢in
paydaslarla (isverenler, mezunlar, toplum genelinde) istisarede bulunulmasi onerilir.

EQF-LLL, ulusal yeterlilik sistemleri, gerceveleri ve diizeylerini karsilastirmada yardimci olan ortak bir

referans gergevesi saglamak i¢in 'nitelik seviyelerini' (herhangi bir kredi araligini belirtmeksizin) agiklar.

Sekiz diizeye dayanmaktadir.

e EQF, hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi igin bir ara¢ olarak genel ve yetiskin egitimi, mesleki
egitim ve 6gretim ile yiiksek 6grenimi kapsar.

e Sekiz diizey, zorunlu egitimin sonunda elde edilenlerden akademik ve mesleki veya mesleki egitim
ve Ogretimin en st diizeyde verildigi niteliklere kadar olan tiim yeterliligi kapsar.

e Ilke olarak her diizey gesitli egitim ve kariyer yollar1 vasitastyla ulasilabilir olmalidir.

e Ogrenme ciktilari, bilgi, beceri ve yeterlik olarak ii¢ kategoride belirtilir. Bu, niteliklerin- farkl
kombinasyonlarda- kuramsal bilgi, pratik ve teknik beceriler ve baskalari ile birlikte ¢alisma
kabiliyetinin kritik olacagi toplumsal yeterlikler dahil olmak iizere genis bir 6grenme sonuglar
kapsamina girdigini gostermektedir.

QF-EHEA'nin farkli dongiileri asagidaki EQF-LLL diizeylerine atifta bulunur:

5. diizeydeki kisa dongii yeterlilikler

6. diizeydeki birinci dongii yeterlilikler

7. diizeydeki ikinci dongii yeterlilikler

8. diizeydeki ticiincii dongii yeterlilikler

Ulusal egitim sistemleri, ulusal gerceveler kendi kendini onaylayan ve QF-EHEA ve Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF) referans alindigi siirece, kapsayici cercevelere dahil olanlar digindaki diizeyleri
igerebilir. Ornegin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 8 diizeyden olusurken, ulusal cercevedeki diizeylerin
sayisi su anda 7 ile 12 arasindadir. Bu nedenle, QF-EHEA'da kisa donem niteliklerin yer almas tilkeleri
bu tiir nitelikleri ulusal ger¢evelerine dahil etmeye mecbur etmese de pek ¢ok ulusal ¢ercevenin kisa
dongii niteliklerine sahip olmasi ger¢eginin agikca kabul edilmesini saglamaktadir.
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3.2. Program Profili

Profil, programin ayirt edici 6zelliklerini sunmalidir (Lockhoff vd., 2010). Calisma alanin1
(ISCED-F kodlarinda ifade edilebilir), programin seviyesini, ana odagini, tamamlanmasi ile
beklenen temel 6grenme ¢iktilarini, 6grenme ortamini ve ana grenme, 6gretim ve degerlendirme
faaliyetlerini belirtir. Etkili bir program profili 6grenciler ve paydaslara, genel ve konuya 6zgii
yeterliliklerin ve programin istihdam edilebilirlik potansiyelinin ne oldugunu agikca gosterecektir.
Bu amagla, profilin ilgili paydaslarla (akademik esdiizeyler, sosyal ortaklar, isverenler, mezunlar
ve Ogrenci temsilcileri gibi) danigilarak tanimlanmasi ve agik ve seffaf bir sekilde sunulmasi
onerilir. Profil, Ders Katalogunda yer alan program agiklamalarinin bir pargast olmalidir.

EHEA boyunca, '6grenim c¢iktilar1' ve 'yeterlilik' terimleri, referansin farkli yonlerini ve farklilik
gosteren bazi gergeveleri dikkate alarak kullanilir.

Isbu Kilavuzun amaglar1 kapsaminda:

Yetkinlik “Bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya metodolojik yetenekleri, is veya okul durumlarinda
ve mesleki ve kisisel gelisimde kanitlama yetenegi” anlamina gelir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
baglaminda, yetkinlik sorumluluk ve 6zerklik acisindan tamimlanmustir (Oneri 2008 / C 111/01).
Yetkinlikler genel veya konuya 6zgili olabilir. Yetkinlikleri arttirmak, bir 6grenme siirecinin ve bir
egitim programmin amacidir. Ogrenme ¢iktilari, &grencinin kazandigi yeterlilik diizeyinin
degerlendirmesi ile dogrulanan yetkinlik diizeyini ifade eder. Bunlar “6grencinin d6grenme siirecini
tamamladiktan sonra bildigini, anladigin1 ve yapabildigini agikladigi ifadelerdir”. Akademik personel
tarafindan, 6grenciler ve diger paydaslarla birlikte formiile edilirler. Degerlendirmeyi kolaylastirmak
icin bu ifadelerin dogrulanabilir olmasi gerekir.

3.3 Program 6grenme ¢iktilari/yeterlilikleri

Program ogrenme ¢iktilar1 program profiline dayalidir ve bir 6grencinin programin
tamamlanmas1 lizerine neler bildigini, anladigini ve yapabilecegini agiklar. Program 6grenme
ciktilar1 Ders Katalogu ve Diploma Ekinde yer almalidir.

Ogrenme ciktilan formiile edilirken ¢ok dikkatli olmak gerekir. Asagida bulunan ve kapsamh

olmayan liste yararh olacagi kamitlanmis bir dizi kilavuz sunmaktadir.

e Ogrenme ¢iktilari, programin igerik, diizey, kapsam ve igerigini yeterince yansitmalidir.

e Ogrenme ¢iktilarinin ifadeleri kisa olmal ve ¢ok detayli olmamalidir.

e Ogrenme ¢iktilar karsilikl olarak tutarli olmalidir.

e Ogrenme c¢iktilar1, 6grencinin programin sonunda neyi basarabildigi hususunu belirtecek bigimde

kolayca anlasilabilir ve dogrulanabilir olmalidir.

Ogrenme ciktilar belirtilen is yiikii dahilinde basarilabilir olmalidir.

e Ogrenme c¢iktilari, uygun Ogrenme faaliyetleri, degerlendirme yontemleri ve degerlendirme
kriterleriyle baglantilandiriimalidir.

e Program diizeyinde ideal 6grenme c¢iktilar1 sayist hakkinda herhangi bir kural bulunmamaktadir.
Deneyimlere dayanarak 10 ile 12 arasindaki bir rakamin uygun oldugu soylenebilir.

Ogrenme sonuglarim formiile etmek igin yaygin kabul goren bir yol, {i¢ temel unsura dayanmaktadir.

1. Ogrencilerin bilmeleri ve yapmalar1 beklenenleri ifade etmek igin bir aktif fiil kullanmak (r.

Mezunlar 'agiklayabilir', 'uygulayabilir', 'sonuca ulasabilir', 'degerlendirebilir’, ‘planlayabilir’).

2. Bu sonucun ne anlama geldigini belirtmek (amag ya da beceri, 6rnegin, donanim bilesenlerinin islevini
aciklayabilir veya elle bir oturma odasinin tasarimini ¢izebilir).

3. Ogrenme ¢iktilarini gdstermenin yolunu belirtmek (6rnegin; 'Elektro-miihendislikte siklikla kullanilan
malzemeleri genel hatlartyla bilmek'; 'glincel bilimsel yontemleri uygulayarak bir aragtirma tasarimi
gelistirmek' vb.).
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3.4 Program yapisi ve kredilerin tahsisi

Program profili, tek veya birkag modiilden, diger program {initelerinden, ise ve klinige
yerlestirmelerden, arastirma projelerinden, laboratuvar calismalar1 ve diger ilgili 6grenme
etkinliklerinden olusan egitim bilesenleri olarak kisimlara ayrilmistir. Ayrica, program 6grenme
ciktilarina uymalar1 ve kredili olmalar1 kosuluyla, sosyal ve toplumsal faaliyetleri (6rnegin, 6zel
ders ve rehberlik) igerebilirler. Her bir egitim bileseni i¢in 6grenme ¢iktilart ilgili degerlendirme
stratejileri ve kriterleri ile birlikte tanimlanmalidir. Programin ve egitim bilesenlerinin 6grenme
ciktilar1, karsilikli olarak takviye edilebilmeleri i¢in siklikla eslenir. Birgok kurum, lisans
programinin 0grenme c¢iktilarii egitim bilesenleri ile iliskilendirmek i¢in bir matris
kullanmaktadir.

Programi olusturan pargalar tespit edildikten sonra, genel yap1 belirtilmeli ve her bilesene
krediler tahsis edilmelidir; bu yapilirken her bilesenin 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii dikkate
alinmalidir ve 60 kredinin tam zamanli akademik yila esdeger oldugu unutulmamalidir. Egitim
bilesenleri normal boyuttaysa (6r., 5, 10, 15) genellikle 'modiil' olarak adlandirilirlar. Modiillerden
olusan bir programda (modiiler yapi1), (6rnegin, her bir donem i¢in 4 modiil olmas1 durumunda)
gerekli oldugunda yarim krediler kullanilabilir, ancak diger ondaliklardan kaginilmalidir. Kurumun
bir bilesen i¢in en diisiik kredi sayist acisindan temel kredi birimini belirlemesi dersler ve
fakiiltelerdeki miifredatta is birligini kolaylastiracagi i¢in yardimci olur. Miifredatta "hareketlilik
pencereleri" olusturulmasi 6grenme hareketliligini kolaylastiracaktir. Hareketlilik pencereleri,
program tasariminda ic¢erik ve zamanlama agisindan hazirlanabilir ve 6grencinin zamanlama ve
icerik agisindan esnek olmasmi saglar. Hareketlilik pencereleri, tercihen, Ogrencilerin evde
calisacaklar1 konular tekrar etmek icin degil; ancak dgrencilere farkli ortamlarda gesitli egitim
deneyimlerinden faydalanma imkani sunar.

Ogrencilerin programi basartyla kullanmasi ve istenen yeterliligi elde etmesi i¢in ilerleme
gereksinimleri acikca belirtilmelidir. Ilerleme gereksinimleri, digetlerine ilaveten 6n kosullari, es
kosullar1 ve 6nerileri iceriyor olabilir. Ilerleme kurallari, bir egitim programinin farkli asamalarinda
gerekli olan kredi veya kredi araliklarinin sayisiyla ifade edilebilir (or., bir akademik yildan/
donemden digerine ge¢mek icin gereken asgari kredi sayisi). Ayrica, hangi asamada ve hangi
diizeyde (6rnegin, zorunlu dersler, istege bagl dersler ve 6n kosullar) hangi bilesenlerin alinmasi
gerektigi/ alinabilecegi konusunda detayl kurallar olarak formiile edilebilirler. Bir 6rgiin programa
katilan bagimsiz 6grenciler, ilerleme gereksinimlerini desteklemek i¢in uygun danisma / tavsiye
hizmetleri almalidir. Uygun olan yerlerde, bu danismanlik, 6nceki egitim ve deneyimin taninmasin
icermelidir. Esnek program yapilari, yeni 6grenme ve 6gretme modlarina erigsme olanaklar1 da dahil
olmak {izere, 6grencilerin se¢im yapmalarina izin verir.

Egitim bilesenleri icin 6grenme c¢iktilar:

Egitim bilesenleri i¢in 6grenme ciktilarini formiile etme ilkeleri, program 6grenme ¢iktilari ile
ilgili ilkelerle aynidir.

Bir egitim bileseni i¢in ideal 6grenme ¢iktisi sayisinin ne olacagi hususunda mutlak kurallar
yoktur. Bu, birimin niteligine ve tahmini is yiikiine bagl olarak degisir. Bununla birlikte, iyi
uygulama, bu saymin sinirli olmas1 gerektigini ve genel deneyime gore 6-8 arasi bir saymin
uygun bir say1 oldugunu gosterdigini ileri siirmektedir.
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3.5 Ogrenme, 6gretim ve degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlari, 6grenim programlarina ve bunlarin nasil sunulacagr ve
degerlendirilecegine iliskin 6grenme ve 6gretme hedeflerini belirlemelidir.

Ogrenme, 6gretme ve degerlendirmenin genel ilkeleri

Bir egitim programi yayinlarken, 6grenme ve dgretme moduna bakilmaksizin 6grenme,
ogretme ve degerlendirme ile ilgili baz1 genel ilkeler dikkate alinmalidir.

Acik diyalog ve katilm

Ogrenci merkezli yaklasim, dgrencilerin, dgretmenlerin ve ilgili yoneticilerin ihtiyac ve
isteklerini ifade edebilecekleri ve tartisabilecekleri agik bir diyalog ve yansitici geribildirim
gerektirir. Tim paydaglar, program tasarimi ve dagitimi konulu yapici tartismalara katilmalidir.
Ogrenci temsilcileri bu tartismalara tam oy yetkisi ile katilmalidir.

Seffaflik ve giivenilirlik

Ders Katalogu, lisans programlarinda ve tekil egitim bilesenleri hakkinda giivenilir, giincel
ve kalite giivenceli bilgi saglamalidir. Yapi, bilesenler, 6grenme ¢iktilari, is yiikii, 6grenme /
ogretme yaklasimlari, degerlendirme yontemleri, degerlendirme kriterleri ve ilerleme kurallar1 gibi
tiim ayrintilari icerecek sekilde, programin dogru bir agiklamasini sunmalidir.

Tutarhhk

Programin ve bilesenlerinin aktarilmasindan sorumlu akademik personel, programda
belirtilen 6grenme ¢iktilari, 6grenme ve Ogretme faaliyetleri ile degerlendirme prosediirleri
arasinda tutarliligi saglamalidir. Ogrenme ¢iktilari, dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme
arasindaki bu yapict uyum (Biggs, 2003) egitim programlari i¢in vazgecilmez bir gerekliliktir.

Esneklik

Esnek bir program yapisi, Ogrencilerin secimlerine izin vermek ve farkli ihtiyaglar
karsilamak i¢in esastir; kisisel 6grenim yollarinin gelistirilmesi i¢in firsat verilmeli ve istege bagh
faaliyetler onerilmelidir. Zaman ¢izelgesinde esneklik ve bagimsiz 6grenme i¢in daha fazla firsatin
da dahil oldugu bigimde 6grenme, dgretme ve degerlendirme faaliyetlerinin daha esnek bigcimde
organizasyonu, farkli 6grenme bicimlerini uygulamak i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu, 6grenme ve
Ogretim materyalleri ile faaliyetleri seceneklerini genisletir ve farkli profillere veya ihtiyaclara
sahip 6grencilere (0rnegin, bakim sorumlulugu olan kisiler veya engelli olan kisiler) firsatlar sunar.
Dijital teknolojilerin yiiksekdgretim hizmetlerine entegrasyonu 6grenme ve 6gretme yaklagimlari
tizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Teknolojiyle olanakli kilinan yeni ders sunum bigimleri yoluyla
elde edilen kredilerin 6grenme c¢iktilarina tahsis edilmesi, geleneksel egitim bilesenleri i¢in
kredilerin 6grenme ¢iktilarina tahsis edilmesiyle ayni ilkelere sahiptir.

Basarilari uygun bicimde degerlendirilmesi

Krediler, uygun degerlendirme yapildiktan sonra, tanimlanan 6grenme c¢iktilariin ilgili
diizeyde elde edildigi kanaatine varildiginda verilir. Ogrenci dgrenme ¢iktilarin1 basaramazsa,
herhangi bir kredi verilmez. Ogrenme ¢iktilarin1 basariyla yerine getirdigini gdsteren dgrenciye
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verilen kredi, s6z konusu bilesene tahsis edilen kredilerin sayis1 ile aynidir.

Degerlendirme yontemleri, yazili, sozlii ve uygulamali testlerin / sinavlarin, projelerin ve
portféylerin tiimiinii igerir.

3.6 Kredi tahsisinin takibi

Program; kredi tahsisi, tanimlanmis 6grenme c¢iktilar1 ve tahmini is yiikiiniin erisilebilir,
gercekei ve yeterli olup olmadigini belirlemek icin izlenmektedir. izleme, anketler, odak gruplari
veya miilakatlar yoluyla veya ulasilan sonuclari izleyerek farkli sekillerde yonetilebilir. Kullanilan
yontem ne olursa olsun; 6grencilerden, ¢alisanlardan ve uygun oldugu durumlarda paydaslardan
alman geri bildirim, kredi tahsisinin kontrolii ve revize edilmesi i¢in 6nemli bir unsuru
olusturmalidir. Ayrica, programlarin tamamlanma siireleri ve bunlarin bilesenlerinin
degerlendirme sonuglarina iligkin veriler kullanilmalidir.

Dogru yanitlar ve yiiksek oranda cevap orani almak i¢in, izleme ¢alismasinin amaci ve nasil
yiirtitiilecegi hakkinda 6grencileri ve personeli bilgilendirmek 6nemlidir.

Toplanan bilgiler, ongdriilen is yiikii ile 6grencilerin ¢cogunlugu tarafindan tanimlanan
ogrenme ciktilarini elde etmek igin gercekte harcanan zaman arasinda bir tutarsizlik oldugunu
gosteriyorsa; i yiikiinii, krediyi, 6grenme ciktilarin1 veya 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini ve
metni gozden gecirmek gerekecektir. Bu ayni1 zamanda ders programini ve egitim bilesenlerini
yeniden tasarlamay1 da gerektirebilir. Devam eden ve is birligine dayali geribildirim kiiltiiriiniin
tesvik edilmesi i¢in, revizyon su anda programi alanlar i¢in sorun yaratmadan miimkiin oldugunca
cabuk yapilmali ve izleme faaliyetine katilanlara bildirilmelidir.
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BOLUM 4

HAREKETLILIK VE KREDININ TANINMASI ICIN AKTS

Bu bolim hem lisans hem de kredi hareketliligi alaninda gergeklesen kredi transferi ve
tanima konularii ele almaktadir. Basarili 6grenme hareketliligi, alinan kredilerin taninmasi ve
aktarilmasini1 gerekli kilar. Kredilerin taninmasi, bir kurumun, baska bir kurumda elde edilen ve
degerlendirilen 6grenme ¢iktilarinin, kendi sunduklari programlarin gerekliliklerini karsiladigin
dogrulamasiyla olur.

Programlarin ve Yiiksekogretim Kurumlariin gesitliligi g6z oniine alindiginda, iki farkli
programdaki tekil egitim bileseninin kredilerinin ve 6grenme sonuglarinin ayni olmast muhtemel
degildir. Farkli 6grenme kosullarindaki (mesleki egitim ve 6gretim gibi) 6grenilenleri tanimada bu
durum daha sik goriilmektedir.

Bagka bir 6grenme kosulu kapsaminda elde edilmis olan kredilerin, 6grenme hareketliligi dahil,
taninmasi i¢in agik ve esnek bir yaklagim tavsiye edilmekte olup; bunun ders igeriklerinin esdeger
olmasindansa 6grenme ¢iktilarinin uygunlugu goz oniine alinarak yerine getirilmesi daha uygun
olacaktir. Uygulamada, tanima, uygun 6grenme ¢iktilari i¢in baska bir ortamda elde edilen kredi
sayisinin, dereceyi veren kurumdaki uygun 6grenme ¢iktilar igin tahsis edilen kredi sayisinin
yerine gececegi anlamina gelir. Kurumlar, tanima politikalarini bilinir ve kolay erisilebilir hale
getirmelidir.

4.1 Lisans hareketliligi

Lisans programlari, icerdikleri AKTS kredilerinin sayisina gore degisebilir. Daha ileri
calismalar i¢in niteliklerin taninmas1 amaciyla bir yeterliligin basarili  bir sekilde
tamamlanmasindan sonra kazanilan AKTS kredilerinin rakamlar1 arasindaki fark dikkate alinmaz.
Program 6grenme ciktilart dikkate alinmasi gereken ana faktdr olmalidir. Bu, 6rnegin, Yiiksek
Lisans programina kabul i¢in 180 veya 240 AKTS krediye dayali olup olmadigina bakilmaksizin,
karsilastirilabilir bir Lisans programinin taninmasi gerektigi anlamina gelir.

4.2 Kredi hareketliligi

AKTS, kisa vadeli calisma donemleri i¢in kurumlar arast Ogrenme hareketliligini
kolaylastirmak icin tasarlanmistir ('kredi hareketliligi'). Bu Kilavuzun acikea belirttigi gibi, AKTS
kredi birikimi amaciyla gelistirilmis ve uygulanmis olsa da 6grencinin hareketliliginde hayati bir
rol oynamaktadir, mobil 6grencinin basarilarinin aktarilmasi ve taninmasinin kolaylastirilmasini
saglar.

AKTS'de, asagidaki destekleyici belgeler, hareketliligin amacina yonelik olarak kredilerin
taninmasini kolaylastirmaya yardimci olur:

e Ders Katalogu

e (Ogrenme Anlasmasi
e Transkript

e Staj Belgesi

Bu belgeler, elde edilen 6grenme ¢iktilart hakkinda bilgi sunar ve yeterliligi veren kurum bu
bilgileri kullanarak kredi tanima ve transferi hakkinda karar verebilir. Ayrintilar icin liitfen
Yiksekogretim Kurumlari i¢in Avrupa Tanima Kilavuzu (2018)'na bakiniz. Bu boliim, yurtdisinda
Ogrenim siirelerinin taninmasiyla ilgili yararl bir akis semasi icermektedir.
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4.2.1 Kredi hareketliligi doneminden 6nce

Kredi hareketliliginin organizasyonunu kolaylastirmak ve taninmasini saglamak igin, 6grenci,
gonderen kurum ve alic1 kurum ya da kurulus / isletme olmak iizere ii¢ taraf yurtdisindaki program
tizerinde anlagsmaya varmalidir. Bu durumu, hareketlilik doneminin baglamasindan 6nce ii¢ tarafin
da imzaladig1 bir Ogrenme Anlasmasi imzalayarak resmilestirmeleri gerekmektedir. Ogrenme
Anlagmasi, 6grenciye, hareketlilik siliresi boyunca kazandigi kredilerin taninacagina dair onay
vermesi i¢in amaclanmistir. Erasmus + programi, programlarda yer alan kurumlardaki egitim
programlar1 ve stajyerler i¢in Ogrenme Anlasmasi sablonlar1 saglar. Ayrica sablonlarin nasil
kullanilacag: ile ilgili kurumlara yonelik rehberlik eder ve kurumlarin uymasi gereken belirli
tarihleri belirler.

Hareketlilik doneminde tamamlanmasi gereken egitim bilesenleri, normalde, gdnderen
kurumda sunulan tekil egitim bilesenleri ile denkligi temel alinarak segilmemelidir. Yurtdigindaki
egitim programinin Ogrenme ¢iktilari, yurtdisi egitim siiresi dolduktan sonra tanima kararini
verecek olan esas derece programinin 6grenim ¢iktilar: ile uyumlu veya bunlar1 tamamlayici
nitelikte olmalidir. Bu, alan kurumda kazanilan kredilerin gonderen kurumun lisans programinda
esnek bir sekilde kredi sayisin1 degistirmesini kolaylastirir. Ayrica, hareketlilik siiresini bilesene
gore kaydetmek yerine bir biitlin olarak kaydetmek de miimkiindiir.

Ogrenme Anlagmasi, alic1 kurumda alinmasi gereken bir takim uygun egitim bilesenlerini ve
bunlarin gédnderen kurumun programina nasil entegre edilecegini tanimlamalidir. Alict kurumda
kazanilacak kredilerin sayis1 yurtdisindaki 6grenim siiresi ile orantili olmalidir. Ogrencinin, tam
zamanl1 akademik yil bagina 60 AKTS kadar egitim bileseni almasi beklenir.

Alict kurum, gelen 6grenciyi planlanan egitim bilesenlerine kaydettirmeyi ve bu bilesenlerin
ongoriilen hareketlilik siiresi i¢in mevcut olacaklarini taahhiit eder. Her {ig taraf¢a da imzalandiktan
sonra Ogrenme Anlasmasi ancak ilgili {i¢ tarafin mutabakat ile degistirilebilir.

4.2.2 Kredi hareketliligi doneminden sonra

Ogrencinin alic1 kurumdaki sonuglarinin agiklanmasindan sonra makul bir siire icinde (iki
kurum arasinda anlagilir), alict kurum hem gonderen kuruma hem de 6grenciye bir Transkript
saglar. Ogrenme Anlasmasinda yer alan egitim bilesenleri grubunun basarili bir sekilde
tamamlanmasi ve aliman kurum tarafindan gonderilen Transkript ile teyit edilmesi durumunda,
gonderen kurum kabul edilen AKTS kredilerini tam olarak tanimali, bunlar1 6grencinin programina
aktarmali ve bunlar yeterlilik sartlarin1 yerine getirmek i¢in kullanmalidir. Génderen kurum, yurt
disinda alinan egitim bilesenlerinin kendi lisans programina nasil entegre edildigini agikca
belirtmelidir. Uygun oldugu durumlarda, notlar doniistiiriiliir (bkz. kisim 4.3). Biitiin bu bilgiler,
ogrenciye sunulan Transkript (veya esdeger bir belge / veri tabani) i¢ine kaydedilmelidir.
Ogrencilerin egitim bilesenlerini gittikleri kurumlarda basariyla tamamlamamis olmalar1 halinde,
bu egitim bilesenlerinin degerlendirilmesi i¢in kurumsal prosediirler tanimlanmis olmalidir. Bu
prosediirler 6grencilere dnceden verilmis olmalidir.

Diploma Eki, mezunlara basarilarinin bir kaydini sunmak {izere tasarlanmistir. Bu nedenle,
yurtdisinda basariyla tamamlanmis olan egitim bilesenleri, Diploma Ekine ekli Transkripte orijinal
isimleri (ve Diploma Ekinin yayinlandigi orijinal dile ¢evirileri), alindiklar1 kurumun ismi, alinan
kredi ve notlarla birlikte islenmelidir. Yurtdisinda ise yerlesme durumlarinda, kredilerin transferi
Ise Yerlestirme Sertifikas1 ve Diploma Eki veya Europass Hareketlilik Belgesi'nde belgelenir. Yeni
mezunlarin ige yerlesimleri durumunda, ise yerlesmeleri mezun olduktan sonra gergeklestiginden
ve yukarida sozii edilen diger belgeler uygun olmadigindan, Europass Hareket Belgesi kullanimi
tavsiye edilir.
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4.2.3 Kurumlara ozgii kurallar ve diizenlemeler

Deneyimler, asagidaki iyi uygulamalarin kredi hareketliligini ve tanimay1 kolaylastirdigini
gostermistir.

Kurumsal taahhiit

Diger 6grenme deneyimlerinin taninmasi, kredi birikimine izin verilmesi ve cesitli
hareketlilik tiirleri ("serbest dolasimcilar" da dahil olmak {iizere), is deneyimi, sanal 6grenim
yoluyla transfer igin 6zel kurumsal kurallar gelistirilmelidir. Kurum, kredi hareketliligini
uygulamak ve izlemek i¢in sorumluluklar agik bir sekilde tanimlamali ve kredi hareketliligi i¢in
basvuru prosediirleri ve se¢im kriterlerinin seffaf ve adil olmasini ve itiraz mekanizmasinin
ylriirliikte olmasini saglamalidir. Her program ve boliim i¢in; hareketlilik siiresi baslamadan 6nce
yurtdisindaki &grenim programimi ogrenciyle goriismek, gdnderen kurum adma Ogrenim
Anlagmasini imzalamak ve hareketlilik sonrasinda Transkripti imzalamak yetkileriyle donatilmis
bir personel gérevlendirilmelidir. Ogrencilerin, yurtdisinda egitim programlari dncesi veya
sonrasinda bunu yapma yetkisi olmayan kisilerle ya da bir komisyonla akademik tanima i¢in
goriisme yapmasi istenemez; benzer sekilde 6grenciden dondiikten sonra diger sinavlara girmesi
istenemez.

Ortak kurumlarin secimi
Asagidaki 6zelliklere sahip olan kurumlarla degisim anlasmasi yapmasi onerilir:

e Ogrenme ¢iktilarini, kredileri, dgrenme ve Ogretme yaklasimlarimi ve degerlendirme
yontemlerini icerecek sekilde programlarini seffaf bigimde agiklayan kurumlar;

e Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme prosediirlerinin, dgrencinin ilave calisma ya da
sinavlara girmesine gerek kalmaksizin gonderen kurum tarafindan kabul edilebilecegi
kurumlar;

e Kendi ulusal sistemlerine gore kalite giivencesi almis olan kurumlar.

e Anlagmalar sadece benzer programlar sunan kuruluslarla degil, ayn1 zamanda tamamlayici
nitelikte olan programlar sunan kurumlarla da yapilabilir.

Kredi hareketliliginin programlara entegrasyonu

Miifredatta kredi hareketliliginin yapilandirilmas:  tanimay: kolaylastirir.  Kurumlar
asagidakileri yapabilir:

e Yurtdisinda egitim doneminin programa en uygun olacagi donemi veya yili belirlemek;

e S0z konusu donem/yilda yurtdisinda kolaylikla 6grenilebilecek 6grenme ¢iktilar1 olan
egitim bilesenlerini programlamak (6rnegin, uluslararas1 veya karsilastirmali dersler, ek /
secmeli dersler, tez hazirligi, dil kurslari, ise yerlestirme);

e Uygun/tamamlayici 6grenme c¢iktilarinin elde edilebilecegi ortak kurumlar1 tanimlamak.

Erasmus + programinda, Yiiksekogretim i¢in Erasmus Tiiziigii (Kurumsal Taahhiit), Hareketlilik
icin Avrupa Kalite Sarti, Erasmus Ogrenci Tiiziigii (Erasmus + 6grencileri i¢in Avrupa lyi
Tanitim [lkeleri) gibi cesitli sartlar, kredi hareketliligi ve tanimanin diizenlenmesi igin bir gerceve
olusturmaktadir.
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4.3. Not dagilmi

Farkl: kiiltiirel ve akademik geleneklere bagli olarak, Avrupa egitim sistemlerinde farkli
notlandirma oOlcekleri sadece ulusal anlamda degil; ayni iilkede, farkli konu alanlarinda veya
kurumlarda da farkli sekillerde uygulanmaktadir. Bu farkliliklar1 kabul etmek oldukc¢a 6nemli
olmakla birlikte, bunlarin Avrupa Yiiksekogretim Alani'nda seffaf hale getirmek de onemlidir;
boylece tiim iilkelerde, alanlar veya kurumlarda verilen notlarin dogru bir sekilde anlasilacag: ve
dogru bir sekilde kiyaslanabilecegi bir sistem olusur.

Hareketlilige dahil olan Ogrencilerin daha ileri ¢aligmalara, bazi burslara veya diger
kazanimlara hak kazanmalar1 performans diizeylerine bagl olabileceginden; krediler bir lilkeden
digerine transfer edildiginde, 6grencilerin adaletli islem gérme ve notlarin seffaf olmas1 hususunda
belirlenmis haklar1 bulunmaktadir. Performans diizeylerinin seffafligi, kendi {ilkesinde veya baska
bir iilkede is basvurusu yapan mezunlar i¢in de ayni derecede 6nemlidir.

Ogrenci performansi hakkinda seffaf ve tutarli bilgi saglamak igin, her Yiiksekogretim Kurumu
asagidakileri saglamalidir:

- Ulusal / kurumsal notlandirma 6lgegine ve dlgegin aciklamasina ek olarak - 6grencinin
egitim gormiis oldugu programda ya da ¢alisma alaninda geger notlarin ne sekilde oldugunu
gosteren istatistiksel bir dagitim tablosu (not dagitim tablosu) ve bu not dlgeginin o programda
nasil kullanildigi gosterilmelidir. Not dagitim tablosu, daha Once mevcut olan ve artik
kullanilmayan AKTS not 6l¢eklerinin (A, B, C, D, E) yerine gecerek, 2009'da AKTS Kullanici
Kilavuzunda ilk kez tanitildi.

Notlarin aktarilmasinin, alan kuruluslarin bulundugu yerel akademik gelenekte gerekli
olmadigi durumlarda bile, not dagitim tablosunun hesaplanmasi, gelen 6grencilerin génderen
kuruma dondiiklerinde adil islem gormelerini kolaylagtiracaktir. Siireci daha seffaf hale getirmek
ve daha ileri asamadaki degerlendirmelerde ortaya cikabilecek farkliliklari belirtmek i¢in, sinav
notlarinin ayrintili istatistik verilerinin kurum igin sinav kuruluna sunulmasi iyi bir uygulama
olacaktir.

Ortak lisans programlarindaki ortaklar, konsorsiyum ic¢inde notlar ve notlarin transferi ile
ne sekilde ilgilenecekleri hususunda dnceden anlasmalidir.

Not dagilim tablolari, agik erisim ya da secici sistemler de olsa, kurumda kullanilmakta
olan ulusal ya da kurumsal 6lgekleri gosterir ve notlarin istatistiksel dagitimi ile farkli bir referans
grubu ya da kurum ile karsilagtirma yapilmasina imkan tanir. Belli bir kurumda sunulmakta olan
her alandaki pozitif notlarin (geger ve {istii) istatiksel dagilimini temsil eder. Ayni y18in diizeyinde
basar1 oranlar1 hakkinda ek bilgi saglamak 6nemlidir, ancak bunlar transfer i¢in kullanilmamalidir.

Not dagitim tablolari, ayni alana ait lisans programlarina kayitli 6grencilerin referans gruplari i¢in
standart bir formatta gelistirilmelidir. Bu tiir gruplar, 6grenci sayis1 ve dikkate alinan yil sayisi
bakimindan giivenilir boyutlarda olmalidir.

Not dagitim tablolarinin hesaplanmasi, bir¢ok kurumda merkezi diizeyde yapilmasi
gereken bir gorevdir. Dagitim tablolarinin olusturulmasi, gereken veriler halihazirda kurumsal bilgi
sistemleri i¢inde oldugundan ve yiizdelerin hesaplanmasi basit bir yazilimla kolayca
yapilabildiginden, kurumlar i¢in asir1 bir zorluk ¢ikarmayacaktir.

e Olusturulan not dagitim tablolarina eklenmesi gereken nesnel ve seffaf kriterleri kullanarak
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kurumunuzdaki referans gruplarini belirlemek.

e Karsilastirilabilir 6grenme sonuglarina dayanan yontemlerin olmamast durumunda, alanlarin
standartlastirilmis ve hiyerarsik bir siniflandirmasini sunan ISCED-F siniflandirmasi kullanilir.
Istatistiksel agidan anlamli bir karsilastirma i¢in yeterince biiyiik referans gruplari elde etmek
i¢in, 'dar' veya 'ayrintilt' diizeylerde bulunan bir ISCED kodu kullanin (UNESCO Istatistik
Enstitiisii, 2014).

e En az son iki yilda belirlenen her referans grubuna verilen geger notlarin mutlak degerini
hesaplayin. Basar1 oranlar1 hakkindaki bilgilerin genel kosullarla saglanabilecegini, ancak bu
hesaplamada bunun yapildigi unutulmamalidir.

e Referans grubuna verilen gecer notlarin yiizdelerinin not dagilimini hesaplaym ve birikimli
ylzdeler gelistirin. Sonug olarak, tanimlanan her referans grubu i¢in yiizdeli ve kiimiilatif
yiizdeli bir not dagilim tablosu olusturulacaktir.

4.4 Not Doniistiirme

Kurumlar, hareketlilik kapsamindaki &grencilerin notlarii transfer etmeye karar
verdiklerinde, kredi transferi i¢in sorumlu akademik personel, referans grubundaki not dagilim
tablosunu, diger referans grup icin diger kurum tarafindan gelistirilen notlarla karsilastirmalidir.
iki tabloda, her notun durumu karsilastirilabilir ve bu karsilastirmaya dayanarak tekil notlar
doniistiriiliir.

Tipik olarak, notlarin yiizde araliklar1 ortiismektedir. Bu uygulamanin amaci seffafliktir.
Bu nedenle, alic1 kurum, ortiisen araliklardan en az, ortalama veya en fazla karsilagtirilabilir notlar
arasindan hangisini alacagini kararlastirmalidir.
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BOLUM 5

AKTS VE HAYAT BOYU OGRENME

5.1 Hayat boyu 6grenme-acik 6gretim firsatlar

Yiiksek 0grenimin genel manzarasi; karma O0grenme, agik c¢evrimi¢i 0grenmenin yeni
bicimleri, Kitlesel Cevrimici Acik Dersler (MOOC), Acik Egitim Kaynaklar1 (OER), ise dayali
ogrenme, kendi kendini yonlendirerek 6grenme, kisisel 6grenme yollari, devam eden mesleki
gelisim gibi ¢esitli ve esnek O0grenme firsatlar1 sayesinde hizla degismektedir (bkz. 3. boliim).
Belirli bir nitelik aramaksizin "bagimsiz" egitim birimleri veya derslerini giderek artan sayida
Ogrenci takip etmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari, ¢esitlendirilmis bir 6grenci grubunu memnun
etmek ve bireysel 6grenme yollar1 ve farkli 6grenme bigimleri igin firsatlar saglamak gibi yeni
durumlarla kars1 karsiya kalmistir. Sonug¢ olarak, birgogu yeni teknolojiler ve Acik Egitim
Kaynaklar1 araciligiyla yenilik¢i o6grenme ve Ogretme modlart ile egitim bilesenleri
¢esitlendirmekte ve sunmaktadir.

AKTS'in giicii, kredi tahsisi, derecenin verilmesi, toplanmasi1 ve transferi ile ilgili ayni
ilkeleri tiim bu hayat boyu 6grenme durumlarinda uygulayarak kullanilabiliyor olmasidir.
Kredilerin programlarin bilesenlerini olusturan boliimlere tahsis edilmesiyle ayni bi¢imde; acik
ogrenim ve diger hayat boyu 6grenme big¢imleri i¢in kredilerin tahsis edilmesi de tanimlanan
ogrenme ¢iktilarini elde etmek icin genellikle gerekli olan is yiikiine dayanir.

Acik 6grenim gibi kalite giivencesine sahip "Orgiin" yiiksekogretim saglayicilart (yani
geleneksel yiiksekdgretim kurumlartyla ayni standartlart karsilayanlar); Kilavuzda agiklandigi
sekliyle AKTS'yi ayni seffaf mekanizmalar1 kullanmalari i¢in tegvik edilirler. Bu, farkli 6grenme
bigcimleri, tanima ve transfer arasindaki gecisi biiyilik dlgiide kolaylastiracak ve acik 6grenimin
sonuclarina iligskin 6grenci ve paydas giivenini artiracaktir.

Siirekli ve mesleki egitim de dahil olmak tizere her tiir yiiksek 6grenim i¢in verilen krediler,
Ogrencinin arzusuna ve / veya yeterliligin kazanilmasima iligkin gerekliliklere baglh olarak bir
yeterlilik elde etmek icin taninabilir veya biriktirilebilir. Baz1 bagimsiz 6grenciler yalnizca tek bir
egitim bilesenini takip etmeyi ister ve bir yeterlilik almak istemeyebilirler, ancak kredilerin tahsisi
ve kaydedilmesi bunlar1 gelecekte istedikleri gibi kullanmalarina yardimei olur.

Ogrenme diizeyindeki tiim 6grenme sonuglarini belgelemek ve uygun sayida AKTS kredisi
vermek bu 6grenmenin seffaf, kimligi dogrulanmis bir sekilde taninmasini miimkiin kilar ve
boylelikle krediler gelecekte alinabilecek yeterliliklere katkida bulunabilir. Orgiin egitimdeki
onaylama ve tanima araclari, teknoloji sayesinde miimkiin hale getirilen yeni agik 6grenim
bicimlerini kabul ederek, cok yonlii, esnek egitim ortaminin gelistirilmesine uyum saglamalidir.
AKTS'nin dogru kullanilmasi, bu siireci biiyiik dlciide gelistirecek ve kolaylastiracaktir.

5.2 Onceki 6gretim ve deneyimlerin taminmasi

Universitemiz, dgrenme ciktilarmin yeterliliklerinin veya bilesenlerin gereksinimlerini
karsilamasi kosuluyla, 6rgiin 6gretim disinda mesleki deneyim, goniillii calisma, 6grenci katilima,
bagimsiz ¢alisma yoluyla edinilen 6grenme ciktilari igin kredi vermeye yetkilidir. Orgiin ve gayri
resmi 6grenim yoluyla kazanilan 6grenme ¢iktilarinin taninmasi, otomatik olarak resmi programin
ilgili boliimiine eklenmis ayni sayida AKTS kredisinin verilmesiyle devam eder.
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Orgiin egitimde oldugu gibi, kredilerin verilmesi dncesinde dgrenme ¢iktilarma ulasildigini
dogrulamak i¢in bir degerlendirme yapilir. Degerlendirme yontemleri ve kriterler, gerekli 6grenme

ciktilariin uygun diizeyde basarilmasini, belirli 6grenme faaliyetleri veya is ylkiine atif
yapmaksizin 6lgmek i¢in olusturulabilir.

Her boliim ve alan i¢in; orgiin egitim baglami disinda elde edilen 6grenme ciktilar: igin
kredi vermekle ilgili resmi yetkiye sahip olan ve kurumumuzun hazirlayip yaynladigi seffaf
kriterlere gére Boliim/Program AKTS Koordinatorii atanmaktadir. Bu personel kararlarini diizenli
raporlarla boliim/birim yonetim kuruluna bildirmektedir.
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BOLUM 6
AKTS VE KALITE GUVENCESI

Kalite giivencesi i¢in birincil sorumluluk, Bolonya siirecinde yer alan iilkelerdeki Egitim
Bakanlar1 tarafindan kabul edildigi {izere, her kurumun sorumlulugundadir (Berlin Tebligi, 2003).
I¢ kalite giivencesi, yiiksek egitim kurumlari tarafindan iistlenilen tiim prosediirleri igerir; bu
programlarin ve niteliklerin kalitesinin kendi sartnamelerine ve kalite giivence ajanslar1 gibi diger
ilgili organlarin kalitesine uygun olmasini saglar.

Kalite giivence ajanslar tarafindan yapilan dis kalite incelemeleri kurumlara geri bildirim
ve paydaslara bilgi saglar. Kalite giivencesi ilkeleri ve siiregleri, 6grenme ve 6gretmenin tim
bigimleri i¢in gecerlidir (6rgiin, o6rglin olmayan, informal, yeni 6grenme bi¢imleri, 68retim ve
degerlendirme). Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke Standartlar Raporu (ENQA,
2005) i¢ ve dis kalite giivencesini desteklemektedir.

AKTS'yi kullanmada iyi uygulama, kurumlarin programlarinin kalitesini ve &grenme
hareketliligini arttirmalarmma yardimci olacaktir. Bu nedenle, AKTS kullanimi, uygun
degerlendirme siiregleri (6r. Izleme, i¢ ve dis kalite degerlendirmeleri ve dgrencilerin geribildirimi)
ve siirekli kalite gelistirme yoluyla kalite giivencesi altina alinmahidir. Bir programin etkinligini
degerlendirirken (6grenme c¢iktilari, is ylikii ve degerlendirme yontemleri de dahil olmak {izere) bir
dizi 6nlem alinacaktir. Bunlar, yiiksek terk etme ya da basarisizlik oranlar1 veya uzun bitirme
siirelerini igerebilir.

Bir programin amaglarina zamaninda ulasildiginda, diger bir deyisle o6grencilerin
tanimlanan Ogrenme ¢iktilarin1 elde etmeleri, gerekli kredileri toplamalari ve programda
planlandigi gibi yeterliligi elde etmeleri durumunda etkili olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte,
unsurlar arasinda kritik derecede ayrim yapmaya yonelik herhangi bir analizde dikkat edilmelidir;
¢linkii bunlar, programin etkisiz planlanmasi ya da sunumunu ya da 6grencilerin desteklenmesi
icin yetersiz onlemleri de belirtebilir.

Asagidaki gostergeler, AKTS uygulamasinin kalitesini degerlendirmek i¢in kullanilabilir:

e Egitim bilesenleri, uygun 6grenme sonuclart ile ifade edilir ve diizeyleri, kredileri,
sunumlari ve degerlendirmeleri ile ilgili net bilgiler mevcuttur;

e Egitim programi, resmen kendilerine tahsis edilen zamanda tamamlanabilir (6rnegin
akademik y1l, yariy1l, li¢ aylik donem veya tek ders bileseni ile ilgili is yiikii gercekeidir);

e Yillik izleme, basar1 oriintiisiindeki tiim ¢esitlilikleri, elde edilen sonuglar1 inceler ve uygun
revizyon bunu takip eder;

e Ogrencilere, ilerleme kurallarin1 takip edebilecekleri, esnek yollar igin farkli segenekler
edindikleri ve egitim bilesenlerini kendi yeterlilikleri i¢in uygun olan diizeyde
secebilecekleri ayrintili bilgi ve tavsiyeler verilir;

e Ogrenciler elde ettikleri sonuglar hakkinda zamaninda bilgilendirilir.
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Avrupa Standartlar1 ve Kurallar1 (ESG), yiiksek dgrenimde i¢ ve dis kalite giivencesi igin
hazirlanmig bir dizi standart ve kilavuzdur. ESG, kalite standartlar1 degildir ve kalite giivence
stireglerinin nasil uygulanacagini da 6ngérmez, ancak yiiksek 6grenimde basarili kalite saglama
ve Ogrenme ortamlari i¢in hayati dnem tasiyan alanlari kapsayan bir rehberlik saglarlar. ESG,
EHEA'daki yiiksek 6grenime seffaflik ve karsilikli giivenin gelistirilmesine katkida bulunan
nitelik c¢ergeveleri, AKTS ve Diploma Eki de iceren daha genis bir baglamda
degerlendirilmelidir. "

1.2, 1.3 ve 1.4 sayili standartlar ve ilgili kilavuzlar (6zellikle program tasarimi, Ogrenci Merkezli
Ogrenme, dgretim ve degerlendirme ve dgrenci kabulii, ilerleme, tanima ve belgelendirme)
AKTS ile iliskiyi belirtir.

Hareketlilige dahil 6grenciler ve tanima i¢in, bu asagidaki anlama gelmektedir:
e Kredi transferi siirecleri izleme, gézden gecirme ve gecerlilik prosediirlerine dahildir.
e Kredi tanima ve transfer konularindan sorumlu olan uygun personel gorevlendirilmistir.

e Ogrenme Anlagmalari her durumda tamamlanir; gelisimleri ve sonraki degisiklikler hassas
fakat saglam onay siireclerine tabidir.

e Hareketlilik kapsaminda gelen 6grenciler, mevcut Ders Katalogundan egitim bilesenlerini
alirlar ve yerel 6grenciler gibi degerlendirilip not alirlar.

e Verilen kredileri ve notlar1 igeren ayrintili transkriptler sunulur.

e Onaylanmis bir Ogrenme Anlagsmasinin pargasi olarak iistlenilen basariyla tamamlanmig
egitim bilesenleri ile ilgili tiim krediler taninmaktadir; sonuglar derhal verilmekte ve
iletilmektedir.

e Verilen notlarin yorumlanmast igin derecelendirme tablolari bulunmaktadir, bu sayede hem
notlar hem de krediler kazanilan nihai niteliklere tam olarak yansir.

Ogrenci temsilcileri, AKTS icin kalite giivencesi siireglerinde aktif olarak yer almalidr:

e Ogrencilerin bilgi sagladigi durumlarda dahili kalite giivencesi kapsaminda (anketlere
diizenli olarak cevap vererek, odak gruplarnyla); ogrenciler kurumlarin kendi kendini
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katilmakta; i¢ kalite glivence slireglerinden
sorumlu kurumlarda aktif olarak yer almakta ve AKTS kredi tahsisini izlemektedirler.

o Ogrenciler yiiksekdgretim kurumlarmin ve / veya programlarim dis inceleme panellerine dis
kalite giivencesi kapsaminda tiyedir.
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BOLUM 7

PROGRAM GELISTIRME CALISMASI

Genel Bilgiler

Universitemiz egitim-dgretim programlarmi TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmesi ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmesi, program ve ders 6grenme
kazanimlarini tamamlamasi ve AKTS kredilerini hesaplamalar1 beklenmektedir.

Bu dogrultuda sirasi ile asagidaki adimlar izlenmelidir:

7.1. 1-TYYC Hakkinda Genel Bilgi

a. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Tiirkiye’de yiliksekogretim igin
gelistirilen ulusal yeterlilikler gercevesidir. Her boliimiin/ana bilim dalinin kendi egitim-
ogretim programint TYYC’de yer alan temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmesi
ve bunlara uygun program ¢iktilar1 gelistirmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle TYYC
Diizey Tanimlar1, TYYC Temel Alan ve Programlari ve Temel Alan Yeterlilikleri bagliklarina
iligkin belli bir farkindalik olusturmak ve bilgi sahibi olmak amaciyla http://tyyc.yok.gov.tr/
adresine (Sekil 3) giris yapilir.

b. TYYC Temel Alan ve Programlar segeneginden Temel Alan Yeterliliklerine ulagsmak icin,
Programimizin yapisina uygun olarak; Akademik Agirlikli veya Mesleki Agirlikli segenegi
secilir.

c. Egitim ve Ogretim temel alanlari ayni web sayfasindan erisilebilen ISCED’e gore
smiflandirilmistir  ve  kodlanmustir.  http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12 adresinden ISCED
smiflandirma ve kodlamalari incelenir.

d. Temel Alan, Yeterlilik Diizeyi ve Yeterlilik Tiiriinii secerek On lisans (EQF LLL- 5),
Lisans (EQF LLL 6) ve Yiiksek lisans (EQF LLL 7) diizeyi i¢in sahip olunmasi gereken
yeterlilikleri elde edilir.
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% TURKIYE YUOKSEKOGRETIM

YETERLILIKLER CERCEVESI

Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile ilgili internet sitesine
HOSGELDINIZ. Bu sitenin amaci, Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan
Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne tye ulkelerin yiksekdgretim sistemlerinde
seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla 2010 yilina kadar olusturmayr

4 Duyurular

konusunda ulusal diizeyde gerceklestirdigimiz cahsmalan yiiksekégretimin tim ic ve dis

olacagimi ifade eder,

= » Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ise, ulusal duzeyde bir editim sistemindeki yetedilikleri

ve bunlanin birbirleriyle iliskilerini aciklar. Dider bir deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, . Haberler
ulusal ve uluslararas: paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir

tim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlan agiklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri Secildi

ile iligkilendirilebilir.

Kullanict Ginis
Yeteriliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve
nesnel yontemlerle "6grenme giktilant” olarak alciilir.
47 Faydak Linkler TYYC'nin Yiiksekogretim icin Onemi
« Dizeyler arasinda 6grenme ciktilanina dayal agik tanimlamalar sunar;
> Eurcpean Commission « Yeterliliklerin amac ve ciktilarini acik hale getirir;
5 « Farkli yeterliliklerin bir bitiin sistem icerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmelerini
saglar;
* « Bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi sadlar;
- o Paydaslann katilimi ile kabul edilmis, editime rehberlik eden ulusal cagdas bir
cergeve sunar;
2 « Mevcut yeterliliklerin anlagil diizenl i ve gelistirilmesine olanak saglar;
> « Yeni yeterlilikierin tasarlanabilmesi icin bir icerik sunar;
o Yeterliliklerin reformunu kolaylastinir;
% « Degisen toplumsal ihtiyaclara uygun yeni yeteriiliklerin gelistirilmesine yardima
> olur;
= « Yeterdiliklerin vatandaslar, isverenler ve toplumun bitiin tyeleri icin rollerini ve
yararlanni gosterir;
> » Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkls ulusal roller ve iligkileri
= agiklar;
BTN « Ulusal ve uluslararas: dizeyde vatandaslarin ve isverenlerin bilincini yiikseltir;
> ECA » Ulke disinda yiksekogretimin taninmasini ve cazibesini arttinr.

Sekil 3 TYYC Sayfas1 Ekran Goriintiisii

7.2. Program Amagclarinin Olusturulmasi

1-Turkiye Yiksekégretim

taahhiit ettikleri "yuksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirme” Cercevesi (TYYC) Yonetmelik Taslag

TYYC

Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterltlikler Cergevesi

Tiirkce English

ilikleri 13/01/2011

ISCED payiaslanyla paylagmaklic taribli YOK Genel Kurul karanyla kabul edilmistir.
Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yuksekogretim derecesini basan ile Biitiin Duyurulan Goster
TYYC » tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin

Iletsim diizen icerisinde yapilandinldigi bir sistemdir. Bu sistem aracilidryla, yiiksekogretimde , 08.02.2011-TYYC Uygulamas: icin Pilot Kurumlar

Bitan Haberleri Goster

a. Programinizin yeterliliklerini belirlemek amaciyla biriminizde olusturulan ekip ile
programinizdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip olmali? Hangi bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanmus bireyler yetistirecegiz? Sorularina yanit bulabilmek amaciyla "ihtiyag

analizi" yapiniz. Bu ihtiyag analizinde;
e Bireylerin (6rnegin mezunlar) gorisleri,
e Toplumsal birimlerin (isverenler vb) goriisleri,
¢ Disiplinin/¢alisma alaninin yénelimleri, gelecegi,

e Universite ve bdliimiin vizyon ve misyonu dikkate alinmalidir.

b. TYYC ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve ihtiyac analizi sonuglarini dikkate alarak,
programinizin amacini belirleyiniz, bu ¢ercevede programin amacim tek bir ciimle/ paragraf

ile ortaya koyunuz.
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7.3. Program Yeterliliklerinin/Ciktilarimin Olusturulmasi

Program ¢iktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Bu ifadeler yazilirken dikkat edilmesi gereken
hususlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Ifadeler dgretenin ne anlattigina degil dgrenenin ne kazandigina dayanan ¢ikt1 temelli
O0grenmeyi yansitir nitelikte olmalidir,

e Ogrenenlerin belirli bir 6grenim siirecini tamamladiktan sonra neyi bildigi, neyi
anladig1 ve/veya neyi yapabildigine yonelik beklentilerini i¢eren bu ifadeler yazilirken
oncelikli olarak 6grenenin basardiklarina odaklanilmalidir.

e Program ciktilar tipik ya da ortalama bir 6grenci i¢in yazilmali ve sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri igermelidir.

e Program ciktilar1 6grenenin ne bagarmasinin beklendigini ve bu basariy1 nasil ortaya
koyacagini yansitmalidir.

e Kapali ve dolayli ifadeler yerine agik ve anlasilir bir dil kullanilmalidir.

e Program ¢iktilar1 miimkiin oldugunca gercekei ve ulasilabilir nitelikte olmalidir

e Programin ¢iktilarn yazilirken “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” dikkate alinmalidir.

o Universite ve boliimiin vizyon ve misyonu mutlaka dikkate alinmalidr.

o Temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak 15 taneden fazla olmamak kaydiyla (ideali
10-15 arasinda) program yeterlilikleri belirlenmelidir. Program yeterlilikleri program
ciktist olarak ifade edilir ve bilgi, beceri, yetkinlikler baslhklar1 altinda
diizenlenmelidir.

Bunun i¢in bagvuracaginiz kaynaklarin baglantilari asagida verilmistir.

'\
a. TYYC, kisa diizey-6n lisans i¢in: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
b. TYYC, 1. diizey-lisans igin: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 \ TYYC-Ulusal
] ( yeterlilikler
c. TYYC, 2. diizey-yiiksek lisans i¢in: http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
d. TYYC, 3. diizey-doktora i¢in: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35 Y,

e. Temel Alan yeterlilikleri: http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

Program yeterliliklerinin miimkiin oldugunca gerc¢ekgi, ulasilabilir ve dl¢iilebilir nitelikte
olmasina dikkat ediniz.

7.4. Program Yeterlilik iliski Matrisinin Olusturulmasi

Her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) ve ulusal
yeterliligi (veya yeterliliklerini) karsiladigin1 gosteren matrisleri Tiirkge olarak hazirlayimiz
(Bakmiz Form 1, Form 2, Form 3, Form 4, Form 5, Form 6). Verilen formlar iizerinde
programumizin yeterlilik sayisina gore diizenleme yapmaniz gerekebilir.
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Form 1: PROGRAM YETERLILIKLERI/CIKTILARI — SINIFLANDIRILMIS

PROGRAM YETERLILIKLERI/CIKTILARI

OGRENME
OGRETME YONTEMIi

OLCME-DEGERLENDIRME
YONTEMi

BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

BECERILER

Bilissel ve/veya uygulamal beceri siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY2 |

Ogrenme Yetkinligi

PY4

PY8

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY6

PY7

PY9

PY12

Alana Ozgii Yetkinlik

PY3

PY4

PY5

OGRENME OGRETME YONTEMLERINE iLiSKiN TANIMLAMALAR

Ders Belirli bir ortamda ya da ortamdan bagimsiz, esnek zamanli (senkron-asenkron) olabilen, belirli bir konuda
ve siirede gergeklestirilen bilgi paylasimina dayali etkinliktir.

Grup Calismasi/Odevi | Birden fazla 6grencinin bir araya gelerek bir problemi ya da konuyu incelemek, arastirmak ve raporlamak
amaciyla gergeklestirdikleri ¢aligmalardir.

Laboratuvar Bilimsel ve teknik aragtirmalarda teorik bilginin pratige aktarilmasi i¢in yapilan uygulamalar1 inceleyen
calismalardir.

Okuma Ogrencilerin cesitli yazili materyalleri okuyarak, incelenen metnin isaret ettigi onemli noktalarm ifade
edilmesine yonelik ¢caligmadir.

Odev Belirli bir konu ile ilgili 6zellikle sinif ortaminin diginda gergeklestirilmesi beklenilen biligsel, duyussal ya

da psikomotor ¢aligmalardir.

Proje Hazirlama

Bireysel ya da kiiciik gruplar olarak gercek yasamda karsilasilabilecek sorunlari gesitli disiplinlerle
iligskilendirerek bir kurgu baglaminda ¢6zmeyi amaglayan ¢aligmalardir.

Staj Ogrencinin mesleki bilgisini ve becerisini gelistirmek igin aym ya da farkli bir kurumda gegirdigi uygulamali
Ogrenme siirecidir.
Uygulama Ogrencilerin bir ders kapsaminda edindikleri bilgi ve becerileri kullanmasina imkén veren dersin

kazanimlarmin pekistirilebilecegi tekrarlar veya pratik ¢alismalari ve incelemeleri igeren denetimli egitim-
ogretim faaliyetleridir.

Yerinde Uygulama

Ogrencinin kendi programi ile ilgili sektorlerden firma/kurum/kuruluslara yonlendirilerek, almis olduklari
teorik bilgilerin pratikteki halini gérmelerini ve pekistirmelerini saglayan uygulama.

Seminer

Belirli bir konu ya da sorun ile ilgili 6grencilerin gergeklestirdigi arastirmalarmin sonucunda raporlama ve
tartigma siirecini igeren ¢aligmalardir.

Mesleki Faaliyet

Ogrencilerin 6grenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, 6grenim gordiikleri alan ile ilgili
sektorlerin/isyerlerinin uygulama ve siirecleri hakkinda deneyim kazanmalari amaciyla organize edilen
denetimli egitim-6gretim faaliyetleridir.

Tez Hazirlama

Ogrencilerin bir konu iizerinde bilimsel yontemleri ise kosarak 6zgiin bilimsel arastirma becerisine sahip
olmasini amaglayan caligmadir.

Rapor Yazma

Ogrencinin bireysel ya da grup olarak bir konu ya da etkinlik hakkinda ayrintili raporlama ¢alismasidir.
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Teknik Gezi

Egitsel amaclar1 gerceklestirmek igin birim tarafindan diizenlenen gezilerdir. Ogretim unsurunun oldugu
yerde gozlem yapma olanagi saglayan etkinliktir.

Alan Calismasi

Bir proje siirecini yonlendirmek amaciyla bireysel ya da toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesinde dogal
yasamdan gergek insanlar1 gézlemlemeye dayali bir ¢aligmadir.

Sosyal Faaliyet

Toplumsal fayda saglayan ve 6grencilerin goniilliiliik esasina dayali bilimsel, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel
caligmalardir.

Arazi Caliymasi

Yiizey arastirmasi ve kazi ¢aligmalarini igeren uygulamali bir ¢alismadir.

Web Tabanh Ogrenme

Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarinda senkron ya da asenkron olarak ilerledigi, bireysel dgrenmenin agir
bastig1 ve sanal ortamda gerceklesen bir yaklagimdir.

OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMLERINE iLiSKiN TANIMLAMALAR

Arasiav

Bir dersin ilk smavidir. Genellikle yariyilin ortasinda yapilan sinavdir.

Final Sinavi

Bir derse yonelik yariyil sonunda yapilan ve genellikle ara simavdan daha fazla etki gosteren smavdir.

Kisa Smav Yariyil igerisinde genellikle yakin zamanda islenen belirli konulara agirligin verildigi ve arasmav-final
smavina dgrencileri hazirlayan sinavdir.

Odev Islenen ya da islenecek konulara yonelik gerceklestirilmesi beklenilen caligmadir.

Devam Ogrencilerin derste bulunma siirekliligidir.

Laboratuvar Bilimsel ve teknik arastirmalarda teorik bilginin pratige aktarilmasi siirecinde 6grencilerin inceleme, gézlem
yapma ve yorumlama becerilerini degerlendiren bir yontemdir.

Proje Ogrencilerin sorumlu akademisyen rehberliginde bireysel ya da grup olarak belirli bir konuda
gergeklestirdikleri ¢ok yonlii diisiinme becerilerini degerlendiren bir yontemdir.

Atolye Ozellikle sanatsal etkinliklerde 6grencilerin belirli bir mekanda bireysel ya da grupla birlikte yaptiklari
etkinliklerinin degerlendirilmesidir.

Seminer Belirli bir konu ya da sorun ile ilgili 6grencilerin gergeklestirdigi arastirmalarinin sonucunda raporlama ve

tartigma siirecini degerlendirmedir.

Arazi Calismasi

Yiizey arastirmasi ve kazi ¢aligmalarini siirecinde 6grenci etkinliklerine yonelik bir degerlendirmedir.

Alan Calismasi

Bir proje siirecini yonlendirmek amaciyla bireysel ya da toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesinde dogal
yasamdan gercek insanlar1 gézlemlemeye dayal: bir degerlendirmedir.

Form 2: PROGRAM YETERLILIKLERI/CIKTILARI — SIRALI

PY PROGRAM YETERLILIKLERI /CIKTILARI

10

11

12

** Program yeterlilikleri en az 10, en fazla 15 madde olacak sekilde diizenlenmelidir.
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Form 3: PROGRAM YETERLILIKLERI/CIKTILARI - TYYC iLiSKiSi

TYYC DUZEY TYYC TEMEL ALAN PROGRAM YETERLILIKLERI
YETERLILIKLERI YETERLILIKLERI
Diizey
TYYC
EQF-LLL
QF-EHEA
ISCED KODU
BILGI
Kuramsal ve/veya olgusal bilgi stmmflandirmasina gore diizenlenmistir.
PY1
PY2
PY3
PY4
PY5
PY11
BECERILER
Bilissel ve/veya uygulamal beceri siniflandirmasina gore diizenlenmistir.
PY6
PY7
PY8
PY9
PY10
PY12
KiSiSEL ve MESLEKI YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PY2
Ogrenme Yetkinligi
PY4
PY8
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
PY6
PY7
PY9
PY12
Alana Ozgii Yetkinlik
PY3
PY4
PY5

Form 4: PROGRAM HEDEFLERI — SIRALI

PH PROGRAM HEDEFLERI

Program hedefleri en az 5 en fazla 8 olacak sekilde diizenlenmelidir.
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Form 5: PROGRAM YETERLILIKLERI /CIKTILARI- PROGRAM HEDEFI ILiSKiSi: SAYISAL iLiSKi DUZEYi

PROGRAM YETERLILIKLERI

BILGI PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simflandirmasina gore PH1 PH2 PH3 PH4 PH5 TOPLAM %
diizenlenmistir. PUAN

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

TOPLAM

%

BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Bilissel ve/veya uygulamah beceri simiflandirmasina PH1 PH2 PH3 PH4 PH5 TOPLAM %
gore diizenlenmistir. PUAN

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

TOPLAM

%

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme PH1 PH2 PH3 PH1 PH5 TOPLAM %
Yetkinligi PUAN

PY2

TOPLAM

%

Ogrenme Yetkinligi PH1 PH2 PH3 PH1 PH5 TOPLAM %
PUAN

PY4

PY8

TOPLAM

%

iletisim ve Sosyal Yetkinlik PH1 PH2 PH3 PH1 PH5 TOPLAM %
PUAN

PY6

PY7

PY9

PY12

TOPLAM

%

Alana Ozgii Yetkinlik PH1 PH2 PH3 PH1 PH5 TOPLAM %
PUAN

PY3

PY4

PY5

TOPLAM

%

*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
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Form 6: PROGRAM YETERLILIKLERI/CIKTILARI - PROGRAM HEDEFI ILiSKiSi: SOZEL iLiSKi DUZEYi

PROGRAM YETERLILIKLERI

BILGI PROGRAM HEDEFLERI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir. PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

BECERILER PROGRAM HEDEFLERI

Bilissel ve/veya uygulamah beceri siniflandirmasina gore diizenlenmistir. PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER PROGRAM HEDEFLERI

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY2

Ogrenme Yetkinligi PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY4

PY8

iletisim ve Sosyal Yetkinlik PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY®6

PY7

PY9

PY12

Alana Ozgii Yetkinlik PH1 PH2 PH3 PH4 PH5

PY3

PY4

PY5

iliski diizeyi- Yok [0]

iliski diizeyi- Cok Az [1] (CA)

Tliski diizeyi- Az [2] (AZ)

iliski diizeyi- Orta [3] (O)

iliski diizeyi- Yiiksek [4] (Y)

Tliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] (CY)

7.5. Ogretim Programinin Degerlendirilmesi

Belirlemis oldugunuz program yeterliliklerine ulasabilmek i¢in gerekli olan Ggretim
programinizi liniversitemiz senatosunun belirledigi araliklar dahilinde gozden geciriniz. Bu
calisgma mevcut programinizdaki derslerin, program yeterliliklerini dengeli bir bigimde
karsilayip karsilamadigini kontrol etmeniz ve egitim Ogretim sirasinda diigiik diizeyde
kazandirilan program yeterliligi/yeterlilikleri var ise yeni ders(ler) veya var olan derslerdeki
egitim-0gretim aktivitelerine yenilerini eklemeniz veya ¢ikarmaniz i¢in yol gosterici olacaktir.

32




BOLUM 8
PROGRAM BIiLGIi PAKETI

Her bir Anabilim Dalinin/Béliimiin/Fakiiltenin ders programlariyla ilgili bilgiler web sitesinde yer
alirken asagidaki basliklarda siniflandirilacaktir. Bu nedenle 6gretim programinin 6zellikleri i¢in
asagidaki bilgilerin eksiksiz olarak hazirlanmasina 6zen gosteriniz (Form 7).

Form 7: Program Bilgi Paketi

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

............................... FAKULTESI
............................ BOLUMU
................................ LiSANS PROGRAMI BiLGi PAKETI
GENEL BIiLGIiLER
Boliim Web Sayfasi

Boliim Baskam
E-posta
Telefon

Faks

AKTS Koordinatorii
E-posta

Telefon

Faks

Adres

Genel Bilgiler

Edinilen Unvan
Yeterlilik Diizeyi Detay

Kabul Kosullar

Onceki Ogrenmenin Tamnmasi
icin Ozel Diizenlemeler

(Yatay Gegis, Dikey Gegis vs.)

Baska Cahsmalara Gecis Imkam
Yeterlilik Zorunluluklar ve
Yonetmelige Uygunluk
Orneklerle Mezunlar is Profilleri
(Satir Sayis1 Degisebilir)

Sinav ve Degerlendirme Kurallar1 | ISUBU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi (Detay)

Mezuniyet Kosullar

Programn Tiirii
(Tam zamanh, Yar1 zamanl,
Uzaktan Ogretim)
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/

AMAC ve HEDEFLER

Programin Amaci

Programin Hedefleri

(Satir Sayis1 Degisebilir) PH1
PH2
PH3
PH4
PH5

a. Program Hakkinda Genel Bilgi

Bolliimiin tarihgesine yonelik kisa bilgi, sunulan 6gretim program(lar)i, mevcut programi benzer
programlardan ayiran Ozellikler, boliimiin 6grencilere sundugu laboratuvar, klinik, teknik
olanaklar ile dgretim dilini yaziniz. Ogretim programinizda yabanc dilde verilen dersler var ise
sayisini veya program i¢indeki yiizdesini belirtiniz.

b. Kazanilan Derece

Programinizin ismini belirterek diizeyini (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) yaziniz.
Or: Yazilim Miihendisligi lisans derecesi

c. Ogrenim Diizeyi

Programin dgrenim diizeyini yaziniz (On lisans/lisans/yiiksek lisans veya doktora).

d. Kayit Kabul Kosullar

Tiim programlarin genel kosulu “lise mezunu olmak” ifadesine ek olarak programa hangi puan
tiiri ile 6grenci kabul edildigi belirtilebilir. Programa kabul edilmek icin farkli 6zel kosullar
mevcut ise bu baglik altinda onlara da yer verilmelidir. Uluslararas: ogrenciler igin kayit kabul
kosullarini da mutlaka belirtiniz.

e. Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar

Programdan mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 yaziniz. (Mezuniyet icin gerekli kredi miktari,
toplam AKTS kredisi miktari, tiim derslerden basarili olmak, agirlikli not ortalamasi, var ise
bitirme projesi, staj vb. bu kosullara érnek olabilir.). 1lgili yonetmelik maddesini belirtiniz.
(Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi).

f. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Yurt i¢i veya yurt disindaki baska bir yiiksekdgretim kurumunda daha 6nce 6grenim goérmiis bir
ogrencinin aldigi derslerin transferinin tarafinizdan nasil yapilacagina yonelik a¢iklama yaziniz.
Ornegin; yatay gecis yapan 6grencinin gegmiste basarili oldugu derslerinin transferinin nasil
yapilacagina yonelik agiklama ifadesi. Bu islemlerin nasil yapilacag: ilgili yonetmeliklerle
belirlenmistir. Buraya kisa bir agiklama yazilip ilgili egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine link
verebilirsiniz.
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Degisim programlar1 (Mevlana/Farabi/Erasmus) ile baska bir yiiksekdgretim kurumunda belli
bir siire 6grenim gérmiis/gdrecek dgrencilerinizin 6grenim protokollerinin nasil olusturulacagina
dair kisa aciklamay1 da yine bu bdliime yaziniz.

g. Programin Tanim

Programin amaci ve igerigi gibi programa yonelik genel tanitim bilgilerini kisaca yaziniz.

h. Ogretim Program

Ogretim programinda yer alan dersleri asagidaki semaya yerlestiriniz.

i. Ders-Program Yeterlilikleri Matrisi

Boliim 4’te hazirlamis oldugunuz matrisi (Form 9) buraya tasiyiniz.

J. Program Yeterlilikleri

Boliim 1°de belirlemis oldugunuz, programdan mezun olan 6grencinin kazandig yeterlilikleri
yaziniz.

k. Mezunlarin Mesleki Profili

Program mezunlariin devlet veya 6zel sektorde hangi islerde ¢alisabildikleri hakkinda kisaca
bilgi veriniz, 6rneklerle agiklayiniz.

. Bir Ust Ogrenime Gegis

Programdan mezun olan kisinin iist seviyedeki bir programa nasil devam edebilecegini yaziniz
(Ornek: Bu program mezunlari ayni alandaki lisans/yiiksek lisans/doktora veya kabul eden diger
alanlardaki yiiksek lisans programlarina giris kosullarim1 sagladiklar1 takdirde devam
edebileceklerine yonelik agiklama ifadesi eklenebilir).

m. Ogretim Programinin Yapisi

Programin zorunlu ve se¢meli ders orani, {iniversite zorunlu dersleri, fakiilte ortak havuzundan
alinan se¢meli ders/ler var mi; varsa ylizdeleri, programin 6zelliklerini gosteren diger maddeler;
ornegin hangi yildan itibaren se¢meli ders verilmeye baslandigi, boliim dis1 segmelilere iliskin
bilgi, staj olanaklar1 yazilmalidir. Ayrica programdaki derslerin donemlik/yillik oldugunu,
programin uygulama agirlikli olup olmadigini, 6n kosullu ders/derslerin olup olmadigini ve
ogretimin birinci, ikinci ve diger yillardaki derslerin 6zelliklerini de belirtiniz.

Ornegin: “Programin birinci ve ikinci yillarindaki dersler 6grenciye alan ile ilgili temel bilgileri
verir iken ti¢ ve dordiincii yildaki dersler 6grenciye ileride yonelmek isteyebilecegi 6zel alanlara
ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya yoneliktir” seklinde bir agiklama ekleyebilirsiniz.
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Form 8: Program Ders Plani

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

........................ FAKULTESI/MYO
................................. BOLUMU
.............................. PROGRAMI
DERS PLANI
........... SINIF
L. Yariyil
DI Dersin Ad1 ZIS T U L Kredi
Kodu Toplam AKTS/ECTS
Zorunlu Dersler Toplamu:
Secmeli Dersler Toplami:
GENEL TOPLAM
e Satir sayilari ihtiyaca gore cogaltilabilir.
II. Yariyll
Dersin Dersin Adi zs | T u L Kredi
Kodu Toplam AKTS/ECTS

Zorunlu Dersler Toplami:

Secmeli Dersler Toplami:

GENEL TOPLAM

e Satir sayilari ihtiyaca gore ¢cogaltilabilir.
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Nn. Smavlar, Degerlendirme ve Notlandirma
Asagidaki ifadeyi boliimiiniize yonelik olarak gerekli sekilde diizenleyiniz.

Her ders i¢in kullanilacak geleneksel ve tamamlayic1 6l¢gme ve degerlendirme araglar ilgili
ogretim iiyesi/leri tarafindan hazirlanan ve bilgi paketinde yer alan “Ders Ogretim Plani’nda
tanimlanmistir. Smavlar ve ders basari notlar ile ilgili olarak Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 6n lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
uygulanir (yonetmelige link verilmelidir).

0. Mezuniyet Kosullar:

Programdan mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 yaziniz.

p. Egitim Tiirii

Programinizin 6rgiin veya uzaktan 6gretim (birinci 6gretim ve/veya ikinci 6gretim) bilgisinden
birisini bu boliime yaziniz.

BILGI NOTU
Siirecin her asamasinda tiim faaliyetlerin; somut ve kontrol edilebilir olmasi ve bunun
dokiimanlarla kanmitlanmas1 gerekmektedir. Ogrenci is yiikii degerlendirmeleri (AKTS);
memnuniyet arastirmalari ve sonug¢larinin islerlik kazanip kazanmadigi, dezavantajli gruplara

saglanan olanaklar gibi bir¢ok faaliyet bu duruma 6rnek olarak verilebilmektedir.
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PAKETI bilgilerini hazirlaymiz.

Form 9: DERS BiLGI PAKETI

BOLUM 9

DERS BILGI PAKETI
Programda yer alan her bir ders i¢in ASAGIDAKI FORMLARDAKI formata uygun olarak DERS BILGI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

Mesleki Faaliyet
Tez Hazirlama
Rapor Yazma
Teknik Gezi
Alan Caligmasi

................... FAKULTESI
........................ BOLUMU

.................. LISANS PROGRAMI DERS BILGI PAKETI

Boliim
DERS BILGILERI
Ders Kodu Ders Adi Kredi Kredi Kredi Lab/U Kredi Kredi | Yariyih
Teorik Pratik Toplam Ects

Dersin Dili
Ders Diizeyi
Dersin Tiirii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilar:
Ofis Yeri
E-Posta
Ofis Goriisme Saatleri
is Telefonu
Dersin Amaci
Dersin Hedefleri
Dersin icerigi
On Kosul Dersleri
Ders Ogrenme-Ogretme |Ders
Yontemi Grup Cals. / Odevi

Laboratuvar

Okuma

Odev

Proje Hazirlama

Staj

Uygulama

Yerinde Uygulama

Seminer
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Sosyal Faaliyet
Arazi Calismasi
Web Tab. Ogrenme

Dersi isleyis Yontemi

DERSIN KATEGORISi

Dersin Kategorisi (Genel) | Katki Diizeyi (%)

Temel Mesleki Ders

Uzmanlik/Alan Dersi

Destek Dersi

Beceri, Iletisim ve
Yonetim Becerileri Dersi

Aktarilabilir Beceri Dersi

DERSIN KAZANIMLARI

DK1

DK2

DK3

DK4

DK5

*Dersin kazanimlari en az 5 en fazla 8§ tane yazilmasi gerekmektedir.

Bazi Tanimlamalar

Temel Mesleki Ders: Tlgili fakiilte/boliim igerisinde programlarin tiimiiniin ya da gogunlugunun almak zorunda oldugu meslege yonelik derstir
(Or: Miihendislik Fakiiltesinde bulunan gesitli miihendislik béliimlerinin hepsinde okutulan mithendislige yonelik ortak dersler ya da Egitim
Fakiiltesinde tiim 6gretmenlik programlarinda yer alan “Egitim Felsefesi” dersi).

Uzmanlhk / Alan Dersi: Igerisinde bulundugu lisans programimin temel alan bilgisine katki sunan derslerdir (Or: Fen Bilgisi dgretmenligi
programinda yer alan “Fen Ogretimi-1” dersi).

Destek Dersi: Program igerisinde yer alan diger derslere yonelik 6grencilerin motivasyonunu artiran ve 6grenme siirecini olumlu etkileyen
derslerdir.

Beseri, iletisim ve Yonetim Becerileri Dersi: Bireyler arasi iligkilerin gelisimine katk: sunarken hem bireysel hem de kolektif yénetim
becerilerinin artirilmasini saglayan derslerdir (Or: Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programinda yer alan “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi”
dersi).

Aktarilabilir Beceri Dersi: Ogrencilerin is, ders ya da sosyal hayatlarinda basariya ulasmalarina katk1 saglayacak olan kisilerarast becerilerinin
gelismesine katki sunan derslerdir (Or: Sosyoloji programinda yer alan “Girigimcilik” dersi).
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DEGERLENDIRME SiSTEMi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Degerlendirme Sistemi Akts/Is Yiikii Tablosu
Yaryil I¢i Calismalari [ Sayist Katki Pay1 Etkinlik Sayist Siiresi | Toplam
Ara Smav Ders Siiresi (Sinav Haftalar1
Haric)
Kisa Sinav Sinif Dig1 Ders ¢alisma
Siiresi
Odev Odevler
Devam Sunum
Uygulama Proje
Laboratuvar Laboratuvar Caligmasi
Proje Arazi ya da Alan Caligmasi
Atdlye Ara Sinavlar
Seminer Yartyil Sonu Sinavi
Arazi Caligmast Is Yiikii Saati(30)
Toplam Toplam s Yiikii/Saat
Y1l i¢inin Basariya Orani Dersin Akts Kredisi
Finalin Basariya Orani
Toplam
KAYNAKLAR
Ders Notu
Diger Kaynaklar
MATERYAL
Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

Diger Materyal

Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yéntemleri, Etkinlikleri, Teknikleri, Stratejileri

is Yerlestirmeleri

HAFTALIK KONULAR

Hafta

Konular

On Hazirhk
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10

11

12

13

14

Form 10: DERS iZLENCESI

1. HAFTA DERS iZLENCESI

Konu

Kapsam

On Hazirhk

Ogrenme Kaynaklar Kaynak

Ogrenme-Ogretme icerik
Etkinlikleri

Calisma
Siiresi(Saat)

Ol¢me-Degerlendirme Etkinlikleri Degerlendirme Puam

Calisma Siiresi

1




Form 11: DERSIN PROGRAM YETERLILiKLERINE KATKISI (Katk: Diizeyi (1,2, 3, 4, 5))

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

A-BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PROGRAM YETERLILiKLERi Katki Diizeyi

PY4

PY11

PY12

Basan Yuzdesi (%)

B-BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.

PROGRAM YETERLILIKLERI Katki Diizeyi

PY?2

PY3

PY4

PY5

PY7

PY9

PY10

PY11

PY12

Basar Yiizdesi (%)

C-KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Alana Ozgii Yetkinlik

PROGRAM YETERLILIKLERI Katki Diizeyi

PY1

PY?2

Basan Yuzdesi (%)

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PROGRAM YETERLILIKLERI Katki Diizeyi

PY1

PY6

PY9

PY12

Basan Yuzdesi (%)

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PROGRAM YETERLILIKLERI Katki Diizeyi
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PY5

PY8

Basan Yuzdesi (%)

90

Ogrenme Yetkinligi

PROGRAM YETERLILiKLERI

Katki Diizeyi

PY9

PY10

Basar Yuzdesi (%)

DERSIN GENEL TOPLAMI

DERSIN ROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (%)

Dersin Genel Toplami: Bu ders icin puanlanan program yeterliliklerinin tamaminin

toplamim ifade eder.

Dersin Program Yeterliliklerine Katkis1 (%0): Bu ders i¢in puanlanan program
yeterliliklerinin % kacinin dersin genel toplamina denk geldigini ifade eder.

NOT: Herhangi bir program yeterliligi birden fazla kullanilabilir.

Form 12: DERSIN KAZANIMLARI- PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKiSi: SAYISAL iLiSKi DUZEYI

DERSIN KAZANIMLARI- PROGRAM YETERLIKLERI SAYISAL iLi$Ki DUZEYi

DERSIN
KAZANIMLARI

PROGRAM YETERLILIKLERI

PY1| PY2| PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12 T

%

DK1

DK2

DK3

DK4

DK5

Toplam 17 23 21

24

22

23

22

22

20

21

21

21

** Dersin kazanimlar1 en az 5, en fazla 8§ madde olacak sekilde hazirlanmalidir.
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BOLUM 10

DERSLERIN PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
ILISKILENDIRILMESI

Ogretim programi ders planinda yer alan dersleri program yeterlilikleri ile iliskilendiriniz (Form
9).

Bu sayede ogretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkis1 oldugu goriilebilecektir. Ayrica bu durum tiim 6gretim programinizin bir biitiin olarak
degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

Tarafinizca olusturulacak tablonun (Form 13) boliim/anabilim dali akademik kurulunda gézden
gecirilmesi saglanarak, 6gretim programindaki dersler arasindaki iliskilerin ve egitim-6gretim
aktivitelerinin  kontrolii gergeklestirilebilecektir. Boylece Ogretim elemanlarinin  kendi
derslerindeki egitim-6gretim aktiviteleri ile ders igerikleri hakkindaki goriislerine katki
saglanabilecektir.

Tabloyu doldururken EK1, EK2 ve EK3’teki agiklayici bilgilerden faydalanabilir, devaminda
yer alan 6rnek olarak doldurulan tabloyu inceleyebilirsiniz.
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Form 13: DERS KAZANIMLARININ SAYISAL PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi

DERS KAZANIMLARI-PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi: SAYISAL iLiSKi DUZEYi

ZORUNLU DERSLER

Ders Kodu | Ders Adi PROGRAM YETERLILIKLERI
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 %
TOPLAM
%
*Katk Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
SECMELI DERSLER
PROGRAM YETERLILIKLERI

Ders PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 %
Kodu Ders Ad1

TOPLAM

%

*Katk Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
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Form 14: DERS KAZANIMLARININ SOZEL PROGRAM YETERLILiKLERI iLE iLiSKiSi

DERS KAZANIMLARI- PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi: SOZEL iLiSKi DUZEYi

ZORUNLU DERSLER

PROGRAM YETERLILIKLERI

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12
Ders Kodu Ders Ad1
iliski diizeyi- Yok [0]
iligki diizeyi- Cok Az [1] (CA)
Tliski diizeyi- Az [2] (AZ)
iligki diizeyi- Orta [3] (O)
iligki diizeyi- Yiiksek [4] (Y)
Tliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] (CY)
SECMELI DERSLER
PROGRAM YETERLILIKLERI
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12

Ders Kodu Ders Adx

Tliski diizeyi- Yok [0]

Tliski diizeyi- Cok Az [1] (CA)

iliski diizeyi- Az [2] (AZ)

iliski diizeyi- Orta [3] (O)

iliski diizeyi- Yiiksek [4] (Y)

iliski diizeyi- Cok Yiiksek [5] (CY)
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EK 1: TEMEL KAVRAMLAR

Yeterlilik: Bir 6gretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o programa ait bilgi, beceri, yetkinlik,
tutum ve mesleki etik ilkelerin kazanildigini onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak
verilen derece, diploma veya sertifika tiirii belgedir.

Yeterlilikler Cercevesi: Yeterlilikleri kazanimlara gore siniflandiran ve organize eden yapidir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal yeterlilikler ¢cergevelerinin ilgi tutulabilecegi ve bu sayede farkli
iilkelerin yeterliliklerini birbiriyle iliskilendirebilecegi iist cer¢evedir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde yiiksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan
ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen, yeterliliklerin belli bir diizen i¢inde
yapilandirildigi bir sistemdir.

Temel Alan Yeterlilikleri: Ulusal diizeyde yiiksekogretim yeterlilikleri géz oniinde bulundurularak,
herhangi bir temel alandaki yeterliliklerin, ilgili paydaslarin goriisleri alinarak belirli bir diizen i¢inde
yapilandirildigr bir sistemdir.

Program: Bagimsiz diploma veren egitim-6gretim birimleridir. Diploma fakiilte/yiiksekokul diizeyinde
veriliyorsa fakiilte/yiliksekokulun egitim-6gretim programi, boliim diizeyinde veriliyorsa boliimiin
egitim-6gretim programi kisaca program diye adlandirilir.

Program Egitim Amaglari: Bir programin egitsel misyonunu nasil planladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerinin nasil karsilayacagini bildiren agik, genel ifadelerdir.

Program Yeterlilikleri: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ders Kazamimlari: Bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra dgrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi — “ECTS” European Credit Transfer System) Kredisi: Dersin
kazanimlarina ulasilabilmesi i¢in Ogrenenin harcayacagi is yiiki diisliniilerek belirlenen ders
kredisidir.

Is Yiikii: Ogrenenin dersin kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim galismalar1 igeren
stiredir.

AKTS Etiketi: Yiksekogretim kurumlarinda AKTS ile ilgili ¢alismalarin kurallara uygun sekilde
yapilmast ve bu durumun bagimsiz degerlendiriciler tarafindan onaylanmasi halinde Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen kalite 6diiliidiir.

Diploma Eki etiketi: Diplomalarin Avrupa Birligi diizeyinde kabul gordiigiinii ve Avrupa Birligi
kapsamindaki tiniversitelerin diplomalariyla esdeger kabul edilecegini ifade eden bir “miikemmellik
belgesi”dir. Diploma eki etiketine sahip iiniversitenin verdigi diploma ve dereceler Avrupa Birligi
iilkeleri tarafindan taninmaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinin diploma eki ile ilgili ¢aligmalar
kurallara uygun sekilde tamamlayip tiim mezunlarina otomatik olarak, {icretsiz ve en ¢ok konusulan
bir Avrupa dilinde verdigini beyan etmesi ve bu durumun bagimsiz degerlendiriciler tarafindan

onaylanmasi halinde Avrupa Komisyonu tarafindan verilen kalite 6diiliidiir.
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EK 2: DERS OGRENME CIKTILARI/KAZANIMLARI

Ders Ogrenme Ciktilari/Kazanimlari

Dersin  6grenme ¢iktilari/kazanimlart Bloom’un (Bilissel), Simpson’in (Psikomotor) ve
Krathwol’un Duyussal alan Taksonomisi’ne dayandirilmistir. Biligsel, Duyussal ve Psikomotor
alanlara dayandirilan bu kazanimlar asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir.

v’ Ulasilabilir olmalidir.

v Genel olmalidir (spesifik olursa kazanimlarin sayisi artar, ger¢ek¢i olmaz)

<\

3 AKTS kredili bir ders ya da modiil i¢in yaklagik 5-8 arasinda olmalidir.

\

Herkes icin anlasilir olmalidir.

<\

Dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlarini yazarken dersin siiresine, 6grenci 6zelliklerine,
dersin seviyesine (6n lisans, lisans, yliksek lisans ya da doktora) dikkat edilmelidir.

Gozlenebilir ve dlgiilebilir olmalidir.
Uygulanabilir olmalidir.

Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap vermelidir.

AN N

Giincel ve bilimsel olmalidir.
Dersin 6grenme ¢iktilariny/kazanimlarim yazarken asagidaki onerileri dikkate aliniz:
v' Bir ders diizeyinde baslamalisiniz.

v “Ogrencim, bu siirecin sonunda hangi bilgiye, becerilere, yetkinliklere, tutuma, degerlere,
etik ilkelere sahip olmalidir?” sorusunu kendinize sorun. Cevabiniz, ¢alismalariniza yon
verecektir.

v" Ogrencinin yapmasi gereken dgrenmeyi tamimlayan bir eylem fiiliyle baslayin, eylem
fiilleri (6rnegin ad verme) ve dersin/iinitenin konusu (ciimlede kullanilan dilbilgisi
Ogelerini listeleme) 6grenciden beklenenleri gosterir.

v Gozlenebilir ve dlgiilebilir fiiller belirleyiniz, «...¢izer, ...gosterir, ...problem ¢ozer,

o ...aciklar, ...6rnek wverir, ...hatirlar, ...tasarlar, ...uygular, ...elestirir,
...karsilastirr,

o ...calistirr, listeler, ...kullanir” gibi.

v' Eylem fiilinden sonra, ele alinacak konuyu tanimlayan ders konusunu ele alin; Ornek: Bir
climlede kullanilan dilbilgisi 6gelerine ad verir.
» Bir video kayit cihazini ¢aligtirir.

= Politik konularda ifade edilen goriisleri karsilastirir.
v" Her bir dersin kazanimi i¢in yalnizca bir fiil kullanin: sdyler, eslestirir gibi.

v' Belirsiz fiillerden kaginin: bilir, anlar gibi.

v" Dersin kazanimi 6gretim elemanimin degil, 6grencinin yapacaklarini gostermelidir.

v" Herhangi bir dersteki konularin basliklar1 dersin kazanimi olarak ifade edilmemelidir.
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Dersin 6grenme c¢iktilari/kazanimlarim belirledikten sonra ise asagidaki onerileri dikkate
aliniz:

v' Ogretim stratejinizi, yontem ve tekniklerinizi segin.
v Geleneksel veya tamamlayici 6l¢me ve degerlendirme araglarini belirleyin.

v’ Sectiginiz 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin hedeflenen dersin kazanimina ulasip
ulasilamadigini gosterdiginden emin olun.
v" Olgme ve degerlendirme araglarmin belirlenmesinde taksonomi size yardimei olacaktir.

Ogrenme Ciktilar/Kazamm Ornekleri
Bilgi Basamagi Ornegi

Anahtar Fiiller; tanimlar, diizenler, agiklar, toplar, tarif eder, yineler, sayar, inceler, bulur, seger,
belirler, etiketler, listeler, ezberler, isimlendirir, siraya koyar, taslak olusturur, sunar, aktarir, tanir,
hatirlar, kaydeder, tekrarlar, yeniden yapar gosterir, ifade eder, tablo haline getirir, sdyler, yazar

e Yasalarin degisme nedenlerini ve bu degismelerin toplum i¢in sonuglarini agiklar.
e Scker hastasi ile ilgilenirken izlenecek kriterleri listeler.
e Egitimi tanimlar.
e Yapiin tanimini ve dzelliklerini soyler.
e Organizasyon ile ilgili temel kavramlar1 yazar.
Kavrama Basamag1 Ornegi

Anahtar Fiiller; iliskilendirir, degistirir, netlestirir, siniflar, diizenler, karsilastirir, doniistiiriir, kod
¢Ozer, miidafaa eder, tamimlar, farklilastirir, ayirt eder, tartisir, ayirir, deger biger, izah eder, ifade
eder, genisletir, geneller, belirler, 6rnekler, isaret eder, sonug ¢ikarir, yorumlar, yerlestirir, bagka
kelimelerle agiklar, tahmin eder, farkina varir, bildirir, yeniden belirler, yeniden yazar, gozden
gecirir, ayirir, ¢dzer, ¢evirir.

e Medeni ve ceza hukuku arasinda ayrim yapar.

e Elektronik ticaretin gelismesinde katilimcilari ve hedefleri belirler.

e Nazim ve nesir tlirlerini karsilastirir.

e Reaksiyonlar1 endotermik ve ekzotermik olarak simiflandirir.
Uygulama Basamag Ornegi

Anahtar Fiiller; Uygular, hesaplar, degistirir, seger, tanimlar, diizenler, gosterir, dramatize eder,
calistirir, inceler, dener, bulur, yorumlar, idare eder, degisiklik yapar, isler, organize eder, pratik
yapar, tahmin eder, hazirlar, {iretir, baglant1 kurar, programlar, ayirir, gosterir, taslagini yapar,
cozer, gevirir, kullanir.

e Hasta bakim tesislerinde iltihap kontrolii ile ilgili bilgileri uygular.
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e Kuran metnini okurken tecvid kurallarin1 uygular.

e AUutoCAD programinda 2D ve 3D ile ilgili ¢izimler yapar.

e ki degisken arasindaki iliskiyi belirlemek igin korelasyon analizini uygular.
Analiz Basamag Ornegi

Anahtar Fiiller; Analiz eder, deger biger, bag kurar, iki sey arasinda farki bulur, elestirir, tartisir,
sonu¢ cikarir, karsilastirir, farklilastirir, ayirt eder, arastirir, sorgular, iliskilendirir, ayirir, alt
boliimlere ayirir, test eder.

e Bir hipotezi test eder.

e Toplumun neden bazi davranislari sug olarak kabul ettigini analiz eder.

e Osmanlimin yikilis sebeplerini tartisir.

e Enerji doniislim siirecinin ekonomik ve ¢evresel etkilerini tartisir.

e Almanya ve Tiirkiye nin 6gretmen yetistirme programlarini karsilastirir.
Sentez Basamagi Ornegi

Anahtar Fiiller; Birlestirir, olusturur, yaratir, tasarlar, gelistirir, planlar, yerlestirir, iretir,
birlestirir, bulur, organize eder, meydana getirir, yeniden diizenler, yeniden kurar, yeniden organize
eder, yeniden yazar, Onerir, icat eder.

e Enerji yonetiminde karmasik problemlere hem sozlii hem de yazili ¢ézlimler dnerir.
e Hasta egitimi i¢in yeni bir program organize eder.
e lletisim siirecinde yeni bir yaz1 dili gelistirir.

Degerlendirme Basamagi Ornegi

Anahtar Fiiller; Degerlendirir, 6l¢iitlere uygun bir sekilde elestirir, 6l¢iitlere uygun kiyaslar, deger
bigmek, hiikiim vermek, yargilamak,

e Sinasi’nin Sergiizest adl1 eserini romantizm akimina dayali olarak elestirir.
e Bir yargilamada i¢tihada uygun hiikiim verir.

Dersin Kazanimlar ve Degerlendirme Asamalarinin Birbiri ile Tiskisi

e Kazanimlara ulagilmasi ile ilgili bilginin elde edilmesinde 6l¢gme ve degerlendirme araglari
¢ok onemlidir.

e Kazanima uygun o6gretim stratejileri, yontemleri, teknikleri, yaklasimlar ile 6lgme ve
degerlendirme araglar1 se¢ilmelidir.

e Ornegin dersin kazanimlarindan birinde &grencinin yeni bir iiriin ortaya c¢ikarmasi
kazandirilmak isteniyorsa, bu kazanimin kazanilip kazanilmadigini geleneksel dlgme ve
degerlendirme araglari ile 6l¢gmeniz dogru olmaz. Bunun yerine tamamlayici 6lgme ve
degerlendirme araglarindan (performans, proje gibi) faydalanmak daha uygun olur.
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BILISSEL ALAN

Orgiitlenmis bilgi biitiiniiniin, temelinde yatan sayilt: ya da 6rgiitleme ilkeleri ile tutarliligmin (I¢ dlciitlerle
DE '/ Di degerlendirme); Orgiitlenmis bilgi biitiiniiniin, acikladig1 alanin 6zellikleriyle tutarliliginin (dis dlgiitlerle

) degerlendirme) belirlendigi basamak.

f 4 Sonuglandirir, Karar verir, Savunur, Tayin eder, Yargilar, Tahmin eder, Elestirir, Kars1 ¢ikar

Bilginin, orjinal say1lt1 ya da orgiitleme ilkeleri dogrultusunda yeniden olusturulup, yeni bir form
kazandig1 basamak
Birlestirir, Kurar, Olcer, Sorgular, Tasarlar, Gelistirir, Aciklar

Bilginin, onu olusturan alt unsurlara ayristirildigi, temelinde yatan sayiltilarin ya da orgiitleme
ilkelerinin belirlendigi basamak.
Ayirt eder, Olger Sorgular, Envanter Yapar, Siniflandirir

Bilginin yeni durumlari agiklamada ya da yeni problem durumlarini C6éziime ulastirmada
kullanildig1 basamak.
Uygular, Caligtirtr, Gosterir, Yorumlar, Kullanir, Cozer

‘ Bilginin, birey tarafindan éziimsendigi; Oziinii yitirmeden 6zetlenip,
KAVRAMA By yorumlandigs; farkli ifade bigimlerine dontistiiriildigii basamak.
Betimler, Hesaplar, Ayirt eder, Eslestirir, Siralar, Gruplar, Secer

Bilginin, higbir degisime ugratilmaksizin, oldugu gibi alindig1 basamak
Tanimlar, Listeler, Adlandirir,
Tanir, Soyler, Yazar, Belirtir, Hatirlar
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PSIKOMOTOR ALAN

KILAVUZLAMA

Bireyin, uzmanlastig1 alanda orjinal bir beceri ortaya koydugu basamak.
Birlestirir, Planlar, Yaratir, Olusturur

Bireyin bir psikomotor becerisini benzer nitelikte bagka bir durumda kullanabildigi basamak.
Uyarlar, Yeniden orgiitler, Degistirir, G6zden gegirir

Bireyin, zihin kas koordinasyonunu gerektiren bir isi, yardim almaksizin ve igin
gerektirdigi nitelikte yaptig1 basamak.
Gosterir, Tamamlar, Otomatik olarak yapar

Bireyin, zihin kas koordinasyonunu gerektiren bir isi, dogrudan ya da
yonergeler yoluyla yardim alarak yapabildigi basamak.
Takliteder, Tekrareder, Kopyalar, Rehberle yapar, G6zlem altinda yapar

Bireyin, zihin kas koordinasyonunu gerektiren bir ise, duyulari
ve tiim viicuduyla hazir oldugu basamak
Duyar, Dinler, Gézlemler, Hisseder, Tatma, Izler
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DUYUSSAL ALAN

Bireyin, olustudugu yeni degerlere baglilig1 ile temsil edildigi basamak.
Destekler, Savunur, Korur, Hizmeteder, Zorlar

Bireyin, toplumsal kabuller dogrultusunda bir deger yiikleyerek tepkide bulundugu belli bir
bilgi, nesne ya da duruma, kendine 6zgii degerler atfettigi basamak.
Diizenler, Uyarlar, Karsikoyar, Diizeltir, Yeralir

Bireyin, belli bir bilgi, nesne ya da duruma, toplumsal kabuller dogrultusunda bir
deger yiikleyerek tepkide bulundugu basamak.
Benimser, Sorumluluk duyar, Ozen gosterir, Tercih eder

Bireyin, belli bir bilgi, nesne ya da durum karsisinda, Yerlesiklik
kazanmamuis bir tepkiden, goniilli bir tepkiye kadar varan, bireysel
tepkiler gosterdigi basamak
[lgilenir. Raziolur, Isbirligi vapar . Kabul eder.

TEPKIiDE BULUNMA

Bireyin, ilgi, tutum ya da deger gelistirmesi istenen bilgi, nesne
ya da durumlarin farkina vardigi basamak.
Farkinavarir, Dikkat eder, Gézlemler
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EK 3: AKTS ve iISYUKU

Ogrencinin is yiikii: Dersin kazanimina ulagmak i¢in 6grencinin harcadigi zamana/emege denir.

1 Yariyil =30 AKTS

® | Yil=60AKTS

4 Y1l =240 AKTS

® Bir yariyil 750-900 saat

e Bir yil 1500-1800 saate

e 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir (Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi i¢in

1 AKTS 30 saat olarak belirlenmistir).

Is yiikiiniin hesaplanmasi

Ogretim Uyesinin
Ogrenci Is Yiikiinii
Tahmin Ederken
Sormasi Gereken
Sorular

Y

YV V V V

Dersimde 6grenciye hangi program yeterliliklerini kazandirmay1
amagliyorum?
Dersimin kazanmimlari nelerdir?

Dersimle ilgili hangi 6gretim etkinliklerini diizenleyecegim?
Dersimin kazanimlarin nasil 6l¢iip degerlendiriyorum?

Bu dersin kazanimlarini kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin
edilen ¢alisma stiresi nedir?

Uygulamada AKTS kredi hesaplamalart;

e 1 AKTS’nin 30 saatlik is yiikii olarak kabul edildigi bir lisans programinda; Se¢meli
ders yiikii 240 AKTS’nin %251 olan 60 AKTS, Zorunlu ders yiikii. 180 AKTS’den

olusmalidir

e Zorluk derecesi ile AKTS kredisi arasinda bir iliski yoktur.

e Dersin kredisi 6gretim iiyesinin statiisiine bagli degildir.

e AKTS kredisi sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin olusturdugu tiim is yiikiinti

kapsar.

e Farkli teorik saat ve farkli uygulamalarla ayni ¢ikt1 elde edilebilir.

e Zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiine AKTS kredisi verilir.

e izlenen programdan mezun olabilmek i¢in alinmasi zorunlu olan tez ¢alismasi, proje

caligmasi veya staj gibi calismalar varsa, bunlara da AKTS kredisi verilmelidir.

e Ortak servis derslerine ayn1 AKTS verilmelidir.

o Bir dersin AKTS’si o dersin ulusal kredisinin altinda olamaz.
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AKTS Ogrenci Is Yiikii Tablosu

Etkinlik Say1 Saat Is Yiikii
Haftalhik Ders saati 14 3 42
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 2 28
Odevler 5 15
Sunum 0 0
Proje 1 10 10
Laboratuvar Calismasi 0 0 0
Arazi ya da Alan Calismasi 0 0 0
Ara Sinavlar 10 10
Yariyll Sonu Smawvi 30 30

Is Yiikii Saati | 30

Toplam Is Yiikii/Saat | 135/30

Dersin AKTS Kredisi 5

KAYNAKLAR
1. YOK Kalite El Kitab1 (portal.yokak.gov.tr)

2. TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC)

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

3. http://bologna.ankara.edu.tr/belgeler/

4. Selguk Universitesi, Bologna Siireci Uyum Caligmalar1, Program Bilgi Paketi ve Ders

Bilgi Paketi, Hazirlama Kilavuzu

5. Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

6. Atilim Universitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

7. Ege Universitesi Bologna Siireci Uyum Calismalari, Program Ciktilari, Ders Ogrenme

Ciktilar1 Hazirlama ve Ogrenci Is Yiikii Hesaplama Kilavuzu

8. AKTS Kullanici Kilavuzu: ECTS Kullanici Rehberi (European Union, 2015)

9. Yiiksekodgretim Kurumlari icin Avrupa Tanima Kilavuzu
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ISPARTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES PROGRAM AND
COURSE INFORMATION PACKAGE PREPARATION PROCEDURES

Our university; the purpose of this guide is to sustain units conducting all associate,
undergraduate and graduate programs to;

» Determine the program educational objectives,
» Determine the program qualifications,

» Decide which courses should be given to reach the determined program qualifications,

> Write “course outcomes” for each course,
» Associate the outcomes of the course with the program qualifications,
» Prepare lesson plans,

» Calculate the workload and ECTS credits required to reach the course outcomes,

» Prepare all the information in Turkish and English for each program.

The guide consists of four parts:

Program Development Work

Program Information Package

PROGRAM

Course Information Package
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Associating Courses with
Program Qualifications
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PART I
PROGRAM DEVELOPMENT WORK

Descriptive Information

. For National Qualifications Framework visit the website: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=11 and go to

the page: National Qualifications Framework for Higher Education in Turkey (NQF-HETR).

. Each department / department should evaluate its education program within the scope of its
qualifications based on NQF-HETR and develop appropriate program qualifications.

. The principal areas of education and training are classified and coded according to ISCED accessible

from the same website (www.yok.gov.tr).

. Read the qualifications required for Associate (EQF LLL- 5), Undergraduate (EQF LLL 6) and
Graduate (EQF LLL 7) level by choosing the Basic Area, Proficiency Level and Proficiency Type.

What features should individuals who graduate from your program have with the team created in
your unit to determine the qualifications of your program? What knowledge, skills and
qualifications will we raise individuals? Do a "need analysis" to find answers to your questions.
For your need analysis, contact your team with stakeholders (students, lecturers, department staff,
alumni, employers, non-governmental organizations) that have previously interacted with the
program and get their opinions.

. Consider the orientation and future of the discipline / field of study.

. Consider the vision and mission of the university and the department.

. Determine the purpose of your program in accordance with the NQF-HETR and Basic Field
qualifications and considering the results of the need analysis, in this framework, reveal the purpose
of the program with a single sentence / paragraph.

Write down the purpose of your program before determining program qualifications. The
educational objectives of the program are statements that define the behaviors expected from
graduates at the end of the training process. In other words, it is a general statement that shows
what kind of graduate profile the program wants.
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3.

Determine program qualifications, but not more than 15 (ideally between 10 and 15), in
accordance with the core qualifications. Organize the program qualifications under the headings of

knowledge, skills, and qualifications.

The links of the resources you will apply for are given below.

a. NQF-HETR, short level for associate degree: http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=32

b. NQF-HETR, 1. Level for undergraduate degree: http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=33

c. NQF-HETR, 2. Level for master’s degree: http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=34

d. NQF-HETR, 3. Level for doctorate: http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=35

e. Basic Field qualifications: http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48

'\

J

NQF-HETR
—National
Qualification

Make sure that the program qualifications are as realistic, accessible, and measurable as possible.

4.

Prepare matrices in Turkish, which indicate which underlying qualifications and national
qualifications of each program qualification meet (See Form 1, Form 2, Form 3, Form 4, Form 5).
You may need to adjust the given forms according to the qualification number of your program.

58



http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=32
http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=33
http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=34
http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=35
http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48

Form 1: PROGRAM LEARNING OUTCOME - CLASSIFIED

PROGRAM

LEARNING OUTCOME

LEARNING
TEACHING
METHOD

MEASUREMENT AND EVALUATION
METHOD

INFORMATION

It is organized according to the theoretical and / or factual classification of information.

PQ1

PQ2

PQ3

PQ4

PQ5

SKILLS

It is organized according to cognitive and / or applied skill classification.

PQ6

PQ7

PQ8

PQ9

PQ10

PQ11

PQI2

PERSONAL AND PROFESSIONAL COMPETENCIES

Competence to Work Independently and Take Responsibility

PQ2

Learning Competence

PQ4

PQ8

Communica

tion and Social Competence

PQ6

PQ7

PQ9

PQ12

Field-Specific Competence

PQ3

PQ4

PQ5
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Form 2: PROGRAM LEARNING OUTCOME - ORDERED

PY PROGRAM LEARNING OUTCOME

10

11

12

** Program qualifications should be arranged to be at least 10 and at most 15 items.
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Form 3: PROGRAM LEARNING OUTCOME AND NQF-HETR RELATIONSHIP

NQF-HETR LEVEL NQF-HETR BASIC FIELD PROGRAM QUALIFICATIONS
QUALIFICATIONS QUALIFICATIONS

Level Undergraduate

NQF-HETR 6. Level

EQF-LLL 6. Level

QF-EHEA 1. Level

INFORMATION

It is organized according to the theoretical and / or factual classification of information.
PY1
PY2
PY3
PY4
PY5
PY11

SKILLS

It is organized according to cognitive and / or applied skill classification.
PY6
PY7
PY8
PY9
PY10
PY12

PERSONAL AND PROFESSIONAL COMPETENCIES

Competence to Work Independently and Take Responsibility

IRZ

Learning Competence
PY4
PY8

Communication and Social Competence
PY6
PY7
PY9
PY12

Field-Specific Competence
PY3
PY4
PY5
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Form 4: PROGRAM LEARNING OUTCOME - PROGRAM TARGET RELATIONSHIP:
NUMERAL RELATION LEVEL

PROGRAM LEARNING OUTCOME

INFORMATION PROGRAM OBJECTIVES

It is organized according to the theoretical and / or factual PO1 PO2 PO3 PO4 TOTAL %
classification of information. SCORE

PQ1

PQ2

PQ3

PQ4

PQ5

TOTAL

%

SKILLS PROGRAM OBJECTIVES

It is organized according to cognitive and / or applied skill PO1 PO2 PO3 PO4 TOTAL %
classification. SCORE

PQ6

PQ7

PQ8

PQY

PQ10

PQI1

PQI2

TOTAL

%

PERSONAL AND PROFESSIONAL COMPETENCIES PROGRAM OBJECTIVES

Competence to Work Independently and Take PO1 PO2 PO3 PO1 TOTAL %
Responsibility SCORE

PQ2

TOTAL

%

Learning Competence PO1 PO2 PO3 PO1 TOTAL %
SCORE

PQ4

PQ8

TOTAL

%

Communication and Social Competence PO1 PO2 PO3 PO1 TOTAL %
SCORE

PQ6

PQ7

PQ9

PQI2

TOTAL

%

Field-Specific Competence PO1 PO2 PO3 PO1 TOTAL %
SCORE

PQ3

PQ4

PQ5

TOTAL

%

* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Medium, 4- High, 5- Very High
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Form 4: PROGRAM LEARNING OUTCOME - PROGRAM TARGET RELATIONSHIP:
VERBAL RELATION LEVEL

PROGRAM LEARNING OUTCOME

INFORMATION PROGRAM OBJECTIVES

It is organized according to the theoretical and / or factual classification of PO1 PO2 PO3 PO4
information.

PQ1

PQ2

PQ3

PQ4

PQ5

SKILLS PROGRAM OBJECTIVES

It is organized according to cognitive and / or applied skill classification. PO1 PO2 PO3 PO4

PQ6

PQ7

PQ8

PQ9

PQ10

PQIL

PQI2

PERSONAL AND PROFESSIONAL COMPETENCIES PROGRAM OBJECTIVES

Competence to Work Independently and Take Responsibility PO1 PO2 PO3 PO1

PQ2

Learning Competence PO1 PO2 PO3 PO1

PQ4

PQ8

Communication and Social Competence PO1 PO2 PO3 PO1

PQ6

PQ7

PQ9

PQI2

Field-Specific Competence PO1 PO2 PO3 PO1

PQ3

PQ4

PQ5

Relationship level- None [0]

Relationship level - Very Low [1] (VL)

Relationship level - Low [2] (L)

Relationship level -Fair [3] (F)

Relationship level - High [4] (H)

Relationship level — Very High [5] (VH)
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Review your curriculum required to achieve the program qualifications you have
determined. This study will guide you to check whether the courses in your current program
meet the program qualifications in a balanced way and to add or remove new course(s) or
educational - teaching activities in existing courses if there is a low level of program
qualification(s).
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PART 11

PROGRAM INFORMATION PACKAGE
Information regarding the curriculum of each department / department / faculty will be
classified in the following headings when they are on the website. Therefore, please pay attention
to the complete preparation of the following information for the features of the curriculum (Form
6).
Form 6: Program Information Package

ISPARTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
FACULTY OF ...... cocvviiiiniiinninnnenns
DEPARTMENT OF.....cccoicviiiniiniinnnnne
................................ UNDERGRADUATE PROGRAM INFORMATION PACKAGE

GENERAL INFORMATION
Department’s Web Page

Head of Department
E-mail

Phone Number

Fax

ECTS Coordinator
E-mail

Phone Number
Fax

Address

General Information
Acquired Status
Proficiency Level
Detail

Admission Requirements
Special Arrangements for
Recognition of Prior Learning
(Horizontal Transfer, Vertical
Transfer etc.

Transition to Other Studies
Quialification Requirements and
Regulatory Compliance

Alumni Work Profiles with
Examples

(Number of Rows May Vary)

Exam and Evaluation Rules

Graduation Requirements
Type of the Program (Full-time,
Part-time, Distance Education)

65




AIMS AND OBJECTIVES

Aim of the Program

Objectives of the Program

(Number of Rows may vary) PO1
PO2
PO3
PO4

General Information About the Program

In this section, write the history of the department, the curriculum (s) offered, the features that
distinguish the current program from similar programs, the laboratory, clinical, technical facilities,
and language of instruction offered by the department to the students. If there are foreign language
courses in your curriculum, state their number or percentage in the program.

Degree

In this section, please indicate the name of your program and write its level (associate, bachelor,
master, doctorate).

Example: Software engineering undergraduate degree

Education Level

Write the education level of the program (Associate / bachelor / master or doctorate).

Admissions Requirements

In this statement, in addition to the requirement to be a high school graduate, which is accepted as
a general condition for all programs, it can be stated with which score type students are admitted
to the program. If there are other special conditions for admission to the program, these should
also be stated. Please also specify the admissions requirements for international students.

Qualification Requirements and Rules

In this section write the necessary conditions to graduate from the program. Credit amount required
for graduation, total ECTS credit amount, success from all courses, weighted grade point average,
if any, graduation project, internship is also indicated. Indicate the relevant regulation article
(Associate Education - Education Regulation, Undergraduate Education - Education Regulation,
Postgraduate Education - Education Regulation).

Recognition of Previous Learning

This section contains information on how to recognize the education received by a student who
has previously studied at another higher education institution in Turkey or abroad. For example,
transfer of the courses that the transfer student has been successful in the past. How these
procedures are conducted is determined by the relevant regulations. You can write a brief
explanation here and link to the relevant education and training and examination regulations.
Please write a brief explanation on how you have made academic recognition of your students'
education, who have studied at another higher education institution for a certain period of time, in
this section.
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Description of the Program

Briefly write the general information about the program such as the purpose and content of the
program.

Curriculum

The courses in the curriculum will be placed in the following chart in this section (See Form 4).
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(Turkish): SCHEMATIC STRUCTURE OF THE TEACHING PROGRAM

ISPARTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FACULTY OF .ccccivviiiiniiiiinniennnns
DEPARTMENT OF ....cccccvvvvieeene..
........... GRADE
1st TERM
Course Course Name C/O T U L Credit
Code Total AKTS/ECTS
Compulsory Courses Total:
Optional Courses Total:
GENERAL TOTAL
e The number of rows may vary.
2nd TERM
Course Course Name ClO T U L Credit
Code Total AKTS/ECTS

Compulsory Courses Total:

Optional Courses Total:

GENERAL TOTAL

e The number of rows may vary.
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Course - Program Qualifications Matrix

Move the matrix (Form 8) you prepared in Part 4 here.

Program Qualifications

Please write the qualifications that the student who graduated from the program you have
determined in part 1.

Professional Profile of Graduates

Briefly inform this section about the program graduates can work in the state or private
sector, explain with examples.

Transition to Higher Education

Please write how the graduate of this program can continue to a higher-level program (For
example: Graduates of this program may continue if they meet the postgraduate / doctorate
programs in the same field or graduate programs in other fields that accept this program
graduates.).

Structure of the Curriculum

Are there compulsory and elective courses ratio, university compulsory courses, and elective
courses taken from the faculty common pool; if any, other items indicating the features of the
program should be written. For example, from which year the elective course has started to be
given, information about the elective from outside the department and internship opportunities
should be written. In this section, please also indicate that the courses in the program are semester
| yearly, whether the program is application-oriented, whether there are prerequisite course /
courses, and the characteristics of the courses in the first, second and other years of instruction.

For example: “The courses in the first and second years of the program provide the student with
basic information about the field, while the courses in the third and fourth years are aimed at
providing the student with the knowledge, skills and competencies of the special fields students
may want to focus on in the future.”
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Exams, Evaluation and Grading
You can write the following explanation in this section:

The traditional and alternative measurement and evaluation tools to be used for each course are
defined in the “Course Education Plan” prepared by the relevant faculty member / s and included
in the information package. Related articles of Isparta University of Applied Sciences associate
degree, Undergraduate 'Education and Exam Regulations' are applied regarding the exams and
course success grades (link should be given to the regulation).

Graduation Conditions

Required conditions are written to graduate from the program.

Education Type

Write one of the full-time (primary and / or secondary) distance learning information in this
section.

Head of Department or Equivalent

INFORMATION NOTE
At every stage of the process, every activity must be concrete, clear and traceable, and this
must be evidenced by documents. For example, student workload tables (ECTS) taken from
students and their evaluation, whether satisfaction surveys and results are functional,

opportunities for disabled people, etc.
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PART 111

COURSE INFORMATION PACKAGE

For each course in the program, prepare the COURSE INFORMATION PACK for each course in

accordance with the format in the FORMS BELOW.
Form 7: Course Information Package

ISPARTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FACULTY OF ...ccccvviineinnnee
DEPARTMENT OF ....ccocvviiiiiinnnennns
.................. UNDERGRADUATE PROGRAM INFORMATION PACKAGE
DEPARTMENT
Course Code Course Name T P ] Total ECTS Term
Course Language
Course Level Undergraduate, TYYC: 6th Level, EQF-LLL: 6th Level, QF-EHEA: 1st Level
Course Type
Way of Teaching Face-to-face Education
Instructors
Course Assistants

Click here to access the Course Administration Page.

Required Courses Before and After the Course
Course Code Course Name T P ] Total ECTS Term

Course Category (GENERAL) Contribution Level (%0)
Basic Professional Course

Specialized Field Course

Supportive Course

Skill, Communication, and Administration Skills Course
Transferable Skills Course

Course Category (MUDEK, FEDEK, EPDAD,... etc) (Accreditation Type to be Selected) Contribution Level (%)
Mathematics and Fundamental Sciences

Design Included
Design not included

Professional Topics

General Education-Instruction
Social

Aim of the Course
The aim of the course should be stated in a general sentence.

Course Objectives*
co1
Co2
CO3
CO4
CO5

Weekly Topics
Week Topics Pre-Preparations
1

o~ |lw|N
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9

10

11

12

13

14

REFERENCES

Course Notes

Other References

MATERIALS

Documents

Assignments

Exams

Other Materials

* Course outcomes must be written as a minimum of 5 and a maximum of 8.
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COURSE ASSESSMENT SYSTEM

Assessment System

ECTS / Workload Table

Semester Studies

Number

Contribution
margin

Activity

Number

Duration

Total

Midterm Exam

Course Duration (Excluding
Exam Weeks)

Quiz

Study Time Out of Class

Homework

Homework

Participation

Presentation

Application Project
laboratory Laboratory Work
Project Field Work
Workshop Midterm Exams
Seminar Semester Final Exam
Field Work Workload Hour (30)
Total Total Workload / Hour

Ratio of the Semester
to Success

ECTS Credit of the Course

Ratio of Final to
Success

Total
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CONTRIBUTION OF THE COURSE TO PROGRAM QUALIFICATIONS (Contribution Level (1, 2, 3, 4, 5))

PROGRAM QUALIFICATIONS

KNOWLEDGE

Theoretical Percentage of
Success

PQL

PQ2

PQ 4

TOTAL

%

Factual

PQ3

PQ5

TOTAL

%

SKILLS

Cognitive Percentage of
Success

PQ6

PQ7

PQ9

PQ 10

PQ8

PQ 11

PQ 12

TOTAL

%

PERSONAL AND PROFESSIONAL COMPETENCIES

Competence to Work Independently and Take Responsibility Percentage of
Success

PQ2 |

TOTAL

%

Learning Competence Percentage of
Success

PQ 4

PQ8

TOTAL

%

Communication and Social Competence Percentage of
Success

PQ6

PQ7

PQY

PQ 12

TOTAL

%

Field-Specific Competence Percentage of
Success

PQ3

PQ 4

PQ5

TOTAL

%

GENERAL TOTAL OF THE COURSE

COURSE'S CONTRIBUTION TO ROGRAM QUALIFICATIONS (%)

e  General Total Of The Course: It expresses the total of the program qualifications scored for this course.

e Course's Contribution To Program Qualifications (%0): It indicates what percentage of the program
qualifications scored for this course correspond to the overall total of the course.
NOTE: Any program competence can be used more than once.
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COURSE OUTCOMES - PROGRAM QUALIFICATIONS RELATIONSHIP: NUMERAL RELATION

LEVEL

COURSE

OUTCOMES **

PROGRAM QUALIFICATIONS

PQ1

PQ2

PQ3

PQ4

PQ5

PQ6

PQ7

PQ8

PQ9

PQ10

PQ11

PQ12

%

Co1

CO2

CO3

CO4

CO5

Average

Total

* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Fair, 4- High, 5- Very High

** The outcomes of the course should be prepared as minimum 5 and maximum 8 items.
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PART IV
ASSOCIATING COURSES WITH PROGRAM QUALIFICATIONS

Finally, associate the courses in the curriculum with the program qualifications (Form 8).

In this way, it can be seen how much all the courses in the curriculum contribute to the
program competencies. This table will contribute to your observation of your entire curriculum.
By discussing this table in the academic board of the department, the relationships between the
courses in the curriculum can be reviewed, and the training-teaching activities can be revised to
contribute to the opinions of the instructors on the training-teaching activities and the content of
the courses in their own courses.
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Form 8: Relation of Course Outcomes with Numeral and Verbal Program Competencies

COURSE OUTCOMES - PROGRAM QUALIFICATIONS RELATIONSHIP: NUMERAL RELATION LEVEL

COMPULSORY COURSES

PROGRAM QUALIFICATIONS

PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQ8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12 %
Course
Code Course Name
TOTAL
%
* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Fair, 4- High, 5- Very High
DEPARTMENTAL ELECTIVE COURSES
PROGRAM QUALIFICATIONS
PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQ8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12 %

Course
Code Course Name

TOTAL

%
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* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Fair, 4- High, 5- Very High

FACULTY ELECTIVE COURSES

PROGRAM QUALIFICATIONS

PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQ8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12 %

Course
Code Course Name

TOTAL

%
* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Fair, 4- High, 5- Very High
UNIVERSITY COMMON ELECTIVE COURSES
PROGRAM QUALIFICATIONS
PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQs8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12 %

Course
Code

Course Name
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TOTAL

%

* Contribution Level (0-5): 0-None, 1- Very Low, 2- Low, 3- Fair, 4- High, 5- Very High

COURSE OUTCOMES - PROGRAM QUALIFICATIONS RELATIONSHIP: VERBAL RELATION LEVEL

COMPULSORY COURSES
PROGRAM QUALIFICATIONS
PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQS8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12
Course code | Course name
Relationship level- None [0]
Relationship level- Very Low [1] (VL)
Relationship level- Low [2] (L)
Relationship level - Fair [3] (F)
Relationship level- High [4] (H)
Relationship level - Very High [5] (VH)
DEPARTMENTAL ELECTIVE COURSES
PROGRAM QUALIFICATIONS
PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 | PQ5 PQ6 PQ7 PQ8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12

Course code Course name
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Relationship level- None [0]

Relationship level- Very Low [1] (VL)

Relationship level- Low [2] (L)

Relationship level - Fair [3] (F)

Relationship level- High [4] (H)

Relationship level - Very High [5] (VH)

FACULTY ELECTIVE COURSES

PROGRAM QUALIFICATIONS

PQ1 PQ2 PQ3 PQ4 PQ5 PQ6 PQ7 PQ8 PQ9 PQ10 PQ11 PQ12
Course code Course name

Relationship level- None [0]

Relationship level- Very Low [1] (VL)

Relationship level- Low [2] (L)

Relationship level - Fair [3] (F)

Relationship level- High [4] (H)

Relationship level - Very High [5] (VH)

UNIVERSITY COMMON ELECTIVE COURSES

PROGRAM QUALIFICATIONS

PQL | PQ2 | PQ3 | PQ4 | PQ5 |PQ6 |PQ7 |PQ8 |PQ9 | PQILO PQ1L PQ12

Course code Course name
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Relationship level- None [0]

Relationship level- Very Low [1] (VL)

Relationship level- Low [2] (L)

Relationship level - Fair [3] (F)

Relationship level- High [4] (H)

Relationship level - Very High [5] (VH)
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ANNEX 1: BASIC CONCEPTS

Qualification: It is the type of degree, diploma or certificate issued by a competent authority that
confirms that the knowledge, skills, competence, attitude, and professional ethical principles have
been acquired because of the successful completion of a curriculum.

Quialifications Framework: It is the structure that classifies and organizes the competencies
according to outcomes.

European Qualifications Framework: It is the umbrella (upper) framework, in which national
qualifications frameworks can be of interest, so that different countries can relate their
qualifications to each other.

National Qualifications Framework: It is a system that is recognized and correlated by national
and international stakeholders explaining the relationship between higher education qualifications
at national level, in which qualifications are structured in a certain order.

Basic Field Qualifications: It is a system in which competencies in any basic area are structured
in a certain order by taking the opinions of the relevant stakeholders, considering higher education
qualifications at the national level.

Program: Independent diploma education and training units. If the diploma is given at the level
of faculty / college, it will be called the education program of the faculty / college. If given at the
department level, the department curriculum will be called the program briefly.

Program educational objectives: They are clear, general statements that state how a program
provides to plan its educational mission and meet the needs of its stakeholders.

Program qualifications: They are expressions describing the knowledge, skills, and
competencies that students must acquire until they graduate from the program.

Course Outcomes: After successful completion of a course, it is the expression of knowledge,
skills, and competencies that students need to acquire.

ECTS (European Credit Transfer System) credit: Itis a course loan determined by considering
the workload that the student will spend to earn the course outcomes.

Workload: It is the period that includes all the work done by the student about the course to reach
the outcomes of the course.

ECTS label: It is the quality award given by the European Commission in case the studies on
ECTS in higher education institutions are conducted in accordance with the rules and this situation
is approved by independent evaluators.

Diploma supplement label: It is the quality award awarded by the European Commission, if
higher education institutions complete their studies on diploma supplement in accordance with
the rules and declare that they automatically give all their graduates in a free and the most spoken
European language and this is approved by independent assessors.
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ANNEX 2: COURSE OUTCOMES

Course Outcomes

Course outcomes are based on Bloom's Cognitive, Simpson's Psychomotor and Krathwol's
Affective Taxonomy. Course outcomes:

Should be accessible.
Should be general (if specific, the number of gains increases, unrealistic)
Should be understandable to everyone.

When writing the outcomes of the course, attention should be paid to the duration of the
course, the student characteristics, the level of the course (associate, bachelor, master or
doctorate).

Should be observable and measurable.
Should be applicable.
Should meet the needs of students.

Should be up to date and scientific.

While Writing the Course Outcomes:

Start at a lesson level.

Ask yourself: "What knowledge, skills, competencies, attitude, values, ethical principles
should my student have at the end of this process?" Your answer will guide your work.
Begin with an action verb that describes the learning that the student has to do, action
verbs (e.g., naming) and the subject of the lesson / unit (listing the grammar items used in
the sentence) show what is expected of the student.

Identify observable and measurable verbs, such as “draws, shows, solves problems,
explains, gives examples, remembers, designs, implements, criticizes, compares, runs,
lists, uses”.

After the action verb, address the subject of the lesson that defines the topic to be
addressed; For example: names the grammar items used in a sentence.

Operates a video recorder.
Compares the views expressed on political issues.
Use only one verb for the acquisition of each lesson: like saying, matching.

Avoid ambiguous verbs: knows, understands etc.

The acquisition of the course should show what the student will do, not the lecturer.

The titles of the topics in any course should not be expressed as the outcome of the
course.
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After determining the outcomes of the course
e Choose your teaching strategy, methods, and techniques.
e Identify traditional or alternative measurement and evaluation tools.

e Make sure that the measurement and evaluation tools you choose indicate whether the
targeted course has been achieved.
e Taxonomy will assist you in determining measurement and evaluation tools.

Outcome Examples
Knowledge Example

Key Verbs: defines, layouts, explains, collects, describes, repeats, counts, examines, finds,
selects, determines, labels, lists, memorizations, names, queues, creates drafts, presents, transfers,
recognizes, remembers, saves, repeats, rebuilds, expresses, spreadsheets brings, says, writes

e Explains the reasons for changing laws and the consequences of these changes for
society.

Lists the criteria to be followed when dealing with diabetes.
Defines education.

Says the definition and properties of the structure.

Writes the basic concepts of the organization.

Comprehension Example

Key Verbs: Associates, changes, clarifies, classes, orders, compares, transforms, decodes, defends,
identifies, differentiates, distinguishes, discusses, separates, evaluates, explains, expresses,
expands, generals, determines, examples, signs draws conclusions, interprets, places, explains in
other words, predicts, recognizes, reports, redefines, rewrites, reviews, separates, solves, translates.
Distinguishes between civil and criminal law.

Determines the participants and goals in the development of electronic commerce.
Compares verse and prose types.

Classifies the reactions as endothermic and exothermic.

Application Example

Key Verbs: Applies, calculates, modifies, selects, defines, organizes, shows, dramatizes, runs,
examines, tries, finds, interprets, manipulates, changes, processes, organizes, practices, predicts,
prepares, produces, connects, programs, separates, shows, sketches, solves, translates, uses.

e Applies information about inflammation control in patient care facilities.

e Applies the rules of repentance when reading the text of the Quran.

e Draws 2D and 3D drawings in Autocad program.

e Applies correlation analysis to determine the relationship between two variables.

Analysis Example

Key Verbs: Analyzes, evaluates, bonds, finds the difference between two things,

criticizes, discusses, draws conclusions, compares, differentiates, distinguishes, investigates,
queries, associates, separates, subdivisions, tests.
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e Tests a hypothesis.

e Analyzes why society accepts some behaviors as a crime.

e Discusses the reasons for the collapse of the Ottoman Empire.

e Discusses the economic and environmental effects of the energy conversion process.
e Compares teacher training programs in Germany and Turkey.

Synthesis Example

Key Verbs: Combines, creates, designs, develops, plans,

locates, produces, unites, finds, organizes, rearranges, rebuilds, reorganizes, rewrites,
recommends, invents.

e Offers both verbal and written solutions to complex problems in energy management.
e Organizes a new program for patient education.
e Develops a new written language in the communication process.

Evaluation Example
Key Verbs: Evaluates, criticizes in accordance with the criteria, compares according to the
criteria, judges.

e Criticizes Sinasi's Sergiizest based on the romance movement.
e Makes judgments appropriate.

Course Outcomes and Evaluation

e Measurement and evaluation tools are especially important in obtaining information about
achieving the gains.

e Teaching strategies, methods, techniques, approaches and measurement and evaluation
tools should be selected.

e If, for example, one of the outcomes of the course is intended to give the student a new
product, it is not right to measure whether this gain is achieved with traditional measurement
and evaluation tools. Instead, it would be more appropriate to make use of alternative
measurement and evaluation tools (such as performance, project, portfolio).
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BLOOM’S TAXONOMY Organization is the step under which the coherence or organizational principles and the consistency (internal
evaluation) are determined.

The step in which consistency (evaluation with external criteria) is determined by the characteristics of the area
where all the organized information is explained. For example: Evaluation, conclusion, verification etc.

The step in which information is reconstructed in line with the original assumption or organizing
principles and gained a new form. For example: joining, setting up, gathering etc.

The step where the assumptions or organizational principles are determined on the basis that the
information is decomposed into the sub-elements that compose it. For example: Analysis,
classification, data collection etc.

The step where your knowledge is used to explain new situations or to solve new
problem situations. For example: Application, operation, problem solving etc.

Knowledge is assimilated by the individual; summarized and interpreted without
losing its essence; The digit in which it is converted to different forms of
expression. For example: Classification, Interpretation, Summarizing etc.

COMPREHENSION

The step where the information is taken as it is without being changed.
For example: Recognition, Naming, Listing etc.
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PSYCHOMOTOR DOMAIN

NAT, TO

MANIPULATION

The step in which the individual demonstrates an original skill in the field he specializes in. For
example: Merging, Planning, Creating etc.

The step where an individual can use a psycho-motor skill in another situation of a similar
nature. For example: Adaptation, reorganization, modification, etc.

The step where the individual is done a job that requires mental muscle
coordination, without help and in the quality required by the job. For example:
Adantation. reoraanization. modification. etc.

The step in which an individual can perform a job that requires mind-
muscle coordination, directly or through help with instructions. For
example: imitation, repeat, copy etc.

It is the step where the individual is ready for a job that requires
mind-muscle coordination and is ready with the whole body. For
example: Discovering, Hearing, Listening etc.
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AFFECTIVE DOMAIN

The step where the individual is represented by its commitment to the new values it creates. For
example: Support, defense, protection, etc.

The step where the individual attributes specific values to a particular information, object or
situation that he reacts by loading a value in line with social assumptions. For example:
Editing, adaptation, correction, etc.

The step where the individual reacts by loading a value in accordance with a certain
knowledge, object or social acceptance, For example: Adoption, Demand,
internalization etc.

The step where the individual shows individual reactions to a certain
information, object, or situation, from a non-established response to a
voluntary response. For example: Accepting, caring, accepting, etc.

RESPONDING

Information that the individual is asked to develop an attitude of
interest or value is the step that the objects or situations become
aware of. For example: awareness, listening, attention etc.
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ANNEX 3: ECTS AND WORKLOAD

Student’s workload: Time / labor spent by the student to achieve the course's gain.

1 Semester = 30 ECTS
e 1 Year=60ECTS
4 Years = 240 ECTS

e 750-900 hours in one semester
e 1500-1800 hours in one year

e 1 ECTS = corresponds to 25 - 30 hours workload (1 ECTS for Isparta University of
Applied Sciences is determined as 30 hours.

Calculation of workload

» What program competencies do | intend to provide
Questions to be the student within my class?
asked by the

» What are the benefits of my course?
faculty member

when > What teaching activities will | organize for my
estimating course?

student > How do | measure and evaluate the achievements of
workload my course?

» What is the expected study time of the student to earn
this lesson?

Some credit calculations in practice

e In an undergraduate program in which 1 ECTS is accepted as a 30-hour workload.

Elective courses should consist of 60 ECTS lessons, 25% of 240 ECTS.
e 240-60 =180 ECTS compulsory courses,

e There is no relationship between the degree of difficulty and the amount of ECTS
credits.

e The credit of the course does not depend on status or prestige. The lecturer's
prestige or the status of the course cannot be used to determine credits.
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e ECTS credit is not only dependent on the time of the course, but it also covers the
entire workload created by that course.

e The same output can be obtained with different theoretical hours and different
applications.

e ECTS credits are given to all compulsory and elective courses.

e |f there are studies such as thesis work, project work or internship that must be taken
to graduate from the program followed, ECTS credit should also be given to them.

e The same ECTS should be given to the joint service courses.

e ECTS of a course cannot be under the local credit of that course.

REFERENCES
1. YOK Quality Manual (portal.yokak.gov.tr)

2. TURKISH HIGHER EDUCATION QUALIFICATIONS FRAMEWORK (TYYC)
(http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=48)

3. http://bologna.ankara.edu.tr/belgeler/

4. Selcuk University, Bologna Process Harmonization Studies, Program Information
Package and Course Information Package, Preparation Guide

5. Siileyman Demirel University Course Information Package
6. Atilim University Course Information Package

7. Ege University Bologna Process Adaptation Studies, Program Outcomes, Course
Learning Outcomes Preparation and Student Workload Calculation Guide

8. ECTS User's Guide (European Union, 2015)

9. European Recognition Guide for Higher Education Institutions

90


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://bologna.ankara.edu.tr/belgeler/
https://turquas.yok.gov.tr/Documents/EAR%20Manual-Turkey-Turquas-2019.pdf

ORNEK PROGRAM-DERS BIiLGI PAKETI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI BILGiISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU
LiSANS PROGRAMI BIiLGIi PAKETI

GENEL BIiLGILER

Bolim Adi

Bilgisayar Miihendisligi

Boliim Web Sayfasi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh

Boliim Bagskani Prof. Dr. T*** A***

E-Posta t***n@isparta.edu.tr

Telefon 02462146756

Faks 02462111984

AKTS Koordinatorii Dr. Ogretim Uyesi C*#* A**x*

E-Posta c***s@isparta.edu.tr

Telefon 02462146756

Faks 02462111984

Adres Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi,
E-14 Blok Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Universitemizin
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2020-2021 Egitim Ogretim
yilinda Bilgisayar Miihendisligi lisans programi agilmustir. 1.

Genel Bilgiler smifa 6grenci kaydedilmigtir. Programin egitim dili Tiirkce

olmakla beraber dgrencilerimiz istege bagli hazirlik egitimi
almaktadirlar. Bolimiimizde uygulama agirlikli  egitim
verilmektedir. Ayrica 7. veya 8. yartyilda bir donem boyunca
isletmede mesleki egitim uygulamasi olacaktir. Program ile ilgili
detayli bilgilere boliim web sayfasindan ulasilabilir.

Edinilen Unvan

Bilgisayar Miihendisi

Yeterlilik Diizeyi Detay

Diizey Lisans
TYYC 6. Diizey
EQF-LLL 6. Diizey
QF-EHEA 1. Diizey

Kabul Kosullar1

Lise Diplomas1, OSYM belgesi

Onceki Ogrenmenin Tanimmasi I¢in Ozel
Diizenlemeler (Yatay Gegis, Dikey Gegis
Vs.)

Dikey Gegis OSYM Kilavuzlarinda Belirtilen Boliimlerden,
Yatay Gegis her egitim-6gretim déneminde ilan edilir.

Baska Calismalara Gegis imkam

Mezunlar bagka disiplinlerde lisansiistii caligmalara devam
edebilirler.

Yeterlilik Zorunluluklar1 ve Yonetmelige
Uygunluk

Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi — siireci
kapsaminda YOK tarafindan belirlenen zorunluluklar ve
yonetmelikler uygulanir. Ulusal yeterlilik sistemi {i¢ Bologna
stireci seviyesini icerebilir (ya da orta seviye yeterlilikleri)
(6rnegin kisa stire¢ olan ilk siire¢). Bu seviyeler iiniversitelere
belirli yeterlilikleri yapilandirmayr ve yeterlilik vasitasiyla
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ilerlemek tzere diizenlemeye izin verir. Tirkiye’de yeterlilik
zorunluluklar1 ve yonetmelige uygunluk YOK tarafindan
belirlenir.

Orneklerle Mezunlar Is Profilleri

e Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili egitim ve Ogretim
kuruluslarinda akademik eleman olarak,

e Planlama ve Analiz: is analisti, sistem analisti
Tasarim: yazilim tasarim uzmani, yazilim modelleme
uzmant

e  QGelistirme: yazilm  mimari, proje yoneticisi
Test-Kalite Giivence: yazilim kalite uzmani- test miihendisi,
test yoneticisi

e Veri ve Veri tabani yonetimi: veri yoneticisi, veri analisti,
veri modelleme uzmani, veri madencisi, veri tabani
yoOneticisi, veri taban1 mimari

e Bilisim Giivenligi: bilisim giivenligi uzmani, ag ve internet
giivenlik uzmani, giivenlik danigmani, bilgi giivenligi
analisti, adli bilisim uzmani, sizma test uzmani

e Ag yonetimi: ag analisti ve tasarimcisi, ag yoneticisi, ag
miihendisi, ag destek uzmani

e  Web-internet: igerik yoneticisi, web tasarimcisi, web
gelistiricisi,

e Coklu Ortam: 2D/3D grafik uzmani, multimedya
tasarimcisi, egitim tasarimcisi

e Bilgisayar Miihendisligi ve bir¢ok disiplinler aras1 Ar-Ge
projelerinde arastirmaci

e Yapay Zekali sistemlerin gelistirilmesinde

e Bilgisayar Miihendisligi konularinda serbest olarak da
caligabilirler.

Sinav ve Degerlendirme Kurallari

ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve smav
Yonetmeligi

Mezuniyet Kosullari

Yasal siire iginde mezuniyet i¢in gerekli tim dersleri almak (en
az 240 AKTS) ve bu derslerden basarili olarak en az 2.00 Genel
Not Ortalamasiyla (GNO) tamamlamak.

Programin Tiirli (Tam zamanli, Yart
zamanl, Uzaktan Ogretim)

Tam Zamanl

Programin Amaci

Programin amaci, temel miihendislik bilgilerini, cagdas egitim
yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda meslegini
icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donamimli Bilgisayar Miihendisleri
yetistirmektir. Ileri teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla
bulusturulacak ~ Ggrencilerimize,  6grenimleri  siirecinde
endiistride hem yazilim hem de donanim alaninda aktif olarak
calisma olanagi saglanacaktir.

Bu dogrultuda, temel hedef bilimsel ve sosyal yetilerle
donatilmig, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine
sahip, disiplinler arast is birligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, Ozglin ¢Ozlimler iiretebilen
Bilgisayar Miihendisleri yetistirmektir. Cagimizda tartismasiz
ekonomi ve sosyal refah1 dogrudan belirleyici olan ileri ve yeni
teknoloji  liretiminin neredeyse her alaninda Bilgisayar
Miihendislerinin dnemli bir pay1 oldugu bir gergektir. Bu durum,
mezun olacak Bilgisayar Miihendislerinin (6zellikle istihdam
acisindan) 6dnemli bir avantajdir.
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Program: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

No Program Hedefleri

PH1

Mezunlarimiz; mesleki bilgi ve becerilerini, etik kurallara uygun yaratici ¢oziimler iiretme odakl
kullanarak; bilgisayar mithendisi, yazilim gelistirici, is analisti, bilgi teknolojileri miihendisi,
yazilim test mithendisi, veri analiz uzmani ve web gelistirici gibi gorevlerle cesitli is alanlarinda
cagn ihtiyaglarini karsilayan miihendisler yetistirmek.

PH2

Teknolojik degisimleri hizla benimseyen, teknik yetkinlik sahibi mezunlarimiz; bilgisayar
miihendisligi ve bilimleri alaninda basarili is insanlari olarak hizmet verebildikleri gibi
gerektiginde akademik kariyer yapabilecek diizeyde miihendisler yetistirmek.

PH3

sahip olmalaridir.

Hedefimiz, mezunlarimizin diinyanin her yerinde ¢alisabilecek Bilgisayar Miihendisi 6zgiivenine

Béliim: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

PROGRAM YETERLIKLERI-SINIFLANDIRILMIS Ogrenme-Ogretme |Olcme-
Yontemi Degerlendirme
Yontemi

BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.

PY1 |Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligine|Ders Ara Sinav
ozgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki|Grup Cals. / Odevi |Final Siavi
kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miithendislik|Laboratuar Kisa Sinav
problemlerinde kullanabilme becerisi. Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Mesleki Faaliyet

Rapor Yazma

Teknik Gezi

Web Tab. Ogrenme

BECERILER

Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.

PY2 |Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak, hangi temel | Ders Ara Sinav
bilgilere ihtiya¢ duydugunu belirleme becerisi. Grup Cals. / Odevi [Final Smavi

Laboratuar Kisa Smav
Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Mesleki Faaliyet

Rapor Yazma

Web Tab. Ogrenme

PY3 |Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, | Ders Ara Sinav
formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analiz|Grup Cals. / Odevi |Final Smavi
ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi. |Laboratuar Kisa Sinav

Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje

Mesleki Faaliyet
Rapor Yazma
Web Tab. Ogrenme
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PY4 |Karmasik miithendislik problemlerinin veya disipline 6zgii|Ders Ara Sinav
aragtirma konularmnin incelenmesi i¢in deney tasarlama, |Grup Cals. / Odevi |Final Siavi
deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve Laboratuar Kisa Sinav
yorumlama becerisi. Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Mesleki Faaliyet

Rapor Yazma

Web Tab. Ogrenme

PY5 |Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriintinii gergekei|Ders Ara Smav
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri|Grup Cals. / Odevi |Final Sinavi
kargilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern | Laboratuar Kisa Sinav
tasarim yontemlerini uygulama becerisi Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Mesleki Faaliyet

Rapor Yazma

Web Tab. Ogrenme

PY6 |Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik|Ders Ara Smav
problemlerin analizi ve ¢dziimii i¢in gerekli olan modern|Grup Cals. / Odevi |Final Sinavi
teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi;|Laboratuar Kisa Sinav
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi. [Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Mesleki Faaliyet

Rapor Yazma

Web Tab. Ogrenme

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY7 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde|Ders Ara Sinav
calisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi. Grup Cals. / Odevi |Final Smavi

Laboratuar Kisa Sinav
Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Seminer

Rapor Yazma

Alan Caligmasi

PY8 |Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi,|Ders Ara Smav
is  hayatindaki ~ uygulamalar ~ hakkinda  bilgi;|Grup Cals. / Odevi |Final Siavi
girisimcilik,yenilikgilik hakkinda farkindalik; | Laboratuar Kisa Sinav
sirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi. Odev Odev

Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Seminer

Rapor Yazma

Alan Caligmast

Ogrenme Yetkinligi

PY9 |Yasam boyu d6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye Ders Ara Sinav
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve |Laboratuar Final Sinavi
kendini stirekli yenileme becerisi. Odev Kisa Sinav

94




Proje Hazirlama Odev
Staj Uygulama
Seminer Laboratuvar
Rapor Yazma Proje
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
PY6 |Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik|Ders | Ara Smav
problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern Grup Cals. / Odevi  |Final Sinavi
teknik ve aracglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi;|Odev Kisa Smav
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi. |Proje Hazirlama Odev
Staj Uygulama
Uygulama Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma
PY10 |Tirkee sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az|Ders Ara Smav
bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart Grup Cals. / Odevi |Final Sinavi
anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin|Odev Kisa Siav
sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma|Proje Hazirlama Odev
becerisi. Staj Uygulama
Uygulama Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma
PY11 |Bilisim uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlarda|Ders ) Ara Sinav
saglik, ¢evre ve giivenlik Uzerindeki etkileri ve cagin|Grup Cals./ Odevi |Final Sinavi
bilisim alanina yansiyan sorunlart1 hakkinda bilgi;|Odev Kisa Sinav
miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonug¢lart konusunda|Proje Hazirlama Odev
farkindalik. Staj Uygulama
Uygulama Laboratuvar
Seminer Proje
Rapor Yazma
Alana Ozgii Yetkinlik
PY12 [Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik|Ders Ara Sinav
sorumluluk bilinci; bilisim uygulamalarinda kullamlan|Grup Cals. / Odevi |Final Smavi
standartlar hakkinda bilgi. Laboratuar Kisa Sinav
Odev Odev
Proje Hazirlama Uygulama
Staj Laboratuvar
Uygulama Proje
Seminer
Rapor Yazma
Boliim: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
NO |PROGRAM YETERLIKLERI SIRALI
PY1 [Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi.
PY2 |Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak, hangi temel bilgilere ihtiya¢ duydugunu belirleme
becerisi.
PY3 Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.
PY4  |Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.
PY5 |Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriiniinii gercek¢i kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim ydntemlerini
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uygulama becerisi

PY6

Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

PY7

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

PY8

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik,yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PY9

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PY10

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

PY11

Bilisim uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri
ve ¢agn bilisim alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.

PY12

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilisim uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

Boliim: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

TYYC DUZEY
YETERLIKLERI

TYYC TEMEL ALAN PROGRAM YETERLIKLERI

YETERLIKLERI

Diizey: LISANS

TYYC:6.DUZEY

EQF-LLL:6.DUZEY

QF-EHEA:1.DUZEY

BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.

- Alanindaki giincel bilgileri|1-Matematik, fen bilimleri ve[PY1 [Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar
iceren ders kitaplary,|kendi ~ dallann  ile  ilgili miihendisligine 6zgii konularda yeterli
uygulama arag-geregleri ve|miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
diger kaynaklarla|altyapiya sahiptir. uygulamali bilgileri, karmagik
desteklenen ileri diizeydeki miihendislik problemlerinde kullanabilme
kuramsal ve uygulamali becerisi.
bilgilere sahip olma.
BECERILER
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.
- Alaninda edindigi ileri|1-Matematik, fen bilimleri ve[PY2 |Teknolojideki hizli gelismelere paralel
diizeydeki  kuramsal  ve|kendi alanlardaki kuramsal ve olarak, hangi temel bilgilere ihtiyag
uygulamali bilgileri|uygulamali bilgileri duydugunu belirleme becerisi.
kullanabilme. mithendislik  ¢oziimleri igin PY3 [Karmagik | mibendislik problemlerini
beraber kullanur. "
saptama, tanimlama, formiile etme ve
2-Mithendislik  problemlerini ¢dzme becerisi; bEl amagla' uygun analiz
; ve modelleme yOntemlerini segcme Ve
s%ptar, tanimlar, formiile eder' ve uygulama becerisi.
¢ozer, bu amacla uygun analitik
yontemler ve modelleme|PY4 [Karmagik miihendislik problemlerinin
tekniklerini secer ve uygular. veya disipline 6zgii arastirma konularmin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
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3-Bir sistemi, sistem bilesenini
ya da siireci analiz eder ve
istenen gereksinimleri
kargilamak  iizere  gergekgi
kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.

4-Miihendislik ~ uygulamalari
icin gerekli olan modern teknik
ve araclart secer ve kullanir.

5-Deney tasarlar, deney yapar,
veri toplar sonuglar1 analiz eder
ve yorumlar.

yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

PY5

Karmagsik bir sistemi, siireci, cihazi veya
iriiniinii  gercekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak seckilde tasarlama becerisi;
bu amagla modern tasarim ydntemlerini
uygulama becerisi

PY6

Miihendislik uygulamalarinda
karsilasilan karmagik problemlerin analizi
ve ¢Oziimil i¢in gerekli olan modern
teknik ve araclar1 gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- Alan1 ile ilgili ileri|1-Bireysel olarak ve ¢ok|PY7 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
diizeydeki bir caligmayi|disiplinli takimlarda etkin olarak etkin bicimde c¢alisabilme becerisi;

bagimsiz olarak|caligir. bireysel ¢aligma becerisi.
ylrittebilme. o .. PY8 |Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve
2-Bilgiye erisir ve bu amagla degisiklik vénetimi eibi. i .
. egisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
kaynak arastirmasi yapar, veri o
.2 . uygulamalar hakkinda bilgi;
tabanlar1  ve  diger  bilgi  imeilik venilikeilik hakkind
kaynaklarini kullanir SUISIMCIAL, yenIKetn: axkinda
Y ) farkindalik;  siirdiiriilebilir ~ kalkinma

hakkinda bilgi.
Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel  bir  yaklagimla
degerlendirebilme,

1-Bilgiye erisir ve bu amagla
kaynak arastirmasi yapar, veri

tabanlart  ve  diger  bilgi
kaynaklarmi kullanir.
2-Yagam boyu Ogrenmenin

gerekliligi bilincindedir; bilim
ve teknolojideki gelismeleri
izler ve kendini siirekli yeniler.

3-Matematik, fen bilimleri ve
kendi alanlardaki kuramsal ve

uygulamali bilgileri
miihendislik ~ ¢6ziimleri igin
beraber kullanir.
4-Miihendislik  problemlerini

saptar, tanimlar, formiile eder ve
¢ozer, bu amagla uygun analitik
yontemler  ve  modelleme
tekniklerini seger ve uygular.

5-Bir sistemi, sistem bilesenini
ya da siireci analiz eder ve
istenen gereksinimleri
karsilamak  lizere  gercekei
kisitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.

PY9

Yasam boyu oOgrenmenin gerekliligi
bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki  gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.
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6-Miihendislik ~ uygulamalari
icin gerekli olan modern teknik
ve araclart secer ve kullanir.

7-Bireysel olarak ve c¢ok
disiplinli takimlarda etkin olarak
caligir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alam ile ilgili konularda
ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme;

diisiincelerini ve sorunlara

iligkin  ¢6ziim  Onerilerini
yazili ve sozli olarak
aktarabilme.

1-Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1  lleri  Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
2-So6zli ve yazili etkin iletisim

kurar; bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel

Diizeyinde kullanir.
3-Teknik  resim  kullanarak
iletigim kurar.

4-Bilgiye erisir ve bu amagla
kaynak arastirmasi yapar, veri
tabanlar1  ve  diger  bilgi
kaynaklarmi kullanur.

5-Miihendislik ¢6ziimlerinin ve

uygulamalarinin  evrensel ve
toplumsal boyutlardaki
etkilerinin  bilincinde  olur;
girisimcilik  ve  yenilikgilik

konularmin farkinda olur ve
cagin sorunlar1 hakkinda bilgiye
sahiptir.

PY6

Miihendislik uygulamalarinda
karsilasilan karmagik problemlerin analizi
ve ¢Oziimii i¢in gerekli olan modern
teknik ve araglari gelistirme, se¢me ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PY10

Tiirkce sozli ve yazili etkin iletigim
kurma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlart anlama, tasarim ve {retim
raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme
ve alma becerisi.

PY11

Bilisim uygulamalarinin  evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin
bilisim alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢dziimlerinin
hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alam ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmast  agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun
hareket etme.

1-Mesleki ve etik sorumluluk

bilincine sahiptir.
2-Proje yonetimi, igyeri
uygulamalari, calisanlarin

sagligl, ¢evre ve is gilvenligi
konularinda biling; mithendislik
uygulamalarinin hukuksal
sonuglar1 hakkinda farkindaliga
sahiptir.

3-Miihendislik ¢oziimlerinin ve
uygulamalarinin  evrensel ve
toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde oldugunu
gosterir; girisimcilik ve
yenilikeilik konularmin
farkindadir ve cagm sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir.

PY12

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki
ve etik sorumluluk bilinci; bilisim
uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.
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Boliim:

Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

PROGRAM YETERLILIKLERI - PROGRAM HEDEFI iLiSKiSi: SAYISAL iLiSKi

BILGI PROGRAM HEDEFLERI
Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.
PH1 | PH2 | PH3 | PH4 | Toplam %
Puan
PY1 |Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar 5 5 5 4 19 95
miihendisligine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmagik mithendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi.
TOPLAM| 5 5 5 4
%]| 100 | 100 | 100 | 80
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.
PH1 [ PH2 | PH3 | PH4 | Toplam %
Puan
PY2 |Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak, hangi | 3 4 5 3 15 75
temel bilgilere ihtiya¢ duydugunu belirleme becerisi.
PY3 |Karmagik miihendislik problemlerini saptama, 2 4 2 2 10 50
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
segme ve uygulama becerisi.
PY4 [Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline | 4 2 3 4 13 65
0zgii aragtirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.
PY5 [Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriiniinii 5 4 2 3 14 70
gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi
PY6 [Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik 1 1 1 3 6 30
problemlerin analizi ve ¢dzliimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.
TOPLAM| 15 15 13 15
%] 60 60 52 60
KiSIiSEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER PROGRAM HEDEFLERIi
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PH1 [ PH2 | PH3 | PH4 | Toplam %
Puan
PY7 |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin 5 3 2 3 13 65

bi¢cimde calisabilme becerisi; bireysel ¢calisma

becerisi.
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PY8 [Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi 2 3 4 5 14 70
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik,yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
TOPLAM| 7 6 6 8
%] 70 60 60 | 80
Ogrenme Yetkinligi
PH1 | PH2 | PH3 | PH4| Toplam %
Puan
PY9 [Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye 3 2 5 5 15 75
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi.
TOPLAM| 3 2 5 5
%] 60 40 | 100 | 100
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
PH1 | PH2 | PH3 | PH4| Toplam %
Puan
PY6 [Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik 1 1 1 3 6 30
problemlerin analizi ve ¢dzliimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.
PY10 [Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; 2 1 2 5 10 50
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlart
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlagilir talimat verme ve alma becerisi.
PY11l [Bilisim uygulamalarinin evrensel ve toplumsal 4 3 2 4 13 65
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik tizerindeki
etkileri ve ¢agin bilisim alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.
TOPLAM| 7 5 5 12
%]46.67 | 33.3333.33| 80
Alana Ozgii Yetkinlik
PH1 [ PH2 | PH3 | PH4 | Toplam %
Puan
PY12 |Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik 3 3 5 5 16 80
sorumluluk bilinci; biligim uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
TOPLAM| 3 3 5 5
%] 60 60 | 100 | 100

* 5: Cok Yiiksek iliskili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta iliskili 2: Az Iliskili 1: Cok Az iliskili 0: Iliski Yok
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Béliim: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

PROGRAM YETERLILIKLERI - PROGRAM HEDEFI iLiSKiSi: SOZEL iLiSKi

BILGI PROGRAM HEDEFLERI
Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simflandirmasina gore diizenlenmistir.
PH1 PH2 PH3 PH4
PY1 Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar CY CY CY Y
mithendisligine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri, karmasik mithendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.
BECERILER PROGRAM HEDEFLERI
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.
PH1 PH2 PH3 PH4
PY?2 Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak, hangi O Y CYy O
temel bilgilere ihtiya¢ duydugunu belirleme
becerisi.
PY3 Karmasgik miihendislik problemlerini saptama, A Y A A

tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
se¢cme ve uygulama becerisi.

PY4 Karmagik miihendislik problemlerinin veya Y A O Y
disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

PY5 Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriiniinii CY Y A (0]
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi

PY6 Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagik CA CA CA O
problemlerin analizi ve ¢ozliimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER PROGRAM HEDEFLERIi
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PH1 PH2 PH3 PH4
PY7 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin CY ) A O
bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma
becerisi.
PY8 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi A ) Y (004
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik,yenilikgilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
Ogrenme Yetkinligi
PH1 PH2 PH3 PH4
PY9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye @) A (004 (004
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
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fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PH1 PH2 PH3 PH4

PY6

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik CA CA CA (0]
problemlerin analizi ve ¢dziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

PY10

Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; A CA A cY
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

PY11

Bilisim uygulamalarinin evrensel ve toplumsal Y 0] A Y
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik tizerindeki
etkileri ve ¢agin bilisim alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miithendislik ¢dzlimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.

Alana Ozgii Yetkinlik

PH1 PH2 PH3 PH4

PY12

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik 0] 0] CYy CYy
sorumluluk bilinci; bilisim uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

iliski diizeyi- Yok [0], Cok Az [1] (CA), Az [2] (A), Orta [3] (O), Yiiksek [4] (Y), Cok Yiiksek [5] (CY)

Birim:Teknoloji Fakiiltesi
Boliim:Bilgisayar Miihendisligi
DERS KAZANIMLARI-PROGRAM YETERLIKLERI iLiSKiSi: SAYISAL iLiSKi DUZEYi

DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI
Kod PY1 | PY2 | PY3 |PY4| PY5 | PY6 |PY7| PY8 |PY9|PY10|PY11|PY12| T | %
BLG-101 5 3 5 5 5 5 3 4 3 3 4 3 |48]| 80
BLG-103 1 3 2 2 1 1 2 1 2 3 2 1 |[21| 35
BLG-105 5 4 2 2 2 2 4 2 4 2 4 4 |37|61.67
FIZ-145 5 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 |a5] 75
FIZ-147 5 4 4 5 5 4 4 3 3 3 4 3 |47|78.33
MAT-151 5 3 3 3 4 3 4 | 4 2 4 5 4 |44|73.33
MAT-160 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |23]38.33
KRY-100 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 |16]|26.67
ING-101 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |24| 40
TUR-170 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |[24] 40
BLG-201 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 4 4 |[39] 65
BLG-203 2 3 2 3 3 3 3 3 2 1 2 1 |30| 50
BLG-205 5 5 5 3 5 5 4 1 5 1 2 5 |46]|76.67
BLG-209 2 3 1 1 2 2 3 2 0 5 2 2 |25]|41.67
BLG-305 1 5 1 1 4 5 4 5 5 1 2 2 |[36] 60
TOPLAM| 46 | 48 | 39 |40 | 45 | 45 |44 | 39 |40 | 35 | 42 | 40
%)|43.81|45.71|37.14|38.1(42.86 | 42.86 |41.9|37.1438.1|33.33| 40 | 38.1
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Birim:Teknoloji Fakiiltesi
Boliim:Bilgisayar Miihendisligi
Nesne Tabanh Programlama Ders I¢erigi

DERS BiLGILERi
Ders Kodu Ders Ad1 Kredi Kredi | Kredi Lab/U Kredi Kredi |Yar: Yilh
Teorik Pratik Toplam Ects
BLG-201 Nesne Tabanli Programlama 3.0 0.0 1.0 35 4.0 3. Yaryil

Dersin Dili

Tiirkge

Ders Diizeyi

LISANS TYYC:6.DUZEY EQF-LLL:6.DUZEY QF-EHEA:1.DUZEY

Dersin Tiirii

Zorunlu

Dersi Verenler

Dr.Ogr. Uyesi CH** A%x*

Dersin Yardimcilar:

Ars. GOr. A*** BH**

Ofis Yeri Teknoloji Fakiiltesi
E-Posta c***s@isparta.edu.tr
Ofis Goriisme Saatleri 10:00-12:00

is Telefonu 02462146000

Dersin Amaci

Nesneye yonelik programlama konusunda temel bilgiler vermek ve java ile uygulamalar
yapmak.

Dersin icerigi

Javaya Genel Bakis, Nesneye Yo6nelik Programlama Kavrami, Sinif ve Nesne Kavrami, Sinif
Uyeleri, Erisim Belirleyiciler, Nesne Olusturma, Kurucu Metotlar, this operatdrii, Paket
Kavrami, Statik metot ve degiskenler, Kapsiilleme, Kalitim, Cok Bigimlilik, Soyutlama,
Protected Erisim Belirleyicisi, Arayiizler, Generic Kavrami, Kolleksiyonlar, Hata Yaklalama
Kavrami

Onkosul Dersleri

Algoritma ve Programlamaya Giris Dersini Almis Olmak

Ders Ogrenme-Ogretme | Ders )
Yontemi Grup Cals. / Odevi
Laboratuar
Odev
Uygulama
Web Tab. Ogrenme
Dersi isleyis Yontemi Yiiz Yiize
DERSIN KATEGORISI
Dersin Kategorisi (Genel) |Katki Diizeyi (%)
Temel Mesleki Ders 80
Uzmanhk/Alan Dersi 20
Destek Dersi 0
Beceri, lletisim ve 0
Yonetim Becerileri Dersi
Aktarilabilir Beceri Dersi |0
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DERSIN KAZANIMLARI

DK1 Yazilim 6grenme kabiliyeti artar.

DK?2 Yeni Programlama dili 6grenme becerisi gelisir.

DK3 Bilgisayar Miihendisligi takim calismasi becerisi gelisir

DK4 Yazilim mithendisligi proje gelistirme becerisi gelisir.

DK5 Matematiksel problem ¢ézme kabiliyeti gelisir.

DEGERLENDIRME SiSTEMIi

Degerlendirme Sistemi Akts/Is Yiikii Tablosu
Yartyil i¢i|Saysi Katk1 Pay1 Etkinlik|Sayis1 Siiresi Toplam
Caligmalari
Ara Siav 1 60 Ders Siiresi (Smav| 14 4 56
Haftalar1 Harig)
Kisa Siav 0 0 Sinif Dig1 Ders ¢alisma| 14 1 14
Stiresi
Odev 2 40 Odevler| 2 10 20
Devam 0 0 Sunum| O 0 0
Uygulama 0 0 Proje[ 0 0 0
Labaratuvar 0 0 Laboratuvar Caligmasi| 0 0 0
Proje 0 0 AraziyadaAlan| 0 0 0
Caligsmasi
Atolye 0 0 Ara Smavlar| 1 10 10
Seminer 0 0 Yartyil Sonu Smavi| 1 10 10
Arazi Calismasi 0 0 Is Yiikii Saati(30)[30
Toplam|100 Toplam Isyiikii/Saat|110/30
Yiligiin Basariya|40 Dersin Akts Kredisi|4
Orant
Finalin Basariya|60
Orant
Toplam 100
KAYNAKLAR
Ders Notu Y Daniel Liang, Intoduction to Java Programming, Comprehensive Version,Pearson Education
Diger Kaynaklar Y Daniel Liang, Intoduction to Java Programming, Comprehensive Version,Pearson Education
MATERYAL
Dokiimanlar Y Daniel Liang, Intoduction to Java Programming, Comprehensive Version,Pearson Education
Odevler 2 Odev
Simavlar Klasik sinav
Materyal Diger

Planlanmis (")grenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri, Etkinlikleri, Teknikleri, Stratejileri

Konferanslar, Uygulamali Dersler, Sunumlar, Seminerler, Projeler, Laboratuar Uygulamalari(gerekirse)

is Yerlestirmeleri

Herhangi bir egitimsel 6ge gibi, krediler yalnizca 6grenme ¢iktilarina ulasildiginda ve ¢iktilar degerlendirildiginde verilir.
Eger ¢aligma yeri planlanmis degisimin pargasiysa (0rnegin Farabi ve Erasmus), ve yerlestirme i¢in beklenilen 6grenme

¢iktilarina ulagilmigsa Ogrenme Sozlesmesi verilen kredilerin sayilarini gdstermesi gerekmektedir.
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HAFTALIK KONULAR

Hafta Konular Onhazirlik
1 Java Programlama Diline Genel [Java konularmn genel bir sekilde ele almak
Bakis
2 Nesneye Yonelik Programlama  [Nesneye Yonelik Programlama Kavrami, Sinif ve Nesne Kavramlari
Kavrami, Sinif ve Nesne Kavrami [ hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimleri okumak ve internette
arastirmalarda bulunmak.
3 Erisim Belirleyiciler ve Nesne Erigsim Belirleyiciler ve Nesne Olusturma hakkinda ders kitabindaki
Olusturma ilgili boliimleri okumak ve internette arastirmalarda bulunmak.
4 Kurucu Metotlar ve this Kurucu Metotlar ve this Operatorii hakkinda ders kitabindaki ilgili
Operat6rii boliimleri okumak ve internette arastirmalarda bulunmak.
5 Paket Kavrami, Statik metot ve  |Paket Kavrami, Statik metot ve Degiskenler hakkinda ders
Degiskenler, Kisa Sinav1 kitabindaki ilgili bolimleri okumak ve internette aragtirmalarda
bulunmak.
6 Kapsiilleme Kapsiilleme hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimleri okumak ve
internette arastirmalarda bulunmak.
7 Bu Haftaya Kadar Goriilen Bu haftaya kadar goriilen konularin genel bir tekrarinin yapilmasi
Konularla flgili Ornek Uygulama
8 Kalitim ve Protected Erisim Kalitim ve Protected Erisim Belirleyicisi hakkinda ders kitabindaki
Belirleyicisi ilgili boliimleri okumak ve internette arastirmalarda bulunmak.
9 Cok Bigimlilik Cok Bigimlilik hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimii okumak ve
internette arastirmalarda bulunmak.
10 Soyutlama Kavrami, Kisa Smav2 |Soyutlama Kavrami hakkinda ders kitabindaki ilgili béliimii okumak
ve internette arastirmalarda bulunmak.
11 Arayiiz Kavrami Soyutlama Kavrami hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimii okumak
ve internette arastirmalarda bulunmak.
12 Generic Kavrami Arayiiz Kavrami hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimii okumak ve
internette aragtirmalarda bulunmak.
13 Koleksiyonlar Generic Kavrami hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimii okumak ve
internette aragtirmalarda bulunmak.
14 Hata Yakalama Kavrami Hata Yakalama Kavrami hakkinda ders kitabindaki ilgili boliimi

okumak ve internette arastirmalarda bulunmak.

DERSIN PROGRAM YETERLIKLERINE KATKISI

A-BILGI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simiflandirmasina gore diizenlenmistir.

PROGRAM YETERLIKLERI Katki
Diizeyi
PY1 [Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar mithendisligine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu 3
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.
Basan Yiizdesi (%) 60
B-BECERILER
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmigstir.
PROGRAM YETERLIKLERI Katki
Diizeyi
PY2 [Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak, hangi temel bilgilere ihtiyag duydugunu 3
belirleme becerisi.
PY3 [Karmasik mithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu 4
amagcla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.
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PY4 |Karmagsik mithendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi 3
i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

PY5 [Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriiniinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli 3
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi

PY6 [Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in 4
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; biligim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Basan Yiizdesi (%) 68

C-KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

PROGRAM YETERLIKLERI Katki

Diizeyi

PY6 [Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dziimii igin 4
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; biligim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PY10 | Tirkge s6zlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor 3
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

PY11 [Bilisim uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik {izerindeki 4
etkileri ve ¢agin bilisim alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Basan Yiizdesi (%)| 73.33

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PROGRAM YETERLIKLERI Katki

Diizeyi

PY7 [Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma 2
becerisi.

PY8 [Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda 3
bilgi; girisimcilik,yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Basarn Yiizdesi (%) 50

Ogrenme Yetkinligi

PROGRAM YETERLIKLERI Katki

Diizeyi

PY9 |Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki 3
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Basan Yiizdesi (%) 60

Alana Ozgii Yetkinlik

PROGRAM YETERLIKLERI Katki

Diizeyi

PY12 |Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilisim uygulamalarinda 4
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Basan Yiizdesi (%) 80
DERSIN GENEL TOPLAMI 43
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI (%)| 66.15
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DERSIN KAZANIMLARI- PROGRAM YETERLIKLERI SAYILSAL iLiSKi DUZEYi

DERSIN KAZANIMLARI PROGRAM YETERLIKLERI

PY1 | PY2 [PY3 | PY4 |PY5|PY6 |PY7|PY8|PY9|PYL0|PYLl|PYL2 | T| %
Yazilim 6grenme kabiliyeti artar. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4| 6.67
Yeni Programlama dili 6grenme becerisi gelisir. 0 3 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 8 ] 13.33
Bilgisayar Miihendisligi takim ¢alismasi becerisi geligir 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 6 10
Yazilim miihendisligi proje gelistirme becerisi geligir. 0 0 0 0 0 0 4 3 4 5 2 1 19| 31.67
Matematiksel problem ¢dzme kabiliyeti gelisir. 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 | 6.67

Toplam| 4 3 5 3 2 5 4 3 4 5 5 1
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