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Ders Adr: s ve Sosyal Giivenlik Hukuku

1. Ders Bilgileri
Ders Kodu BAN-4417
Dersin Ad Sosyal Guvenlik Sistemleri
Yanyil 7. Yanyil
Teori/Uygulama | 3/0
Kredi 3
AKTS 4
Dersin Sorumlusu | Dr. Vahap KARACADIR
Tletisim vahapkaracadir@hotmail.com
Ofis 3. Kat
Acik Ofis Saati Cuma guinleri 13:% 15.% aras:

2. Dersin Amaci

Bu dersin amaci, is hukukunun temel ilkelerini, is
sozlesmelerinin  yapisini,  isgi—igveren iliskilerini,
sendikal orglitlenmeyi, toplu is sdzlesmelerini ve sosyal
giivenlik hukukunu &grencilere kavratmaktir. Ogrenciler,
is iliskilerinin yasal ¢ercevesini, hak ve yiikiimliiliiklerini,
uyusmazlik ¢éziim yollarini ve sosyal giivenlik sistemini
anlayarak mesleki ve sosyal yasamda bilingli kararlar
alabileceklerdir.

3. Ogrenme Ciktilar
Bu dersin sonunda dgrenciler:
e is hukukunun kapsamini, amacim ve temel
kavramlarini agiklar.
e Is sozlesmesinin tiirlerini, unsurlarim1  ve is
sozlesmesinden dogan hak ve borglar1 analiz eder.
e Ucret, calisma siireleri, tatiller ve is iliskisinde
taraflarin yiikiimliiliikklerini degerlendirir.
o Sendikal 6rgiitlenme, sendikal haklar ve sendikalarin
faaliyetlerini yorumlar.
e Is iliskisinin sona ermesi durumunda ortaya ¢ikan
hukuki sonuglar1 agiklar.
e Toplu is sozlesmeleri, toplu is uyusmazliklart ve
¢ozlim yollarin1 degerlendirir.
e Sosyal givenlik  hukukunun  temelini  ve
Tiirkiye’deki sosyal giivenlik kurumlarim tanimlar.
e Sosyal sigorta kollarini ve sagladiklar1 glivenceleri
orneklerle agiklar.

4. Haftahk Ders Plam1

BUB-FRM-0011/-

Hafta | icerik

1 Is Hukuku hakkinda genel bilgiler, is
hukukunun kapsami ve kaynaklari

2 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulama alani

3 Is s6zlesmesinin tanim1, unsurlari ve tiirleri

4 Is sdzlesmesinin yapilmasi ve is
sozlesmesinden dogan borglar

5 Is iliskisinin ticret bakimindan diizenlenmesi

6 Is iliskisinin zaman bakimindan
diizenlenmesi (¢aligma siireleri, fazla mesai,
tatil glinleri)

7 Is iliskisinin kisiler bakimindan diizenlenmesi

(is¢i—igveren hak ve yikimlulukleri)

8 Ara Sinav

9 Sendikal orgiitlenme ve sendika iiyeligi

10 | Sendikalarin faaliyetleri ve toplu is
iligkilerinde rolleri

11 | Is iliskisinin sona ermesi (fesih, hakli
nedenler, ihbar, kidem tazminati)

12 | Toplu is sozlesmeleri, toplu is uyusmazliklari
ve ¢Oziim yollari

13 | Sosyal giivenlik hukuku hakkinda genel
bilgiler, Tiirkiye’de sosyal giivenlik
hizmetlerinin kurumsal yapisi

14 | Sosyal sigorta kollar1 (is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik, analik, malulliik, yaslilik,
0liim sigortalart)

15 | Genel Degerlendirme ve Final Hazirlik

Calismalari

5. Degerlendirme

Ara Sinav %40
Final Sinavi %60
Toplam %100

Not: Donem icinde verilen ddevler ve uygulamalar final
sinav puanina %30 etki etmektedir.

6. Kaynaklar

e Narmanlioglu, Unal. is Hukuku Dersleri — Bireysel
Is Hukuku. Beta Yayinlar1.

e Mollamahmutoglu, Hamdi — Astarli, Mubhittin —
Baysal, Ulas. Is Hukuku. Turhan Kitabevi.

e Opretim iiyesi tarafindan saglanacak ders notlar1 ve
makaleler. Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenen
ders notlar1
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