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Ders Adı: Gönüllülük Çalışmaları  

1. Ders Bilgileri 
Ders Kodu GNC-002 
Dersin Adı Gönüllülük Çalışmaları 
Yarıyıl 3 
Teori/Uygulama 3 / 0 
Kredi 2 
AKTS 4 
Dersin Sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Meriç 

PEHLİVAN 
İletişim  mericpehlivan@isparta.edu.tr 
Ofis Yalvaç MYO Kat 3 No: 311 
Açık Ofis Saati Salı/çarşamba/cuma günleri 

mesai saatleri içinde 

2. Dersin Amacı 
Bu ders, öğrencilerin bir çalışmanın gönüllü çalışma 
olmasının ne demek olduğunu ve gönüllülüğün esaslarını 
kavramalarını amaçlamaktadır. Gönüllü çalışmanın hedef 
kitlesi, amacı, yöntemi, anahtar kavramları ve içeriği 
öğrencilerin kavrayacakları biçimde aktarılacaktır.  

3. Öğrenme Çıktıları 
Bu dersin sonunda öğrenciler: 

 Dezavantajlı grup kavramının anlamını ve içeriğini 
öğrenir. 

 Gönüllü çalışma yapmanın gerektiği durumları 
öğrenir. 

 Gönüllü çalışma yapma sürecinin temel kavramlarını 
öğrenir. 

 Gönüllü çalışma yaparken dikkat edilecek hususları 
öğrenir. 

 Gönüllü çalışmanın yürütücülüğü ve ekibi hakkında 
bilgi alır. 

 Gönüllü çalışmada bütçe düzenlemesi ve kontrolünü 
öğrenir. 

 Gönüllü çalışmada risk analizi yapmayı öğrenir. 
 Gönüllülük esasına dayalı ihtiyaç ve boşluk 

belirlemeyi öğrenir. 
 Ekip çalışması disiplinini öğrenir. 

 
4. Haftalık Ders Planı 

Hafta İçerik 
1 Temel gönüllülük alanları 
2 Temel gönüllülük alanları çerçevesinde 

dezavantajlı gruplar 
3 Gönüllü çalışmada dikkat edilecek değerler 
4 Gönüllü çalışmada etik duruş 
5 Riskli grupların gönüllülük açısından analizi 
6 Riskli grupların gönüllülük açısından analizi 
7 Özel ihtiyaçların bazı dezavantajlı gruplar 

bağlamında belirlenmesi 
8 Ara Sınav 
9 Sahada gönüllü çalışma pratikleri 
10 Sahada gönüllü çalışma pratikleri 
11 Kamu ve STK işbirlikleri 
12 Kamu ve STK işbirlikleri 
13 Kar amacı gütmeyen kurumlarla işbirliği 
14 Gönüllü çalışma uygulamaları 
15 Gönüllü çalışma uygulamaları 

5. Değerlendirme 
Ara Sınav %40 
Final Sınavı %60 
Toplam %100 

6. Kaynaklar 
 Öğretim üyesi tarafından sağlanacak ders notları ve 

makaleler. Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS) yüklenen 
ders notları 

  


