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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Isyeri Egitimi Uygulamalari \
modeline gecen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, “Isyeri Egitimi Uygulamalari” dersi kapsaminda; okullarinda aldiklar Q
teorik egitimi uygulamaya gegirerek, nitelikli meslek elemani olmalar1 amaciyla bir ddnem boyunca (3 {incii veya 4 iincii dé’)nen\\,
olmak {iizere) gorev yapacaklari isyerlerindeki; sorumluluklarini, isci-igveren iligkilerini, organizasyon, liretim ve is giive
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile yukarida adi gegen modele gegis yapan
Yiksekokulu Midiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve igyerlerinden dgrenciler igin beklenen faaliyetleri belirlemektil’\l

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari & goren
ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i veya yurt disindaki kamu veya 6zel sekt"%i yerlerinde
yapacaklar1 “Isyeri Egitimi Uygulamalar1” ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerini % ylirlitme ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir. . @

]

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekog t&(anunu ve 5510 Sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu ile “Isparta Uygulamali Bilimler Uniye gVﬂisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. s

Tammlar K %

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen; Q

a) Denet¢i Ogretim Elemani: Boliim Baskaninin dnerisiyle Meslek Yﬁksekm onetim Kurulunca gorevlendirilen,
isyeri egitimi uygulamasi yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespih, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanlarini,

b) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresinc
Uygulamalar1” dersi ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari ka

¢) Isyeri Egitimi Uygulamalar1 Koordinasyonu Sorumlusu: I gulamal1 Bilimler Universitesi Rektorii tarafindan
li¢ y1l igin gorevlendirilen ve 6grencilerin igyeri egitiminin koordigas nu gerceklestiren akademik veya idari personeli,

¢) Isyeri Egitimi Uygulamalar1 Kurulu: Meslek Yﬁk% Miidiirii baskanlhiginda, Miidiir Yardimcilari, Bolim
Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu sekreterinden olusan kLp?SI

d) Isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyeri Egitimi Uy\

yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,
e) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri Egigy ulamalar1 organizasyonunun, birimindeki en iist diizey yetkilisini,
f) Uygulama Egitimi Raporu: Bu yonergede bdlirtilen esaslara gore ve igyeri egitimi uygulamalari siiresince yapilan is ve
islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci té\ n yazilan raporu,

ifade eder. %
’® IKINCI BOLUM

\ Yetki ve Gorevler
irifhiin yetki ve gorevleri

ekokulu Miidiiriiniin yetki ve gorevleri sunlardir:
alariin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
malarmin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazigmalar1 yapmak.
¢) Isyeri Egit ulamalarinin kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalari denetlemek.
¢) Isyeri Kgitihai Uygulamalarinin siiresince dgretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve grencilerden gelen sorunlarmn
degerlendirilm% I$yeri Egitimi Uygulamalar1 Kurulunu yilda en az bir defa toplamak.
Isyesin y€tki ve gorevleri
V\% 6— (1) Isyerinin yetki ve gorevleri sunlardir:
1 say1li Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uygun tedbirleri almak.
emek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar1 6l¢iisiinde) karsilamak.
) Isyeri Uygulamasi egitimi siirecinde Isyeri Egitimi Sorumlusunu belirlemek.
Denetci Ogretim Elemanimin yetki ve gorevleri

®E MADDE 7- (1) Denetgi Ogretim Elemaninin yetki ve gorevleri sunlardir:

%q iklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri Egitimi
Q¥el kurum ve kuruluslarini,

1 yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan, isyeri

Meslek Yiiksekokulu

MADDE 5- (1) M
a) Isyeri Egitimi Xi
i a

b) Isyeri Egiti

a) Isyeri Egitimi Uygulamalarmin yapilacag: isyerleri ile ilgili galismalar yapmak.

b) Isyeri Egitimi Uygulamalarinin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Isyeri Egitimi Uygulamalarma giden dgrencilerin galismalarini izlemek, varsa aksakliklar gidermek.

¢) Isyerlerinden alacag1 6grencinin devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama raporunu
dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.
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isyeri Egitimi Uygulamalar1 Kurulu gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Isyeri Egitimi Uygulamalar1 Kurulu gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Gerekli formlar1 hazirlamak.
b) Yilda en az bir defa toplanarak 6grencilerden gelen sorunlar gergevesinde degerlendirme ve dneriler yapmak. \
Isyeri Egitimi Sorumlusunun yetki ve gorevleri Q
MADDE 9- (1) Isyeri Egitimi Sorumlusunun yetki ve gorevleri sunlardr: \\,
a) Isyeri Egitimi Uygulamalarma gelen 6grencilere is yerlerinde yapilacak uygulamalarla ilgili gorevler vermek, bun %
nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek. K
b) Ogrencﬂerm devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.

c) Isyerl Egitimi Uygulamalari ile ilgili sorunlarda Denetgi Ogretim Elemanlarina bilgi vermek.
¢) Isyeri Egitimi Uygulamalar1 egitimi sonunda, degerlendirme formunu ve devam gizelgesini ilgili blrl§e

UCUNCU BOLUM
isyeri Egitimi Uygulamalarimn Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluk

Isyeri egitimi uygulamalarinin siiresi ve dénemi X

MADDE 10- (1) Dénem iginde yapilan igyeri uygulamasi akademik takvim Qergevesind@ﬁ veya 4 iincii yariyil
siiresince sinav ve biitiinleme haftalar1 harig, ders programina uygun olarak yapilir

Devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Isyeri uygulamasi egitiminde isyerine mazeret bildirmeksizin, e 1k yapilmaz.

Isyeri egitimi uygulamalar1 dersi egitim yerleri §

MADDE 12— (1) Ogrencinin Yiiksekokul tesisleri disinda uygulama i1 alacaklar1 igyerleri, Ogrencilerin
programlarinin ve 6grenim hedeflerinin dogrultusunda Yiiksekokul tarafindan, be mis igyerleri arasindan segilir.

(2) Ogrenci uygulama egitimi i¢in boliim kuruluna isyeri onerebilir. BONIM kMrulu tarafindan uygun bulunan isyerleri igin
6grenci, uygulama egitimine yonelik sdzlesme taslagi temin ederek igyerip] i sozlesmeyi imzalamasini saglar.

Isyeri Egitimi Uygulamasi Yapabilme Sartlari ve Basarlls;z‘@ Etkisi

MADDE 13- (Degisik: U.S. 09/03/2021-66/06) (Degisikz~] 9/06/2021-72/08) (1) Ogrencilerin isyeri-egitimi
uygulamasi yapmak tizere is yerlerine gidebilmesi i¢in genel ag1r11k11 not ortalamasinin en az 1.80 olmas1 &n sarttir. Ogrenciler,
bu sart1 sagladiklarinda is yeri egitimine gidebilirler.

standardizasyonuna yonelik olarak belirlenen kabiliygtl zanilmas1 amaciyla bolim kurulu tarafindan uygulama egitimi
raporu esaslari olusturulur.

(2) Uygulama Egitimi Raporu esaslarl
duyurulur.

(3) Oprenciler, isyeri egitimleri sir

zorundadir. ?\
Ogrencinin gorev ve sorumllﬁ&bl 1

MADDE 15- (1) isyeri ygulamalar1 s6zlesmesinin yapilmasi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden
ogrencilerin sigortalart SGK hjkii ne gore Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi tarafindan ddenir. Ancak, dgrencinin
herhangi bir nedenle igbasi st durumunda, is kazas1 vb. hallerde 6grenci isyeri ve okulunu bilgilendirmekle yiikiimliidiir.
Aksi durumda dogabilecgk %ezhymaddi ve maddi olmayan zararlardan 6grenci sorumludur. Isyeri Egitimi Uygulamasi egitimini
alan dgrenciler;

a) Isyeri Egit

b) "YiikseK X

Uygulama egitimi raporu esaslari
MADDE 14- (1) Miifredatinda isyeri egltlx\&blamalarl bulunan tim programlarda, uygulama egitiminin
a

askam tarafindan 6grencilere uygulama egitimleri baglamadan 6nce

im uygulama islemlerini “Uygulama Egitimi Raporu” ile kayit altina almak

ulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.
etim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin
caligma, disi hﬁ\@ guivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.
c) % yle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskan1 ve/veya denet¢i Ogretim Elemanina bildirirler.
uygulamasi sirasinda herhangi bir sebeple sorun yasanmasi durumunda, 6grencinin igyeri degistirilebilir. Bunun
191n % 0gretim elemaninin, igyeri egitim sorumlusunun veya dgrencinin yazili talebi, Boliim Baskanlig1 ve Yiiksekokul
nce degerlendirilir.
/Sﬂ ) Isyerindeki her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza
rarlardan sahsen sorumlu tutulurlar.
% e) Isyeri Egitimi Uygulamas yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan izin
% almak zorundadirlar.
f) Mazeretsiz olarak Isyeri Egitimi Uygulamasina devam etmeyenler Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersinden
devamsizliktan kalmis olurlar, bu égrenciler Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.
g) Isyeri Egitimi Uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.
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g) Isyeri Egitimi Uygulamas1 yerinde yaptiklari caligmalarini uygulama raporu haline getirip is yeri uygulamalari sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 16— (1) Isyeri Egitimi Uygulamas: siiresince dgrencilerin degerlendirme, takip ve denetimi, Isyeri Egitimi
Uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siiflar 6grenci gruplarina

boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in denetgi 0gretim elemani goérevlendirilir.

Uygulamalar1” dersinin basarisini 6l¢gme ve degerlendirmede agagida belirtilen sartlara bagli kalinir:
a) Denetci Ogretim elemanimin degerlendirmesi % 35
b) isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 30
¢) Ogrencinin Uygulama Egitimi Raporu ve Sunumu %35
Sonuclara itiraz

MADDE 17- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Isparta Uygulamali Bilimler Universites%& Onlisans

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik o %
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi% sunda kabul edildigi tarihte

ylriirliige girer.

°®
°

(2) Bu yonergede tanimlanan tim kurullar yonergenin yiirlirlige girmesiggnNttbaren en gec

olusturulur.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilim@sitesi Rektorii yiiriitiir.

~
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