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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kavramlar

Amac: Bu kilavuzun amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesindeki onlisans, lisans ve
lisansiistli programlarinda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi,
ders igeriklerinin TYYC ile uyumlu olacak sekilde revize edilmesi veya degisiklik yapilmasina
iliskin hususlarda yol g6stermektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu kilavuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin akademik birimlerde
yiiriitiillecek Onlisans, lisans ve lisansiistii derslerindeki dlgcme ve degerlendirme ydntemlerinin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)

Bu kilavuz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligine,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Y6nergesine, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, YOK ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu kilavuzda gegen,

a) Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ni,

b) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu’nu,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii nii,

¢) Akademik Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulunu,

d) Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve

arastirma gorevlilerini,

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Temel Kavramlar
MADDE 5 — (1) Bu kilavuzda yer alan kavramlar ve tanimlar asagida yer almaktadir.

a) Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimini ve dersin
sonunda belirlenen kazanimlara/¢iktilara ulastiklarini gdsteren, onlarin aktif katilimini saglayan
Ol¢me ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin kullanilmasidir.

Olgme ve degerlendirme islemleri, dgrencilerin gelisimlerini takip etme, geri bildirim saglama,
ogretim siireglerinin etkinligini 6lcme ve programlar1 degerlendirme amaciyla yapilir. Farkli
kaynaklardan bilgi toplama ve organize etme asamalariyla yapilandirilan sistematik bir 6lgme ve
degerlendirme siireci ile 6grencilerin basarilari, hedeflere ulasma diizeyleri ve kazanimlar1 hakkinda
kararlar verilir. Olgme ve degerlendirme, 6grenme siirecine ve ortaya ¢ikan iiriine dayali olarak
gerceklestirilir. Ogrenci merkezli egitimde, siirece dayali 6lgme ve degerlendirmeye daha fazla
odaklanilmalidir. Etkinlikler sirasinda Ogrencilerin aktif katilimiyla olusturulan Olgme ve
degerlendirme araclar siirece dayali iken, 6grencilerin 6grenme siirecinin sonunda ortaya koyduklari
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sonuclari degerlendiren araglar {iriine dayalidir.

b) Ogrenci geribildirim: Yiiksekogretim 6grencilerinin program, ders, 6gretim elemani ve kurum
hakkindaki memnuniyetleri, 6grenme-6gretme siireglerine, ders igeriklerine, kullanilan yontemlere
ve degerlendirme yaklagimlarina iliskin goriis ve onerileri kapsar.

¢) Akademik damsmanhk: Universitemiz 6grencilerinin iiniversiteye kaydolmasmdan itibaren
mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden, gerekli yonlendirmeleri yapan,
akademik sorunlarmni ¢dzmesine destek olan ve kariyer planlamasina rehberlik eden danisman
ogretim elemaninin bulunmasi ve yapilan islemler ile ilgili stireclerdir.

¢) Egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ilgili maddesi: Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenmis olan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi” nin “MADDE 21 — (1)
Birimlerde bir dersin basar1 notu Senatoca belirlenen bagil degerlendirme yontemine gore belirlenir.
Bagil degerlendirme yontemine gore bir dgrencinin bir dersteki basar1 notunun belirlenmesi i¢in,
oncelikle mutlak degerlendirme yonteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim
etkinlikleri ile yariyil/yil sonu sinavlarinin katkilar1 dikkate alinarak ham notu hesaplanir. Bu not
degerlendirme yonteminde 100 iizerinden ham not olarak kabul edilir. Tim 6grenciler i¢in 100
iizerinden ham notlar, siifin genel basar1 diizeyi, notlarin dagilisi, sinif ortalamasi ve/veya standart
sapmasi dikkate alinarak Senato tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’liikk sisteme uyarlanir.
(2) (Degisiklik: RG-21/9/2022-31960) Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmissa, ara sinavin
basar1 notuna katkisi en fazla % 40, yartyil/y1l sonu sinavindan alinan notun bagari notuna katkisi en
az % 60’tir. (3) Ara smmavin yam sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalari
yapilmigsa yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkist %50, yariyil/yilsonu sinavindan
alinan notun basar1 notuna katkis1 % 50°dir.”. Bu maddeye gore, 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli
alternatif 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini kullanabilirler

d) Ogrenci merkezli 6lgme: Ogrencilerin 6grenme ¢iktilariin yam sira dgrenme siireglerini de
dikkate alarak yapilan gegerli ve giivenilir 6l¢me islemlerini ifade eder.

e) Ogrenci merkezli degerlendirme: Ogrenci merkezli 6lgme etkinlikleri sonucunda égrencinin
ogrenme ¢iktilar1 ve 6grenme siireci hakkinda karar verme siirecidir

f) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme: Olgme islemi, degerlendirme yapmak amaciyla
gerceklestirilir. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, bu etkinliklerin biitiinliigiinii ifade etmek
icin kullanilir.

g) Ogrenci merkezli 6lcme araci: Ogrenme ciktilar1 ve grenme siirecini 6lgmek amaciyla alaninda
uzman kisi veya kisiler tarafindan gelistirilmis araglardir.

Not: Ogrenci merkezli 8lgme aracinin bir maddesine karsilik gelen sayisal degerdir.

Ortalama: Ogrenci merkezli 8lgme aracindaki derecelerin toplamudir.

Harf Notu: Toplam puanlarin sayisal veya sayisal olmayan sembole doniistiiriilmesidir. Not verme
islemi Oncesinde birden fazla 6lgme araci kullanilmigsa elde edilen puanlar agirliklandirilarak
hesaplama yapilir.

Agirhklandirma: Farkli 6lgme araglarindan elde edilmis puanlarin nota katki oranlariin
belirlenmesidir.
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IKiNCi BOLUM

Ogrenci Merkezli Ol¢me ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri

MADDE 6-(1) Derslerde kullanilabilecek 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri i¢in bir¢ok alternatif yontem bulunmaktadir.

Alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi:
. Qgrencilerin kendini ifade etme olanaklarimin cesitlendirilmesini,
* Olgme ve degerlendirmede ¢oklu sinav olanaklar, siire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerin kullanilmasini,

* Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemlerinin uygulanmasini,

* Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalarinin bulunmasini,

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve

giivenirliginin saglanmasini

« Olgme ve degerlendirme yaklasimlarmin dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirilmesini saglamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde, ders dgrenme c¢iktilarma ulasilip ulasiimadigini
degerlendirmek, 6grencilerin 6grenme siireclerindeki ilerlemelerini izlemek, programin etkinligini
Olemek ve dgrencilere gelisimlerine yonelik geri bildirim saglamak amaciyla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri asagida verilmistir.

OLCME VE DEGERLENDIiRME YONTEMLERI
Ozellikleri Ogrenci | Bireysel/ | Bilissel Seviye | Kullanilan
Sayisi Grup Araclar
Yariyil i¢i sinavlar1 (Midterm exams)
Bir dersin ilk sinavidir. Genellikle yartyilin | Kiigiik ~ ve | Bireysel | Hatirlama, Sinav
ortasinda yapilan sinavdir. Bir veya birden | biiyiik / Grup Anlama, Dokiimani
fazla  6lgme  degerlendirme  yontemi | gruplar icin Uygulama,
kullanilabilir. uygundur Analiz,
Degerlendirme
Yariyil sonu smavi (Final exam)
Bir derse yonelik yartyil sonunda yapilan ve | Kiiciik  ve | Bireysel | Hatirlama, Sinav
genellikle ara sinava goére not ortalamasina | biiyiik / Grup Anlama, Dokiimani
daha fazla katki saglayan sinavdir. Bir veya | gruplar igin Uygulama,
birden fazla 6lgme degerlendirme yontemi | uygundur Analiz,
kullanilabilir. Degerlendirme
Kisa sinav (Quiz)
Yaryil igerisinde genellikle yakin zamanda | Kiigik  ve | Bireysel | Hatirlama, Sinav
islenen belirli konulara odaklanan ve | biiylik / Grup Anlama, Dokiimant,
Ogrencileri ara smav ile final smavina | gruplar icin Analiz, Ogrenme
hazirlamay1 amaglayan bir sinavdir. uygundur Degerlendirme | Yo6netim
Sistemi
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Sozlii sinav (Oral exams)
Sorulan sorulara so6zle yanit verilmesi | Kiiciik  ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
gereken yiiz ylize ya da ¢evrim ig¢i senkron | bilyliik / Grup Anlama, Web
sinavi ifade eder. gruplar i¢in Analiz, konferans
uygundur Degerlendirme | yazilimi,
Ogrenme
Yonetim
Sistemi
Odev (Homework)
Islenen ya da islenecek konulara yonelik | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
gerceklestirilmesi beklenilen ¢alismadir. biiyiik / Grup Anlama, dokiiman
gruplar i¢in Analiz, OBS Uzaktan
uygundur Degerlendirme | egitim  sinav
Takip
Modiili,
Ogrenme
Yonetim
Sistemi
Uygulama Sinavi (Practise Exam)
Ogrencinin belirli bir bilgi veya beceriyi | Kiiciik ve | Bireysel Gozlem,
gercek  hayata uygun bir  sekilde | biiyiik / Grup Olctim ve
uygulamasini gerektiren simav tiiriidir. gruplar igin degerlendirme
uygundur araglari.
Ogrenme
Y Onetim
Sistemi
Portfolyo (Portfolio)
Donem icerisinde Ogrencilerden portfolyo | Kiiciik Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
hazirlamalar1 istenebilir. Portfolyo icerisinde | gruplar igin Anlama, araglar,
ders kapsaminda belirlenen hedefler ve | uygundur Uygulama, Uriin
kazanimlar  dogrultusunda  Ogrencilerin Analiz, dosyalari.
performanslarmi yansitan c¢aligmalara yer Degerlendirme, | Ogrenme
verilmelidir. Ayrica, Ogrencilerin dersin Yaratma Yonetim
hedefleri  dogrultusundaki  gelisim  ve Sistemi
ilerlemelerini kanitlayan belge, dokiimanlar
ve ¢aligmalar yer almalidir. Ogrenciler
tarafindan hazirlanan portfolyolar, donem
boyunca dersin 0gretim elemani tarafindan
yorumlanir ve notlandirilir.
Dokiiman Incelemesi (Book/Journal Reviews)
Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini, | Kiiciik  ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
yazma becerilerini  ve okuma-anlama | biiyiik / Grup Anlama, dokiiman
becerilerini test etmek icin kullanilabilir. | gruplar igin Uygulama, OBS Uzaktan
Ogrencilerden  ders  oncesi  dokiiman | uygundur Analiz, egitim  sinav
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incelemesi yapmasini istemek, bir vakayi Degerlendirme | takip modiili
tartisma ve sunma becerisi de dahil olmak
izere bir dizi beceriyi degerlendirmek i¢in
yararli olabilir. Ogrencilere derse aktif
katilimlarina gére de ayrica not verilebilir.
Performans degerlendirme (Performance Evaluation)
Performans degerlendirme 6grencinin deney | Kiigik  ve | Bireysel | Hatirlama, Deney foyii,
yapma, diizenek gelistirme, deney inceleme | biiylik / Grup Anlama, Miilakatlar,
raporu yazma, proje hazirlama becerilerini | gruplar igin Uygulama, Gozlemler,
bir puanlama kriteriyle (rubric) olgme | uygundur Analiz, Rubrikler,
stirecine denir. Performans degerlendirme, Degerlendirme
Ogrencinin bilgiyi gercek yasam durumlarina
ya da ger¢ek hayata yakin durumlara nasil
uyguladigini belirlemede ve
biligsel/duyussal/psikomotor becerilerin
degerlendirilmesinde kullanilabilir
Sunum (Presentation)
Konusma, dil egitimi, elestirel disinme | Kiigik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
becerisi, dil sanatlari, kendini ifade edebilme, | biiyiik / Grup Anlama, Projeksiyon
hitabet gibi alanlarda kullanilabilir. Sozli | gruplar igin Uygulama, cihazi
sunumlar &grencilerin  bilgiyi hatirlama, | uygundur Analiz,
kavrama ve hitap etme gibi davraniglar Degerlendirme,
hakkinda bilgi toplamak i¢in kullanilir. Yaratma
Devam/Derse Katilim (Participation)
Ogrencilerin derslere diizenli ve siirekli | Kiiciik  ve | Bireysel | Uygulama OBS
olarak katilimini ifade eden bir olgiittiir. biiytik Mobil
gruplar i¢in Uygulama
uygundur
Deneysel Cahsmalar-Laboratuvar Uygulamalar: (Laboratory)
Bilimsel ve teknik arastirmalarda teorik | Kiigiik  ve | Bireysel | Hatirlama, Laboratuvar
bilginin pratige aktarilmasi siirecinde | biiylik / Grup Anlama, bulgulari
Ogrencilerin inceleme, goézlem yapma ve | gruplar igin Uygulama,
yorumlama becerilerini degerlendiren bir | uygundur Analiz,
yontemdir. Degerlendirme,
Yaratma
Proje (Project)
Ogrencilerin sorumlu akademisyen | Kii¢iik  ve | Bireysel | Hatirlama, Proje
rehberliginde bireysel ya da grup olarak | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
belirli bir konuda gerceklestirdikleri cok | gruplar i¢in Uygulama,
yonlii digiinme becerilerini degerlendiren bir | uygundur Analiz,
yontemdir. Degerlendirme,
Yaratma
Atolye (Workshop) Calismasi
Ozellikle sanatsal etkinliklerde dgrencilerin ‘ Kiigiik  ve ’ Bireysel | Hatirlama, Atolye
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belirli bir mekanda bireysel ya da grupla | biiyiik / Grup Anlama, bulgulari
birlikte yaptiklari etkinliklerinin | gruplar icin Uygulama,
degerlendirilmesidir. uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Seminer (Seminar) Grup Calismalar:
Belirli bir konu ya da sorun ile ilgili | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Seminer
ogrencilerin gergeklestirdigi aragtirmalariin | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
sonucunda raporlama ve tartisma siirecini | gruplar i¢in Uygulama,
degerlendirmedir. uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Arazi Calismasi (Field Work)
Yiizey aragtirmast ve kazi caligmalarim | Kiigiik Bireysel | Hatirlama, Arazi
stirecinde 6grenci etkinliklerine yonelik bir | gruplar igin | / Grup Anlama, bulgulari
degerlendirmedir. uygundur Uygulama,
Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Alan Cahsmas (Field Study)
Bir proje siirecini yonlendirmek amaciyla | Kiigiik Bireysel | Hatirlama, Gozlem
bireysel ya da toplumsal ihtiyaglarin | gruplar igin | / Grup Anlama, raporu
belirlenmesinde dogal yasamdan gergek | uygundur Uygulama,
insanlart  gozlemlemeye  dayali  bir Analiz,
degerlendirmedir. Degerlendirme,
Yaratma
Vaka Calismasi (Case Study)
Ogrencilerden bir vaka ya da problemin | Kii¢iik ve | Bireysel | Hatirlama, Vaka
tanimi ve ¢oziimleri i¢in ¢alismasi istenebilir. | biiylik / Grup Anlama, caligmasi
Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerin, | gruplar igin Uygulama, raporu
pratige aktarip aktaramadig 6lgiilebilir. uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Video Kaydi (Video Recording)
Ogrenciden, bir konu hakkinda video | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Video kayit
¢ekmesi istenebilir. biiyiik / Grup Anlama, araglari
gruplar icin Uygulama,
uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Oz Degerlendirme (Self-Assesment)
Belli bir konuda 6grencilerin kendi yaptiklar1 | Kiigik ~ ve | Bireysel | Hatirlama, Oz
calismalar1 kendilerinin degerlendirmesine | biiyiik / Grup Anlama, degerlendirme
6z degerlendirme denir. Oz degerlendirme, | gruplar icin Uygulama, formu
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siitundaki dogru cevaplarla eslestirmeye
calisir. Soru ve cevaplar arasinda mantiksal
iliski
Eslestirme testleri genellikle ¢oktan se¢meli
testlere ek olarak kullanilir ve genellikle

Ogrenilen  bilgilerin  anlagilmasi

veya semantik bir bulunabilir.

veya
uygulanmasi iizerinde odaklanir. Ozellikle
dil, matematik ve bilim gibi konularda
kullanilan bir test tiirtidiir.
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ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini | uygundur Analiz,
kesfetmelerini, &grencilerin  kendilerinin Degerlendirme,
giiclii ve zayif yonlerini tanimalarini ve kendi Yaratma
performanslarii degerlendirmede hem 6l¢iit
belirlemeyi hem de degerlendirme yapmay1
saglar.
Akran Degerlendirme (Peer Assesment)
Akran degerlendirme 6grencilerin yaptiklar | Kiigik  ve | Bireysel | Hatirlama, Akran
calismalar sonucunda birbirlerini | biiyiik / Grup Anlama, degerlendirme
degerlendirmesi  anlamima  gelmektedir. | gruplar icin Uygulama, formu
Akran degerlendirme sayesinde Ogrencilere | uygundur Analiz,
degerlendirme becerisi kazandirilir. Degerlendirme,
Yaratma
Eslestirme Testleri (Matching Tests)
Iki veya daha fazla siitun halinde | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Eslestirme
diizenlenmis soru ve yanit ¢iftlerinden olusan | biiyiik / Grup Anlama, test dokiimani
bir test tlriidiir. Eglestirme testleri, 6zellikle | gruplar igin Uygulama,
bilgi iliskilerinin hizli ve kolay bir sekilde | uygundur Analiz,
Ol¢iilmesi gerektiginde kullanilabilir. Testi Degerlendirme,
¢Ozen kisi, birinci siitundaki sorulari ikinci Yaratma

Coktan Secmeli Test (Multiple Choice Test)
Coktan segmeli testler bir sorunun dogru | Kiicilk  ve | Bireysel | Hatirlama, Coktan
cevabinin, verilen seceneklerden | biiyiik / Grup Anlama, segmeli  test
bulunmasini gerektiren bir test tiirtiidiir. Bilgi, | gruplar igin Uygulama, dokiimani
kavrama, uygulama ve analiz diizeyindeki | uygundur Analiz,
davraniglart  ve kismen degerlendirme Degerlendirme,
diizeyindeki davranislar1 6lgmede etkilidir. Yaratma
Kisa Cevaph Testler (Short Answer Tests)
Bos birakilan yere istenen dogru Kigik ve | Bireysel | Hatirlama, Kisa cevapli
Cevabin yazildig: test tlirtidiir. biiytik / Grup Anlama, test dokiimani
gruplar igin Uygulama,
uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma

Kontrol Listeleri(Checklists)
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Gozlenen performans ya da irinin | Kigik ve | Bireysel | Hatirlama, Kontrol
belirlenen Olgiitlere ne derece uygun | biiyiik / Grup Anlama, listeleri
oldugunu olgmede kullanilan aragtir. | gruplar igin Uygulama, dokiimani
Gozlenen davranisin varligina yokluguna | uygundur Analiz,
puan verir. Siire¢ odakli 6lgme yapmanin Degerlendirme,
yani sira iiriinii de dlger. Bir isin yapilmasi Yaratma
sirasinda nelerin hangi sirada ve nasil
yapilacagini gostermesi nedeniyle Ogretim
amach da kullanilabilir
Dereceleme Olgekleri (Rating Scales)
Gozlenen beceri veya friinlin istenen | Kiigik  ve | Bireysel | Hatirlama, Dereceleme
Olglitlere uygunluk derecesini  dlgmede | biiylik / Grup Anlama, Olcekleri
kullanilan aragtir. Siire¢ odakli Olgme | gruplar igin Uygulama, dokiimani
yapmanin yani sira {iriinii de 6lger. Bir isin | uygundur Analiz,
yapilmasi sirasinda nelerin hangi sirada ve Degerlendirme,
nasil yapilacagini gostermesi nedeniyle Yaratma
Ogretim amagli da kullanilabilir.
Performansin en Onemli gozlenebilir
yanlarim1  igerir. Performansi olugturan
davraniglarin meydana gelme diizeyine puan
veren aragtir.
Zihin Haritalama (Mind Mapping)
Dersin 6gretim elemani, dgrencilerden ders | Kiigiik  ve | Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
konusuyla ilgili bildiklerine iligkin kisa | biiylik / Grup Anlama, araglar
kelimeler veya ciimleler kullanarak zihin | gruplar igin Analiz
haritas1  olusturmalarmi ister. Ogretim | uygundur
eleman1 bu sayede Ogrencilerinin neyi
bildigini ve/veya Ogrendikleri bilgileri nasil
analiz ettigini degerlendirebilir.
Arastirma Yazsi (Research Paper)
Ogrenciler ders konusu kapsaminda detayl | Kiigiik ~ ve | Bireysel | Hatirlama, Aragtirma
bir arastirma yazisi yazarak, konuyla ilgili | bliylik / Grup Anlama, yazist
alan yazin taramasi yapar, analizlerini, | gruplar icin Uygulama, dokiimani,
sonuglarini ve degerlendirmelerini sunar. uygundur Analiz, bilgisayar
Degerlendirme,
Yaratma
Tutum Ol¢egi/ Cevrimici Anket (Online Survey)
Dersin ~ 6gretim  elemami  Ggrencilerin | Kiigiik  ve | Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
beklentileri, ilgi diizeyleri ve Onbilgilerini | biiylik Anlama, araglar
belirlemek amaciyla anket uygular. Ogretim | gruplar igin Analiz, Adobe
elemani anketlerden elde edilen sonuglar | uygundur Degerlendirme | connect
dogrultusunda Ogrencilerin bireysel uygulamasi,
ihtiyaclarina ve 6grenme hedeflerine yonelik Ogrenme
ders tasarimim gelistirebilir. Y 6netim
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| | Sistemi
Cevrim i¢i Kisa Sinav (Online Quiz)
Dersin 6gretim elemani akademik dénemin | Kiigiik  ve | Bireysel | Hatirlama, OBS Uzaktan
basinda  Ogrencilerin  hazir  bulunma | biiylik Anlama, egitim  sinav
diizeylerini belirlemek i¢in kisa bir sinav | gruplar igin Analiz, takip modiili,
hazirlar ve uygular. Ayrica, Ders kapsaminda | uygundur Degerlendirme | Ogrenme
dénem boyunca, ayni anda ve diizenli Yonetim
araliklarla tim oOgrencilere uygulanabilir. Sistemi

Haftalik  degerlendirmeler  sonucunda,
Ogrencilerin ilerlemeleri takip edilebilir.
Ogretim  elemam  dersin  bir
gecmeden Once, Ogrenme
hedeflerine ulagma diizeyini saptamak ve

sonraki
asamasina

Ogrencilerin 6grenme diizeylerini gelistirmek
igin  belirli araliklarda bu
basvurabilir.

yonteme

(2) Olcme ve Degerlendirmede Dikkat Edilecek Hususlar

a) Dersin 6gretim elemani tarafindan 6lgme ve degerlendirme islemleri, program ¢ikt1 ve 6grenme
kazanimlar1 temel alinarak yapilir, ayn1 zamanda ders kazanimlari ile 6lgme ve degerlendirme
arasindaki iligki dikkate alinir. Tiim bu siirecler sistematik bir sekilde planlanir, uygulanir, kontrol
edilir ve gerektiginde onlemler alinir.

Program Ciktilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi OIDB-KLV-0047-Program Ciktilarina Katki
Diizeyi Hesaplama Kilavuzu dikkate alinarak yapilir.

Ders kazanimlari/giktilart 6lgme ve degerlendirme iligskisi degerlendirilir. Biitiin bu siiregler
sistematik bir yapida planlanir, uygulanir, kontrol edilir ve 6nlem alinir. Kurumda KK-FRM-0032
PUKO formuna gére PUKO (planla, uygula, kontrol et, 5nlem al) dongiisii isletilmelidir.

b) Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve 6gretme siiregleri ve dlgme ve degerlendirme siireclerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme ¢alismalart yapilir. Bu
kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere sahiptir.

¢) Tim programlarda tiim dgrenci gruplariin geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalardan
(gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgulari, sistematik olarak
izlemekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi iglemlerini
gerceklestirmektedir. Boliimler bu kapsamda gereken iyilestirme ¢alismalarint OBS {izerinden anket
yaparak saglarlar. Ders Degerlendirme anketi, Ders-Program Ciktis1 Degerlendirme anketi, Mezun
Anketi, Paydas anketleri vb. anketler her y1l diizenli olarak yapilir ve sonuglar1 degerlendirilir.

d) Ogrenci merkezli 5grenmeye rehberlik etmede akademik danismanlik siirecleri olduk¢a dnemlidir.
Bir yiiksekdgretim 6grencisi igin akademik danigmanlik siirecinin iyi yapilandirilmasi ve isletilmesi
Ogrenci Damsmanligi Yonergesi ile saglanir. Burada siireglerin ve yapilacak islemler belirlidir.
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Siireglerin kontrolii ve iyilestirme ¢alismalart bolim/programlar tarafindan yapilir.

Akademik danigmanlik konusunda yiiksekogretim kurumlarindan beklenen olgunluk diizeyi
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesinin bulunmasi; etkinliginin takibi ve iyilestirme
adimlarinin olmasi ve gerceklesmenin irdelenmesidir. Kisacast kurumlardan beklenen kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen akademik danismanliga iliskin
olgunlagsmis uygulamalarinin bulunmasi ve kurumda benimsenmesi, kurumun bu kapsamda kendine
0zgl ve yenilik¢i uygulamalarinin da bulunmasidir.

e) Her egitim-6gretim donemi basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan dgrencilere ders
izlencesi (syllabus) duyurulur.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Uygulamasinin Asamalari

MADDE 7-(1) Derslerde kullanilabilecek 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme asamalari
asagida tanimlanmstir.

a) Ogretim yih baslamadan 6nce dl¢me ve degerlendirme formu hazirlama
e Bitirme Odevi
e Performans Odevi

Proje Odevi

Portfolyo

Ornekler 6gretim programi ve ders programinin 6zelliklerine gore yeniden diizenlenebilir.
Olgme ve degerlendirme formu dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan hazirlanmalidir.
Ogretim elemam daha 6nce hazirlanmis ve kullanilmis 6l¢gme ve degerlendirme formunu
giincelleyebilir.

Ayni ders icin ortak bir 6lgme ve degerlendirme formunun kullanilabilmesi adina diger
ogretim elemanlariyla is birligi yapabilir.

DN NI

<

b) Ogretim yili basinda égrencilere 6l¢gme ve degerlendirme hakkinda bilgi verme
Ogrencilerin 6l¢gme ve degerlendirme isleminin nasil yapilacagiyla ilgili olarak

v’ beklenen kritik davranislara

V" beklenen iiriiniin 6zelliklerine

v’ puanlama ve notlandirmaya

iliskin bilgi sahibi olmalar1 proje, performans ddevleri ve portfolyo hazirlamalari i¢in bir yol haritasi
sunar ve ayn1 zamanda 6grencilerin motivasyonlarini destekler. Ayrica, 6grencinin 6z degerlendirme
yapabilmesine rehberlik eder.
c) Ogrencilere yeterli siire verme
Ogrenme ¢iktilarinin yam sira 6grenme siirecinin de dikkate alindig1 durumlarda, alternatif 5lgme ve
degerlendirme yontemleri tercih edilebilir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme icin 6grenciden beklenen kritik davranis veya iiriiniiniin
ortaya ¢ikmasi i¢in dgretim elemani yeterli siireyi 6grenciye tanir.

v' Siire; 6grenciden beklenen kritik davranislar veya tiriinlere gore 6gretim elemani tarafindan

belirlenir.
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v Bu siire 2 hafta olabilecegi gibi 14 hafta da olabilir.

¢) Ogrencilere rehberlik etme
Proje ve performans odevleri genellikle karmasik gorevleri igerirken, portfolyo olusturma hem
karmagik hem de ¢esitli gorevleri kapsar.
v' Karmagik gorevleri yerine getirmeye ¢alisan 6grenciler ¢esitli problemlerle karsilasirlar. Bu
problemleri 6nceden dngdrmek ve d6grencilere genel rehberlik saglamak 6nemlidir
v Yine, ogrencilerin karsilastiklar1 diger problemler igin bireysel rehberlik saglamak, onlarin
ogrenmelerini kolaylastirmaktadir.
v" Genel rehberlik ve bireysel rehberlik sinif i¢i ders siiresi iginde yapilabilir.
v Genel rehberlik ve bireysel rehberlik siif disi ortamlarda (¢evrim igi ve diger ortamlarda)
onceden belirlenmis tarihlerde yapilabilir.

d) Ogrenci ciktilarin1 ve 63renme siirecini gézleme, izleme ve geribildirim verme
Siire¢ icinde performans, proje ddevi ve portfolyo olusturmanin amaglari dogrultusunda 6grenci
davranislar1 gézlemlenir ve gézlem sonuglarina gore grencilere geri bildirimler verilir,

v' Ogrencilerin kritik davranislar1 gerceklestirmelerine veya ortaya koyduklari iiriinlere yonelik,

onceden belirlenmis tarihlerde geri bildirim verilir.

v" Geri bildirim genel olarak smnif i¢i ortamda olabilir.

v" Geri bildirim bireysel olarak 6grencinin kritik davranigina ve {iriine gére yapilabilir.

v" Geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerden gerekli diizeltmeleri yapmalar1 beklenir.

e) Ogretim etkinlikleri sonucunda 6@renci 6grenme ciktilarim 6l¢gme ve degerlendirme
formunda belirlenmis 6l¢me araci/araclarina gore dereceleme, puanlama, agirhiklandirma ve
not verme

Universitemiz Bagil Degerlendirme Y&nergesine gore not verme islemi gergeklestirilir. Bagil
degerlendirme sistemi, ham basar1 notlariin bagil notlara doniistiiriildiigii bir degerlendirme
islemidir ve 6lgmeden farklidir. Saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi icin, degerlendirilecek ham
basar1 notlar1 §grencinin performansini iyi bir sekilde 6lgen sinavlardan elde edilmelidir. Eger 6l¢me,
yani sinav ve notlandirma iyi bir sekilde yapilmamigsa bagil degerlendirmeye tabi tutulacak ham
bagar1 notlarinin, gercek performansi yansitmamasina ve sonucun sagliksiz olmasina neden olacaktir.

Simif diizeyi, 6grenci diizeyine gore dikkat edilmesi gereken hususlar:

v Ornek olgme araglari dersin hedefleri, kazanimlarina gére Ogretim elemam tarafindan
diizenlenebilir.

v Olgme araglar1 uzmanlar tarafindan hazirlanmalidir. Dersten sorumlu 6gretim elemanlari
uzman olarak kabul edilir. Daha oOnce hazirlanmis veya kullanilan 6lgme araglari
giincellenerek kullanabilir.

v" Puanlama yapilirken yuvarlama islemi yapilmalidir. Ogrenci puanlar1 70, 80, 75, 85 gibi
yuvarlanmis puanlar olmasina dikkat edilmelidir.

v" Not verme islemi i¢in ayni 6grenci i¢in birden fazla 6l¢gme araci kullanilmis ise dlgme
puanlar1 agirhiklandirilir. Ornegin 6grencinin ddevi igin %10, projesi igin %90 gibi.
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v' Not verme islemi i¢in yine ayni Ogrenci igin aymi Olgme aract kullanilarak farkli
degerlendirici puanlarinin ortalamasi alinabilir (Staj yapilan kurumdaki degerlendirici %50,
tiniversitede degerlendirici %50 gibi).

v" Not verme islemi igin ayni Ogrenci i¢in ayni veya farkli 6lgme araci kullanilarak farkli
degerlendirici puanlar1 agirliklandirilabilir (Isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumdaki
degerlendirici %70, iniversite biinyesindeki degerlendirici %30 gibi).

v Ayrica dersin amaglar1 dogrultusunda birden fazla performans ve proje ddevi verilebilir. Bu
duruma gore puanlama ve agirliklandirma yapilabilir (Birinci proje %40 ikinci proje %60

gibi).

f) Ol¢me ve degerlendirme sonuclarina gore 6grenci basarisim degerlendirme
Ol¢me ve degerlendirme sonuclarinin anlami hakkinda 6grenci bilgilendirilir ve 6grenme eksiklikleri
ogrenciye bildirilir.

9) Olcme ve degerlendirme sonuclarim 6@rencilere duyurma
Olgme ve degerlendirme sonuglari, OBS {izerinden 6grencilere duyurulur.

g) Ol¢me ve degerlendirme sonuclarina gore ders kazanimlarimin gerceklesme diizeyini
degerlendirme

Tim Ogrencilerin ders kazanimlarim1 gerceklestirme diizeyini belirlemek igin Olgme ve
degerlendirmeden elde edilmis puanlara gore istatistiksel ve yorumlayici analiz yapilir. Ogrenme
eksiklikleri belirlenir.

h) Olgme ve degerlendirme sonugclarina gore 6z degerlendirme yapma

Ogrenme etkinlikleri baglaminda 6lgme ve degerlendirmenin genel ilke ve kurallarina gére 6gretim
eleman1 kendisini degerlendirir. Olgme ve degerlendirme siirecinde karsilasilan problemleri, bu
problemlerin nedenlerini ve sonuglarini analiz ederek degerlendirir.

1) Oz degerlendirme, ders ve 6grenci basarisimin degerlendirmesi sonuclarina goére ders
programiny/ ders izlencesini giincelleme

Yukaridaki tiim siiregler dikkate alinarak, ders izlencesine ait 6§renci kazanimlari, 6grenme-6gretme
yontemleri/teknikleri, icerik, 6lgme ve degerlendirme gibi tiim unsurlar, gerekli durumlarda
giincellenir.
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