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YONETMELIK

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesinden:

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ISUBU-UZEM): Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

e) Universite Yonetim Kurulu: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
geligtirme, uygulama ve stratejik planlamalar yapmak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde uzaktan egitim yontemini kullanan ders ve programlarim
geligtirilmesine destek vermek.

c) Universite biinyesinde verilmekte olan uzaktan 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek,
programlar dnermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

d) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglarimin egitim programlarinin uzaktan egitime uyarlanmasi ve uzaktan
egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Faaliyet alan ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak.

f) Faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler
geligtirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, faaliyet alanyla ilgili stireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek ortak dersler ile 6n lisans, lisans, lisans tamamlama
ve lisansiistii egitim programlar igin gerekli alt yapiy1 saglamak.

b) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel igerikleri, alan uzmanlari ile igbirligi i¢erisinde belirlenen standartlara
gore gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve dgrencilerle paylasmak.



¢) Uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar gibi
ogretim faaliyetlerinde gorev alacak dgretim elemanlarin belirlemek, goreviendirmek, Universitenin ilgili birimleri ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen faaliyetlerin planlama ve uygulamalarini, halkla iligkiler ve tanitim
faaliyetlerini yapmak.

d) Universite i¢ci ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarimi ve ders igeriklerini
gergeklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Ulkemizin kalkinmasma ve gelismesine yardimei nitelikteki egitimlerin uzaktan egitim yontemiyle
yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak {izere Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi
miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi
zamanlarda gorevlendirdigi miidiir yardimcisi yerine vekalet eder. Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireli gérevlendirilmesi
durumunda, Rektor tarafindan yerine yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin g¢alisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimecilar ile Universite 6gretim elemanlari arasidan
Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilen iki iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Yo6netim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilima iliskin arastirict ve uygulayict
elemanlarin mali destek taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



