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YONETMELIK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden:
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI VERi YONETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Veri Yonetimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin (VERIM) amaglarina, galisma alanlaria, ydnetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Veri Yénetimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin (VERIM) amaglarina, galisma alanlarma, ydnetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (VERIM): Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Veri Yénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite mensuplar1, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr veya tiizel kisilerin yiiriitecekleri uygulamal
aragtirmalarin planlanmasi, kamuoyu degerlendirmeleri, alan c¢aligmalar1 ve etiit projeleri yapmak ve istatistiksel
degerlendirmelerde bulunarak danigmanlik hizmeti vermek.

b) Istatistik ve biyoistatistik alanlarinda egitim programlar1 diizenlemek, egitim programlarini tamamlayanlara
sertifika vermek.

c) Istatistik ve biyoistatistik alanlarinda yayin ¢alismalarida bulunmak.

¢) Universite, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektér is birligi ile istatistik konularinda kongre, sempozyum,
panel, bilgilendirme toplantilari, kurs programlar diizenlemek.

d) Istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel ¢alisma ve arastirmalara destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Istatistik ve biyoistatistik konularinda Universite mensuplarmin ihtiyag¢ duyduklart analiz ve
degerlendirmeleri yapmak.

b) Istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Egitim programlari diizenlemek ve programlari tamamlayanlara sertifika vermek.

¢) Istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etiit ve proje ¢alismalar1 yapmak ve yapanlara destek olmak.

d) Rektorliik ve birimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, zel sektor ve kisilerin talepleri dogrultusunda istatistik
faaliyet alanlarinda danigsmanlik hizmeti vermek, aragtirma ve incelemeler yaparak rapor ve projeler hazirlamak.

e) Egitim programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin baginda
bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Merkezin ¢aligma
alam ile ilgili konularda gdrev yapan, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek tizere Rektdriin onayma sunar. Miidiir yardimcilarinin gérevleri Miidiiriin gorev siiresi bittiginde
kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine gorevlendirecegi miidiir yardimcisi
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, denetimini saglamak, Rektor ve Rektdr yardimcilarina bilgi vermek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yaparak, amaca uygun proje ve yardimi
gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun gériigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, altt kisiden olugur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ayni zamanda Y 6netim
Kurulu iiyesidir. Yonetim Kurulunun diger ii¢ iiyesi Miidiiriin 6nerecegi Universitenin bes kadrolu gretim iiyesi
arasindan, Rektor tarafindan segilerek gorevlendirilir. Yonetim Kurulu liyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi
dolan Yonetim Kurulu iyesi tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ftyelerinin gorevlerine gerektiginde,
atanmalarindaki usule uygun olarak Miidiiriin gerekgeli teklifi lizerine Rektor tarafindan son verilebilir. Y énetim Kurulu
gerekli durumlarda ve Miidiiriin daveti lizerine her zaman toplanabilir. Yoénetim Kurulu kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin, bu Yonetmelige ve kurulus amacina uygun olarak ¢aligma diizenini belirlemek ve ¢aligsmalar ile
ilgili kararlar almak.

b) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak telif ve patent haklari ile elde edilen gelirlerin dagitim seklini belirlemek.

¢) Arastirict ve uygulayict elamanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklar: mali destek isteklerini karara
baglamak.

d) Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak.

e) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler diizenleme konusunda 6nerileri
karara baglamak, bu faaliyetler i¢cin Miidiire yetki vermek.

f) Merkez biinyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde gegici ve siirekli ¢alisma
gruplar1 kurmak, Miidiiriin 6nerilerini degerlendirerek bu gruplarda gérevlendirilecek kisileri belirleyerek Rektoriin
onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 12 — (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak
ve verimliligi artirmak maksadi ile ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarin baskan ve iiyeleri gegici veya siirekli
olarak Miidiirlin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
izler, denetler ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



