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Ders Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetimi

1. Ders Bilgileri

Ders Kodu MUH-4123

Dersin Ad1 Insan Kaynaklari Y énetimi

Yariyil 7. Yanyil

Teori/Uygulama | 3/0

Kredi 3

AKTS 4

Dersin Dog. Dr. Mehmet DINC

Sorumlusu

Tletisim mehmetdinc@jisparta.edu.tr

Ofis 2. Kat Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliim Bagkanlig
Odasi

A¢ik Ofis Saati | Carsamba giinleri 13:% 14,2
arast
Persembe giinleri 13:% 14.%
arast

2. Dersin Amaci

Dersin temel amaci; insan kaynaklar1 ydnetimi
sireclerinin  bilimsel temellerini irdelemek ve
ogrencilere 1KY islevleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir. Bu kapsamda dersin amaci asagidaki
ic maddede Ozetlenebilir: Insan (Kaynaklarr)
Yénetimi ile ilgili temel kavramlar1 6gretmek, IKY
bilgisini kurumsal performansi artirmaya yonelik
olarak kullanabilme becerisi kazandirmak, IKY
bilgisini ¢aligan memnuniyetini artirmaya yonelik
olarak kullanabilme becerisi kazandirmaktir.

3. Ogrenme Ciktilar
Bu dersin sonunda &grenciler:

e Insan kaynaklar ile ilgili temel bilgilere sahip
olur.

e Insan kaynaklari yonetimi disiplininin teknik,
yontem, model ve yaklasimlarini tanir, tarihsel
stirecteki gelisimini anlar.

e Insan Kaynaklar1 Yénetiminin tiim alt islevlerini
bilir, siniflandirir ve organizasyon ile olan iligkisi
cergevesinde karsilastirir.

* Organizasyonlarda IKY ile ilgili yeni yaklasim ve
bakis acilarin1 uygulamayla biitiinlestirerek
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kavrar, ¢ozlim tireten bilgiye ve bu bilgiyi
uygulamaya koyma kararliligina sahip olur.

4. Haftalik Ders Plam

Haft | Icerik

a

1 Insan Kaynaklar1 Yénetimine Giris ve
Temel Kavramlar

2 Insan Kaynaklari Planlamasi

3 Is Analizi ve Is Tanim

4 Yetkinlik Analizi

5 | Isgoren Bulma ve Secme

6 | Isgoren Egitimi ve Gelistirme

7 Kariyer Yonetimi

8 Ara sinav

9 Performans Degerlemesi

10 | Is Degerlemesi

11 | Ucret Yonetimi

12 | Endiistri iliskileri

13 | Is Saghg ve Is Giivenligi

14 | Biirokratik Islemler ve Bilgi Sistemleri

15 | insan Kaynaklari Islevlerine Yonelik Vaka
Incelemeleri

5. Degerlendirme

Ara Sinav %50
Final Sinavi %50
Toplam %100

Not: Donem icinde verilen Odevler ve vak’a
incelemeleri ara sinav puanina %30 etki etmektedir.

6. Kaynaklar

e Gary DESLER, insan Kaynaklari
Yonetimi, Palme Yaymevi, Onbesinci
Baskidan Ceviri, 2019, Ankara.

e Sabuncuoglu, Zeyyat (2018). Insan
Kaynaklar1 Yonetimi. Giincellenmis ve
Genigletilmis  IX  Baski.  Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e  Ertiirk, Miimin (2011). Insan Kaynaklar1
Yonetimi. Beta Yayinlari, 1. Baski,
Istanbul.
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Mirze, S. Kadri (2014). Isletme. Literatiir
Yayinlari, 4. Baski, Istanbul.
Ogretim iiyesi tarafindan saglanacak ders

notlar1 ve makaleler. Ogrenci Bilgi

Sistemine (OBS) yiiklenen ders notlart
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