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Ders Adi: Is ve Sosyal Giivenlik 4. Haftahk Ders Plam
Hafta | Icerik
Hukuku 1 Is ve sosyal giivenlik hukukunun temel
kavramlari
1. Ders Bilgileri 2 | Is hukukunun kaynaklar1 ve is hukukunun
Ders Kodu MUH 2113 tarihgesi _ _
Dersin Adi fs ve Sosyal Guivenlik Hukuku 3 Is s6zlesmesinin unsurlari ve is sézlesmesinin
Yariyll 3. Yaryil 7 lfurglrlnam tirlen arm hak
Teori/Uygulama 370 § sozlesmesinin turler1 ve taraflarin hak ve
- yiikiimliiliikleri
Kredi 3 —— - -
5 Iscinin temel haklar1 ve igverenin
AKTS 4 o e ettt
. s yiikiimliiliikleri
Dersin Sorumlusu | Dr. Ogr. Uyesi Imren Peker 6 isin diizenlenmesi calisma siireleri ve
= th(;er. - - dinlenme siireleri
Iletisim imrenkilicer@jisparta.edu.tr 7 Ara Smav
Ofis 2. Kat 203 nolu O.da 8 Ucret ve ticretin korunmasi, fazla mesai, yillik
Acik Ofis Saati Carsamba giinleri 13:% izin haklari
00
15.7 arasi 9 Is saglig1 ve giivenligi hukuku, temel
kavramlar
2. Dersin Amaci 10 | Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isverenin
sorumlulugu
Bu dersin amaci, 6grencileri, istihdam iligkilerinin 11 Is s6zlesmesinin sona ermesi ve fesih tiirleri
temeli olan ferdi ve kolektif is hukuku bilgisi ile
donatmak, caligsma hayatindaki sosyal risklerin neler 12 Is uyusmazliklari ve ¢6ziim yollari
oldugu, bu riskler karsisinda sigortalilara hangi 13 | Sosyal giivenlik hukukunun genel yapisi ve
yardim ve hizmetlerin saglanacagi konusunda bilgi sosyal sigorta sistemleri
sahibi yapmaktir. 14 | Genel degerlendirme ve tekrar
. 15 | Final Smawi
3. Ogrenme Ciktilar
5. Degerlendirme
Bu dersin sonunda dgrenciler: Ara Smnav %040
. Is hukukunun temel kavramlarini tanimlar. Final Smavi %60
. Bireysel is sozlesmesinin unsurlarimi agiklar. Toplam 2100
. Is s6zlesmesinin kurulmast, tiirleri ve sona erme
sekillerini agiklar. 6. Kaynaklar
¢ Is¢inin ve igverenin hak ve yiikiimliliklerini Fatih Usan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin
aciklar. Yayncilik, Ankara, 2024
. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini degerlendirir. Giirbiiz Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Detay
. Sosyal giivenlik sisteminin yapisini tanimlar. Yaymeilik, 2020.
. Sosyal sigorta kollarin1 ve kapsamini agiklar.
. Is kazas1 ve meslek hastalig1 hiikiimlerini
aciklar.
. Is uyusmazliklarinin ¢dziim yollarmni tanimlar.
. Is ve sosyal giivenlik mevzuatindaki giincel

gelismeleri takip eder.
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