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Ders Adı: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  

1. Ders Bilgileri 

Ders Kodu MUH 2113 

Dersin Adı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Yarıyıl 3. Yarıyıl 

Teori/Uygulama 3 / 0 

Kredi 3 

AKTS 4 

Dersin Sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi İmren Peker 

Kılıçer 

İletişim  imrenkilicer@isparta.edu.tr 

Ofis 3. Kat 312 nolu oda 

Açık Ofis Saati Pazartesi ve Salı günleri 13:00  

15.00 arası 

2. Dersin Amacı 

Bu dersin amacı, öğrencileri, istihdam ilişkilerinin temeli 

olan ferdi ve kolektif iş hukuku bilgisi ile donatmak, 

çalışma hayatındaki sosyal risklerin neler olduğu, bu 

riskler karşısında sigortalılara hangi yardım ve 

hizmetlerin sağlanacağı konusunda bilgi sahibi 

yapmaktır. 

3. Öğrenme Çıktıları 
Bu dersin sonunda öğrenciler: 

• İş hukukunun temel kavramlarını tanımlar. 

• Bireysel iş sözleşmesinin unsurlarını açıklar. 

• İş sözleşmesinin kurulması, türleri ve sona 

erme şekillerini açıklar. 

• İşçinin ve işverenin hak ve yükümlülüklerini 

açıklar. 

• İş sağlığı ve güvenliği kurallarını 

değerlendirir. 

• Sosyal güvenlik sisteminin yapısını tanımlar. 

• Sosyal sigorta kollarını ve kapsamını açıklar. 

• İş kazası ve meslek hastalığı hükümlerini açıklar. 

• İş uyuşmazlıklarının çözüm yollarını tanımlar. 

• İş ve sosyal güvenlik mevzuatındaki güncel 

gelişmeleri takip eder. 

 

4. Haftalık Ders Planı 

Hafta İçerik 

1 İş ve sosyal güvenlik hukukunun temel 

kavramları 

2 İş hukukunun kaynakları ve iş hukukunun 

tarihçesi 

3 İş sözleşmesinin unsurları ve iş sözleşmesinin 

kurulması 

4 İş sözleşmesinin türleri ve tarafların hak ve 

yükümlülükleri 

5 İşçinin temel hakları ve işverenin 

yükümlülükleri 

6 İşin düzenlenmesi, çalışma süreleri ve 

dinlenme süreleri 

7 Ara Sınav 

8 Ücret ve ücretin korunması, fazla mesai, 

yıllık izin hakları 

9 İş sağlığı ve güvenliği hukuku: temel 

kavramlar 

10 İş kazaları ve meslek hastalıkları, işverenin 

sorumluluğu 

11 İş sözleşmesinin sona ermesi ve fesih türleri 

12 İş uyuşmazlıkları ve çözüm yolları 

13 Sosyal güvenlik hukukunun genel yapısı ve 

sosyal sigorta sistemleri 

14 Sosyal sigorta kolları, Genel değerlendirme 

ve tekrar 

15 Final Sınavı 

5. Değerlendirme 

Ara Sınav %40 

Final Sınavı %60 

Toplam %100 

Not: Dönem içinde verilen ödevler ve uygulamalar final 

sınav puanına %20 etki etmektedir. 

6. Kaynaklar 

Fatih Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Seçkin 

Yayıncılık, Ankara, 2024 

Gürbüz Erdoğan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Detay 

Yayıncılık, 2020. 
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Öğretim üyesi tarafından sağlanacak ders notları ve 

makaleler. Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS) yüklenen ders 

notları 

  


