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Ders Adi: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
1. Ders Bilgileri
Ders Kodu MUH 2113 4. Haftalik Ders Plam
Dersin Adi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Hafta | icerik
Yariyil 3. Yanyil 1 Is ve sosyal giivenlik hukukunun temel
Teori/Uygulama 3/0 kavramlari
Kredi 3 2 Is hukukunun kaynaklari ve is hukukunun
AKTS 4 tarihgesi
Dersin Sorumlusu | Dr. Ogr. Uyesi Imren Peker 3 | Is sozlesmesinin unsurlari ve is sdzlesmesinin
Kiliger kurulmasi
Tletisim imrenkilicer@isparta.edu.tr 4 Is sdzlesmesinin tiirleri ve taraflarin hak ve
Ofis 3. Kat 312 nolu oda yiikiimliiliikleri
Acik Ofis Saati Pazartesi ve Sali glinleri 13:% 5 Iscinin temel haklar1 ve isverenin
15.2 arasi yikiimliiliikleri
6 | Isin diizenlenmesi, calisma siireleri ve
2. Dersin Amaci dinlenme siireleri
7 Ara Sinav
Bu dersin amaci, 6grencileri, istihdam iligkilerinin temeli 8 Ucret ve iicretin korunmasi, fazla mesai,
olan ferdi ve kolektif is hukuku bilgisi ile donatmak, yllllk izin haklar
calisma hayatindaki sosyal risklerin neler oldugu, bu 9 Is saghgi ve giivenligi hukuku: temel
riskler karsisinda sigortalilara hangi yardim ve kavramlar - -
. . . g oo o 10 | Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, igverenin
hizmetlerin  saglanacagi konusunda bilgi sahibi <
sorumlulugu
yapmaktir. 11 Is s6zlesmesinin sona ermesi ve fesih tiirleri
. 12 | Is uyusmazliklar1 ve ¢dziim yollar:
3. Ogrenme Ciktilar 13 Sosyal giivenlik hukukunun genel yapisi ve
Bu dersin sonunda 6grenciler: sosyal sigorta sistemleri
14 | Sosyal sigorta kollar1, Genel degerlendirme
e Is hukukunun temel kavramlarini tanimlar. ve tekrar
e Bireysel is sozlesmesinin unsurlarini agiklar. 15 | Final Sinavi

e s sdzlesmesinin kurulmasi, tiirleri ve sona
erme sekillerini agiklar.

e lscinin ve isverenin hak ve yiikiimliiliiklerini
aciklar.

o s sagligi ve giivenligi kurallarin
degerlendirir.

o Sosyal giivenlik sisteminin yapisini tanimlar.

e Sosyal sigorta kollarini ve kapsamini agiklar.

e s kazasi ve meslek hastalig1 hiikiimlerini aciklar.

e Isuyusmazliklariin ¢dziim yollarini tanimlar.

e Is ve sosyal giivenlik mevzuatindaki giincel
gelismeleri takip eder.
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5. Degerlendirme

Ara Sinav %40
Final Sinavi %60
Toplam %100

Not: Dénem i¢inde verilen 6devler ve uygulamalar final
sinav puanina %20 etki etmektedir.
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Ogretim {iyesi tarafindan saglanacak ders notlar1 ve
makaleler. Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenen ders

notlari
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