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1. Ders Bilgileri

Ders Kodu MUH-1204 4. Haftalik Ders Plan1

Dersin Adi Yonetim ve Organizasyon Hafta | icerik

Yaryll 2. Yariyil 1 Giris ve Yonetim ve Organizasyonun Temel

Teori/Uygulama 3/0 Kavramlari

Kredi 3 2 Isletmelerin Evrensel Islevi Olarak Yonetim

AKTS 4 3 Yonetimin Tarihsel Gelisimi / Klasik

Dersin Sorumlusu | Dog. Dr. Mehmet DINC (Geleneksel) Yonetim Yaklasimi ve

Tletisim mehmetdinc@isparta.edu.tr Organizasyon Teorisi

Ofis 2. Kat Muhasebe ve Finans 4 Yonetimin Tarihsel Gelisimi / Neo-Klasik
Yonetimi Boliim Bagkanligi (Davranigsal) Yonetim Yaklasimi ve
Odast Organizasyon Teorisi

Acik Ofis Saati Sali giinleri 11:2 12.% 5 Yonetimin Tarihsel Gelisimi / Modern (Cagdas)
arasi Yonetim Yaklasimi ve Organizasyon Teorisi /
Cargsamba giinleri 11:% 12,9 Sistem Yaklagimi
arasi 6 Yonetimin Tarihsel Geligimi / Modern (Cagdas)

2. Dersin Amaci

Dersin temel amaci; yonetim ve organizasyon bilgisine
sahip olarak giincel isletme yoneticiligi uygulamalarimi
yakindan  izleyebilecek  beceri ve  yetenekleri
gelistirmektir.

3. Ogrenme Ciktilar:
Bu dersin sonunda 6grenciler:

e YoOnetim ve organizasyon ile ilgili temel bilgilere
sahip olur.

e Yonetim biliminin ve organizasyon olgusunun
teknik, yontem, model ve yaklagimlarini tanir,
tarihsel siirecteki gelisimini anlar.

e Yonetimin islevlerini organizasyon ile olan iligkisi
gergevesinde yerini ve onemini kavrar.

e Organizasyonlarda grup ve takim yonetimine dair
kosullar1 analiz eder, ¢oziim iireten bilgiye ve bu
bilgiyi uygulamaya koyma kararliligina sahip olur.

e Organizasyonlarda bilgi yonetimini tim alt

boyutlariyla kavrar, karsilagtirir ve uygulamaya

yonelik ¢oziimleri 6ziimser.
e Organizasyonlarda giincel yeni tasarimlari bilir,
ay1rt eder, uygulama yonlii ¢cikarimlar yapar.
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Yonetim Yaklasimi ve Organizasyon Teorisi

7Durumsallik Yaklasimi
7 Yonetimin Islevleri: Planlama ve Karar Verme
8 Ara sinav
9 | Yonetimin slevleri: Orgiitleme / Organize Etme
10 | Yonetimin Islevleri: Yoneltme / Emir-Komuta
11 Yénetimin Islevleri: Koordine Etme

(Esgiidiimleme) ve Kontrol Etme (Denetleme)

12 | Grup ve Takim Y&netimi

13 | Bilgi Yonetimi

14 | Yeni Orgiitsel Tasarimlar I (Kavram, Sebeke,
Yalin ve Sanal Organizasyon Yapilari)

15 | Yeni Orgiitsel Tasarmmlar II (Ogrenen, Y1gisim
Organizasyon Yapilari ve Stratejik Ortakliklar)

5. Degerlendirme

Ara Sinav %50
Final Sinavi %50
Toplam %100

Not: Donem iginde verilen oOdevler ve vak’a
incelemeleri ara sinav puanina %30 etki etmektedir.

6. Kaynaklar
e Mehmet DINC, Yénetim ve Organizasyon
Dersleri Ders Notu ve Kavram Semalari.
e Kogel T. (2010). Isletme Yoneticiligi, Beta
Yaymlar.
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Robbins, S.P., Decenzo, D.A ve Coulter,
M. (2013). Fundementals of Management:
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Ding, M. Yo6netim ve Organizasyon Ders
Notlar1

e Ogretim iiyesi tarafindan saglanacak ders notlar1 ve
makaleler. Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenen
ders notlar1
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