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1. Ders Bilgileri
Ders Kodu UAT-0210
Ders Adi Insan Kaynaklari Yénetimi
Yariyil 4. Yariy1l-Bahar
Teori/Uygulama 3/0
Kredi 3
AKTS 3
Dersin Sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Esra ZEYNEL
Tletisim esrazeynel@isparta.edu.tr
Ofis Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bolimii
Acik Ofis Saati Carsamba 10:30-11:15 Persembe 15.35-16.20

2. Dersin Amaci

Insan Kaynaklar1 Yonetimi dersi, dgrencilere organizasyonlarda etkili bir is giicii yonetimi
saglamak i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler. Bu ders, insan kaynaklari
stratejilerinin olusturulmasi, ise alim ve segim siireglerinin yonetilmesi, ¢alisan egitimi ve
gelisimi, performans degerlendirme, lcret ve ddiillendirme sistemlerinin tasarimi gibi temel
konular1 kapsamaktadir. Ayrica, is giicii planlamasi, ¢alisan iligkileri ve is hukuku gibi 6nemli
alanlarda bilgi verir. Ogrenciler, miilakat ve is goriismeleri gibi uygulamal: siireglerle insan
kaynaklar1 yetkinliklerini gelistirebilirken, organizasyonlarin basarisi icin gerekli olan dogru
calisanlar1 secme ve yonetme becerilerini de edinirler. Bu ders, dgrencilere insan kaynaklari
yOnetiminin tim yonleriyle nasil isledigini gostererek, profesyonel kariyerlerinde giiglii bir

temel olusturmay1 amacglar.

3. Ogrenme Ciktilar

e Isletmelerde insan kaynaklari yonetimi uygulamalarmin isleyisini degerlendirebilir.
e Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozebilir.
e insan kaynaklar1 yonetiminin katkisiyla etkinlik ve verimliligi artirmanin yollarm

planlayabilir.

e Iinsanlarm motivasyonlarim arttirip etkin calismalar1 {izerine oneriler gelistirme.

e insan kaynaklar1 planlamasi, is analizi, is etiidii, is dizaym, is degerlendirme, ¢alisanlarin
performansini analiz etme yontemleri hakkinda kapsamli bilgi edinerek, uygulamada temel

kazanir.




4. Haftahk Ders Plam

Hafta Icerik
1. Insan Kaynaklari Yénetimine Giris
2. Insan Kaynaklari Yénetimi Fonksiyonlar
Stratejik insan Kaynaklar1 iliskisi
3. Is Analizi ve Is Tasarimi
4, Insan Kaynaklar1 Ise Alimi1 ve Segimi
5. Caligan Oryantasyonu ve Egitimi
Egitim ve Gelisim
6. Performans Yonetimi ve Degerlendirme
7. Ucretlendirme ve Yan Haklar
8. Calisma lliskileri ve Toplu Sozlesme
9. Ara Sinav
10. Insan Kaynaklari Analitigi ve Metrikler
11. Caligan Motivasyonu ve Yonetim Tarzi
12. IKY ve Teknoloji
Dijital IKY
13. Kiiresel IK Y&netimi ve Kiiltiirlerarasi Sorunlar
14, HRM ve Vuca Diinyasi
15. IK'da Giincel Trendler ve Zorluklar

5. Degerlendirme

Arasinav | % 40

Final % 60

6. Kaynaklar
Temel Ders Kitabi:
Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Azize Ergeneli (Editor), Nobel Akademik Yayincilik, 2016
Ilgili ek ders dokiimanlari ve bilimsel calismalar sisteme yiiklenecektir.



