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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6nlisans ve lisans grencilerinin -dgretim
programlariyla kazandirilmasi ongdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi geligtirmeleri sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla- isletmelerde
yaptiklart stajlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri, zorunlu veya istege bagli staj dersi bulunan fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarin (Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Programlar harig) staj uygulamalari ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5/b, 87/e maddelerine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 11/6.
Maddesine, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ni,

b) Senato: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosu’nu,

¢) Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve meslek
yiiksekokullarini,

¢) Dekan/Miidiir: Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin yoneticilerini,

d) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarmi gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢aligmayi,

e) istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin gretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve
istegi dogrultusunda yaptig1 stajt,

f) Stajyer Ogrenci: Staj zorunlulugunu yerine getirmekte olan dgrencileri,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

&) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Staj Komisyonu: Komisyonun teklifi ile B6liim Kurulu tarafindan ilgili béliim/programlarda staj islemlerini yiiriitmek
iizere boliim 6gretim elemanlar1 arasindan en az {i¢ iyeden olusturulan alt komisyonu,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya béliimlerde uygulamal egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi, 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitim siiresince gérevlendirilen bir sorumlu
Ogretim elemanini,

i) OBS: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Staj Komisyonunun Gaérev ve Yetkisi

MADDE 5- (1) Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj komisyonlari her staj doneminin baglamasindan 6nce toplanarak ilgili staj donemi i¢in hazirliklarini yapar.

b) Stajlarin yénerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli bir sekilde siirdiiriilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogrencilerin staj basvurusunu degerlendirir ve stajla ilgili nihai degerlendirmeleri yapar.

¢) Staj Komisyonunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

d) Sorumlu 6gretim elemaninin gérevlendirmesini OBS iizerinden yapar.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev, Yetkisi ve Ders Yiikii

MADDE 6- (1) Program veya boliimlerde staj faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, 6grencilere staj egitimi siireglerinde rehberlik yapmasi, 6l¢me ve degerlendirme islemlerinde yer almast amaciyla, en
az 5 (Bes) 6grenciden olugan gruplar i¢in staj egitimi siiresince bir sorumlu 6gretim elemani boliim kurulu teklifi ile yonetim
kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(2) Biitce imkanlar1 dikkate alinarak, staj egitimi siiresince, bir i§ yerini en az bir (1) defa olmak iizere denetim ve izleme
gorevini yerine getirir (Bu denetleme, zorunlu hallerde isitsel ve gorsel haberlesme araglari ile de yapilabilir). Diger
denetlemeleri komisyonun verdigi karardaki say1 dogrultusunda isitsel gorsel haberlesme araclari ile de yapabilir.
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(3) Denetim sonucunda 6gretim elemani Staj Denetim Formunu diizenleyerek ilgili boliim/programin Staj Komisyonuna
teslim eder.

(4) Staj egitimini tamamlayan kendi grubundaki 6grencilerin, belirlenen basari notunu 6grenci bilgi sistemine girer.

(5) Staj egitimi kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu staj egitimi grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik azami 2 (iki) saat uygulama ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7- (1)isletmenin stajla ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak ogrenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici
personeli goérevlendirmek.

b) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurarak kapali zarf i¢inde ilgili birim staj
komisyonuna ulagtirmak.

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghigi ve giivenligi egitimleri
vermek.

e) Staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine uygun olarak {icret demek.

f) Isletmede staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde
ogrencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Stajyer 6grencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Stajyer 6grenciler, stajlarim belirtilen yerde ve zamanda yapmak zorundadirlar. Staj Komisyonunun onay1 olmadan
staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

b) Staj siiresince stajyer dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler.
Staj yaptiklart birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklere katilabilirler.

c) Stajyer 6grenciler staj ¢alisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢alismalarini staj raporu yazim kurallarma gore
giinliik olarak staj defterine islerler.

¢) Staj belgeleri Tiirkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmas1 durumunda ilgili Staj Komisyonunun onerisi ve
Birim Yo6netim Kurulunun onayiyla yabanci dilde de hazirlanabilir.

d) Stajyer dgrenciler staj yapacaklari isletmenin biitiin kurallar1 ve mevzuat: ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

e) Stajyer dgrenciler izinsiz olarak staj yerinden ayrilamazlar.

f) Stajyer 6grenciler staj yerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Stajlarla flgili Uygulama Esaslari, Staj Dénemleri ve Siiresi

Genel Esaslar

MADDE 9- (1) Bir staj donemi, ilgili Staj Komisyonunun 6nerisi ve Birim Y6netim Kurulunun onay1yla en fazla 4 farklh
zaman diliminde olacak sekilde olusturulabilir.

(2) Fakiilte/Yiiksekokullarda boliimlerin ders planinda tek staj olmasi durumunda Staj dersi 6. veya 8. yariyilda, iki staj
olmast durumunda Staj 1 ve Staj 2 dersleri 4., 6. ve 8. yanyillarda yer alir. Boliimlerde mesleki uygulama/is yeri egitimi
uygulaniyorsa Staj dersi mesleki uygulama/is yeri egitimi bulunan yariyillara yerlestirilebilir.

(3) Fakiilte/yiiksekokullarda 6grenci, stajini ist yariyildan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigina bakilmaksizin 4.
yariyildan sonra yaz donemlerine rastlayan aylarda yapabilir. Bunun igin 6grencinin 4., 6. ve/veya 8.yariy1l staj dersine dnceki
yariyillarda kaydolmasi gerekmez. Bagvurular ve staj degerlendirmeleri bolim Staj Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

(4) Fakiilte/Yiiksekokullarda 6grenci stajimi, stajin yer aldigi yariyila bakilmaksizin devam mecburiyetinin olmadigi
donemin i¢inde boliim Staj Komisyonunun o dénem i¢in belirleyecegi staj takvimi ¢ercevesinde yapabilir.

(5) Meslek yiiksekokullarinda Staj dersi 4. yariyilda; iki staj zorunlulugu olmasi durumunda Staj 1 ve Staj 2 dersleri 2. ve
4. yaryillarda yer alir.

(6) Staj siiresi bolim kurulunun teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan 20 (yirmi) ig giiniinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir. Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bdliimiin ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(7) Bir tam ig giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir ancak, yasal olarak cumartesi giinii
calisilan is yerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Pazar gilinii ve resmi tatil giinlerinde yapilan
calismalar staj sliresinden sayilmaz.

(8) Staj siiresi, herhangi bir nedenle (resmi kurumlardan alinmis saglik raporu dahil) eksik kalmis 6grenciler, stajlarin
Staj Komisyonunun uygun gérecegi, staj doneminde ve isletmede tamamlarlar.
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Staj Ders Yiikii ve Kayit

MADDE 10- (1) Staj dersinin kredi hesabi, 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olmayacak sekilde ilgili
Birim Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Ogrencilerin bulunduklari yariyilda Staj dersine kaydolmalar1 durumunda alabilecekleri en fazla ders yiikii, Staj dersi
kredisi kadar artirilabilir.

(3) Staj dersi igin ekle/sil islemi 6grencinin staja baslamak istedigi tarihin bir hafta 6ncesine kadar yapilabilir.

Staj Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 11- (1) Ogrenciler stajlarin1 mesleklerinin uygulandigi, Yiiksekdgretim Kurumlarmin laboratuvarlari, atélyeleri
ve uygulama merkezleri dahil olmak tizere tercih edecekleri mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve igyerlerinde
yaparlar.

(2) Staj yerlerinin uygunluguna Staj Komisyonu karar verir.

Staj Basvurusu ve Staja Baslama

MADDE 12— (1) Ogrenci, staj yeri ve tarihlerine iliskin bilgileri OBS’ye girerek staj bagvurusunu baslatir. Staj
Komisyonu basvuruyu degerlendirerek onaylar/reddeder. Bagvurusu onaylanan 6grenci OBS’den temin edecegi staj formunu
staj yerine onaylatir. Ogrenci, staj yerince onaylanan formu Staj Komisyonuna teslim eder.

(2) Gegerli is saghgi ve giivenligi sertifikasi olmayan 6grencilerin staj bagvurulari, Staj Komisyonunca onaylanmaz.

(3) Staj, aym siireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
donemlerinde de yaptirilabilir.

(4) Stajin1 yapmamus olan dgrenciler, biitiin derslerinden basarili olsalar bile staj yapacaklari egitim dgretim donemi i¢in
kay1t yenilemek zorundadirlar.

(5) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 44. maddesinde 6ngoriilen egitim Ogretim siiresi igerisinde staj yapan
ogrenciler 6grencilik haklarindan yararlanirlar.

(6) Staj bagvuru islemlerini zamaninda yapmayan ya da eksik yapan 6grencilerin staj islemleri gegersiz sayilir.

Staj Dosyasi Olusturma ve Teslimi

MADDE 13- (1) Her boliimiin/programin staj dosyalar1 kendi uygulama &zelliklerine gore Staj Komisyonu tarafindan
hazirlanir, gerektiginde boliimdeki diger ogretim elemanlarmin da goriisleri alinir. Staja iliskin formlar birimin internet
sayfasinda ya da OBS’de yaymlanarak duyurulur.

(2) Ogrenciler, staj dosyalarmi ilgili ddnem staj takviminde belirtilen siireler icerisinde OBS’de ilgili alana yiikler. Staj
degerlendirme formlar1 Staj Komisyonuna teslim edilir. Bolim baskanlari, ilgili evraklari teslim almasi amaciyla boliim
sekreterliklerini veya isletmede mesleki egitim ve staj birimlerini gérevlendirebilir.

(3) Siiresinde gerekli belgeleri teslim etmeyen 6grencilerin stajlar gegersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarin Degerlendirilmesi ve itiraz

Stajin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi

MADDE 14- (1) Stajin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Staj Komisyonu, ilgili dénem staj takviminde belirtilen siireler igerisinde toplanarak teslim edilmis olan staj
dosyalarimi, staj degerlendirme formlarini varsa sorumlu 6gretim elemani raporlarini sorumlu 6gretim elemant ile birlikte inceler.
Gerektiginde Ogrencilerle yiiz ylize goriisme yaparak sonuglari degerlendirir. Degerlendirme; kabul, kismi kabul, ret veya
diizeltme isteme seklinde yapilir ve “Staj Degerlendirme Formu” bu sekilde imzalanir.

b) Staj degerlendirme sonuglari sorumlu 6gretim elemani tarafindan OBS’ye girilir.

¢) Ogrenci staj dersinden basarili ise basarili oldugu, OBS’de ilan edilir, stajin kismi kabul edilmesi durumunda ise kabul
edilen staj siireleri ilgili donem staj takviminde belirtilen siireler igerisinde OBS’ye girilir. Staji kabul edilen 6grenciye Geger
(G) notu verilir.

¢) Eksik bulunan stajlar tamamlatilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilir.

d) Staj yiikiimliiligii bulunan 6@renci, stajini basari ile tamamlamadigi ve Geger (G) not almadigi siirece mezun olamaz.

Staj Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 15- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren yedi giin i¢inde Boliim Baskanligina
dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Staj Komisyonu tarafindan tekrar degerlendirilir. Itirazlar, basvuru tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde karara baglanir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Staj Muafiyeti
MADDE 16- (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari stajin gecerliligi
ilgili intibak komisyonu tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak
Islemleri Yénergesine gore degerlendirilerek karara baglanir.
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(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste caligmis veya ¢aligmakta olan 6grenciler, calisma siirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla staj kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi igin bagvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu
s0z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim uygulanan béliim/programlarda staj yapilip yapilmayacagi zorunluluguna
birim kurulu karar verir.

(2) Deprem, salgin hastalik vb. olaganiistii hallerde staj muafiyeti, staj siiresi ya da proje, arastirma, 6dev gibi yontemlerle
staj dersinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi islemleri senato tarafindan alinacak kararlar ile belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 19- (1) 28.05.2019 tarih ve 23/03 sayili senato karariyla yiiriirliige konulan Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi ylirlirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



