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1. Ders Bilgileri

Ders Kodu UAT-0303 ULT-4405
Ders Ad1 Orgiitsel Davranig Orgiitsel Davranis
Yariyil 5. Yanyil-Guz 7. Yariyil - Giiz
Teori/Uygulama 3/0 3/0
Kredi 3 3
AKTS 3 4
Dersin Sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Esra ZEYNEL
Tletisim esrazeynel@isparta.edu.tr
Ofis Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
Acik Ofis Saati Carsamba 11:30-12:30 / 13:00-14:00

2. Dersin Amaci

Orgiitsel Davranis, ydnetim ve organizasyon, psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve sosyal psikoloji
gibi bilim dallartyla yakindan iligkili olan bir disiplindir. Isyerinde galisanlarm tutum ve
davranisglarini birey, grup ve orgiit diizeyinde ele almakta; bdylece oOrgiitlerin isleyisini ve
verimliligini dogrudan etkileyen dinamikleri ortaya koymaktadir. Bu dersin temel amaci,
orgiitlerde calisan tutumlariin onciillerini ve sonuglarini incelemek, bunlar etkili ve basarili
bir orgiit yonetimi ile iliskilendirmek ve 6grencilere modern is yasaminda gerekli yonetim
becerilerini kazandirmaktir. Orgiitsel davrams bilgisi, hem ¢alisanlarin motivasyonunu ve is
doyumunu artirmak hem de liderlik, iletisim ve degisim yonetimi siireclerinde daha bilingli
kararlar almay1 sagladigi i¢in giiniimiiziin degisken ve rekabetci is diinyasinda kritik bir 6nem
tasimaktadir.

3. Ogrenme Ciktilar

e Orgiitsel davranisin temel kavramlarini, kuramsal temellerini ve iliskili oldugu bilim
dallarimi agiklayabilir.

e Birey, grup ve orgiit diizeyinde ¢aligan tutum ve davranislarini analiz edebilir.

e Motivasyon, iletisim, liderlik, orgiitsel kiiltiir ve ¢atisma yonetimi gibi temel konular is
yagsami baglaminda degerlendirebilir.

e (alisan tutumlarinin 6nciillerini ve sonuglarini kavrayarak orgiitsel performans ile iligkisini
aciklayabilir.

e Gergek i ortamlarinda karsilagilan 6rgiitsel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilir.




e Takim caligmasi, etkili iletisim ve liderlik gibi yonetim becerilerini uygulamali olarak
gelistirebilir.

o  (Cok kiiltiirlii bir 6rgiitsel yapiy: etkili sekilde yonetme becerileri kazanir

4. Haftahk Ders Plam1

Hafta Icerik
1. Orgiitsel Davramsga Giris : Tamimlar, Tarihce, Disiplinlerarasi boyut
2. Yonetim Teorileri ve Orgiitsel Davramisin Gelisimi; Klasik Y&netim Teorisi
3. Hawthorne Arastirmalar1 ve Neoklasik Yonetim Teorisi
4. Modern ve Guncel Yonetim Teorileri
5. Bireysel Farkliliklar: Algi, Atfetme, Kisilik ve Degerler
6. Is Tatmini, Tutumlar ve Ol¢iimii
7. Motivasyon Kavrami ve Motivasyon Teorileri
8. Orgiitsel Baglilik, Orgiitsel Aidiyet, Orgiitsel Vatandashk
9. Ara Sinav
10. Isyerinde Stres, Tiikenmislik ve Is-Yasam Dengesi
11. Catigma Y Onetimi ve Cozliim Stratejileri
12. Liderlik: Teoriler ve Giincel Yaklagimlar
13. Orgiit Kiiltiirii ve Degerler; Kiiltiiriin Degisimi
14. Orgiitsel Iletisim; bilgi paylasimi, geribildirim, iletisimin teknolojik boyutlar1
15. Cesitlilik, Kiiresellesme ve Kiiltiirleraras1 Orgiitsel Davranis
Degisim Yonetimi ve Yenilik¢ilik (orgiitsel degisim, direng, adaptasyon)

5. Degerlendirme
Arasmav | %30
Odev %10
Final %60

6. Kaynaklar

Eren, E. (2020). Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi. Beta Yayinlari.
Ozkalp, E., & Kirel, C. (2021). Orgiitsel Davranis. Ekin Yaymevi.

Onerilen Ek Kaynaklar
e Robbins, S. P, & Judge, T. A. (2022). Organizational Behavior (19th ed.). Harlow: Pearson
Education.

e McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. (2020). Organizational Behavior: Emerging
Knowledge, Global Reality (9th ed.). New York: McGraw-Hill Education.



