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1. Ders Bilgileri
Ders Kodu UAT-0104
Ders Adi Yonetim ve Organizasyon
Yariyil 2. Yariyil-Bahar
Teori/Uygulama 3/0
Kredi 3
AKTS 4
Dersin Sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Esra ZEYNEL
Tletisim esrazeynel@isparta.edu.tr
Ofis Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bolimii
Acik Ofis Saati Carsamba 10:30-11:15 Persembe 15.35-16.20

2. Dersin Amaci

Yonetim ve organizasyon dersi, Ogrencilere Oncelikle yonetim disiincesinin gelisimini,
endistriyel gelismelerle birlikte isletme yOnetiminin temelini, bilimsel niteligini ve temel
yonetim teorilerini 6gretmeyi ve yorumlama yetkinligi kazandirmayi; isletmelerin yonetim
siireglerini, organizasyonel yapilari ve bu yapilarin etkinligini artirma yollarmi 6gretmeyi
amaglar. Bu ders ile 6grenciler, planlama, orgiitleme, yoneltme ve kontrol gibi temel yonetim
fonksiyonlarint 6grenirler. Ayn1 zamanda yonetim teorileri, liderlik, motivasyon, karar verme
ve iletisim gibi organizasyonel davranis konularinda bilgi sahibi olurlar. Amag, 6grencilere hem

teorik bilgi hem de pratik yonetim becerileri kazandirmaktir.

3. Ogrenme Ciktilari

e Yonetim diigiincesinin tarihsel gelisimini ve temel

aciklayabilir.

yonetim  yaklagimlarim

e Yonetim fonksiyonlarmi (planlama, érgutleme, yoneltme, kontrol) analiz edebilir.

e Farkl orgiit yapilar1 ve organizasyon tasarimini karsilastirabilir.

e Liderlik, motivasyon ve iletisim gibi orgiitsel davranig kavramlarini degerlendirebilir.

e  Orgiitsel sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirebilir.




4. Haftahk Ders Plam

Hafta Icerik

1. Yonetim Kavrami ve Yonetim Biliminin Tarihsel Geligimi
2. Klasik, Neo-Klasik ve Modern Yonetim Yaklagimlari

3. Yonetim Fonksiyonlari: Planlama

4. Yonetim Fonksiyonlart: Orgiitleme

5. Yonetim Fonksiyonlari: Yoneltme ve Liderlik

6. Yo6netim Fonksiyonlari: Kontrol

7. Karar Verme Siregleri

8. Orgiit Yapilari ve Organizasyon Tasarimi

9. Ara Sinav

10. Orgiit Kiiltiirii ve Orgiit Iklimi

11. Motivasyon Teorileri

12. Liderlik Teorileri

13. Iletisim ve Catisma Yonetimi

14. Gug, Politika ve Etik

15. Giincel Yonetim Yaklagimlar (Dijitallesme, Ceviklik, Siirdiiriilebilirlik)

5. Degerlendirme

Arasmav | % 40

Final % 60

6. Kaynaklar
Onerilen Kaynak:
Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiiresel Yaklasimlar, Prof. Dr. Erol Eren, 14. Baski, 2022

Sisteme yiiklenen ders notlar1



